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“LA CRITICAY LA AUTOCRITICA SON INDISPENSABLES
PARA NO CAER EN EL CONFORMISMO”

Nuevamente presente el eje editorial que nos propusimos tomar desde hace varios nimeros, partiendo
de una frase/aforismo/reflexion en voz alta de nuestro fundador el Dr. Edgardo N. De Vincenzi, que nos
sirva para iluminar y pensar el camino en nuestras instituciones

Y en el titulo esta la de este mes: La critica y la autocritica son indispensables para no caer en el
conformismo

A través de la critica, podemos identificar dreas de mejora, cuestionar el statu quo y promover cambios
constructivos. La autocritica, por otro lado, nos permite reflexionar sobre nuestras propias accionesy ac-
titudes, reconocer errores y trabajar en nuestras debilidades. Juntas, estas practicas nos ayudan a evitar
el conformismo, fomentan el desarrollo continuo y nos impulsan a alcanzar nuestro maximo potencial.

Y en este sentido, como un leit motiv de critica y autocritica, durante este primer bimestre del Ciclo
Lectivo, las escuelas publicas de gestidn privada fuimos sorprendidas por dos medidas: una de alcance
Nacional y otra en el ambito de la Ciudad Auténoma de Bs.As., que cuestionaron y nos hicieron reflexio-
nar sobre el sistema de aporte estatal (mal lamado subsidio o subvencidn).

La Nacion se embarcé en un sistema de Vouchers para las familias y el Gobierno de la Ciudad de Buenos
Aires , en un Programa denominado ACE (Ayuda Cuota Escolar), ambos con el objetivo de ayudar a la po-
blacién de clase media que manda a sus hijos a escuelas como las nuestras, las nucleadas en ADEEPRA,
con el objetivo de ayudar a sobrellevar esta etapa de fuerte ajuste econémico que vive nuestro pais y
que impacta de manera particular a este sector social que ve caer el poder adquisitivo de sus ingresos
en una batalla antinflacionaria que esperemos, tenga un buen final para todos los ciudadanos que habi-
tamos este suelo.

No obstante estos dos programas dieron luz casi al unisono, aunque son diferentes. Uno subsidia di-
rectamente a ciertas familias -no todas- que lo solicitan y relinen algunos requisitos, sin tener que dar
cuenta si invierten en la educacién de sus hijos la suma recibida (el Voucher Nacional), y el otro entrega
un porcentaje de dinero a los colegios en funcién de la capita de familias que a ellos asisten y que lo
hubiesen solicitado/registrado.

Estas dos estrategias de politica educativa nos hicieron pensar a quienes dirigimos o somos propietarios
de Escuelas de Gestidn Privada que nuestro sistema de aporte estatal argentino centrado en la oferta,
podria girar en un futuro a un aporte centrado en la demanda. Los funcionarios niegan esta posibilidad
tanto en Nacién como en CABA, pero estd claro que cuando el Estado salga de esta encrucijada econé-
mica en que estamos, y se ponga a pensar un modelo de pais para las préximas décadas, y la educacién
vuelva a estar en agenda, no solo por la emergencia, seguramente este debate entre la oferta y la de-
manda del aporte estatal estara entre lineas.

Sera momento de ser muy criticos y autocriticos, como actores importantes del Sistema Educativo y tal
cual dijimos al inicio de esta Editorial, analizar aquellos que han sido los pro y los contra de estos dos
programas minimos (por su duracién un trimestre y su asignacién presupuestaria si miramos las cuentas
nacionales y jurisdiccionales). Y a la luz de experiencias similares en otros paises, debatir si han sido glo-
bos de ensayo lanzados por un liberalismo en lo econdmico que busca eficiencia, efectividad y eficacia
en las Politicas Publicas o solo una medida aislada que al igual que en los "90 y por ejemplo el programa
de las Escuelas Charter, quedd en la nada. El tiempo lo dira.

La Direccidn

Editorial
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PROPUESTA SALARIAL DOCENTE

Actaenlaquesedetallael Acuerdo alcanzado por los gremios docentes bonaerenses
con la DGCyE para la actualizacion de los salarios a partir del corriente mes de mayo.

16 de mayo de 2024

En el dia de hoy retomamos la negociacion colectiva
con el objetivo de sostener el Poder Adquisitivo de
las y los docentes en este dificil contexto macroeco-
nomico de caida de recursos descripto e informado a
las representaciones gremiales el dia 7 de mayo. En
tal sentido, el Poder Ejecutivo trae a consideracion
de los sindicatos una propuesta salarial con vigen-
cia desde el 1° de mayo, que implica un incremento
promedio adicional al otorgado en el mes de abril de
7,5 puntos porcentuales. De esta manera los salarios
docentes que se abonan con fondos provinciales se
habran incrementado en promedio en 8,7% a partir
de enero, 28,7% a partir de febrero, 42,2% a partir
de marzo, 51,7% a partir de abril y 59,2% a partir de
mayo respecto del cierre de la paritaria 2023®.

A tal fin se propone incrementar los siguientes con-
ceptos que conforman el salario provincial desde el
1° de mayo de 2024:

a) Pesos $5.000 nuevos al sueldo bésico del precep-
tor indice 1.

b) Traspaso de $5.000 de bonificacién remunerativa
no bonificable (liquidada bajo cédigo 455 y pre-
vista en la Resolucién N° 73/2021 del Ministerio
de Trabajo y modificatorias) al sueldo basico del
preceptor indice 1.

c) Incrementar en $3.500 la bonificacién remunera-
tiva no bonificable (liquidada bajo cdédigo 455 y
prevista en la Resolucion N° 73/2021 del Ministe-
rio de Trabajo y modificatorias).

d) Incrementar en $ 8.006 la bonificacion remunera-
tiva no bonificable para los cargos del indice esca-
lafonario 1.1 (liquidada bajo cédigo 438 y previs-
ta en la Resolucién N° 73/2021 del Ministerio de
Trabajo y modificatorias)

e) Incrementar en 1,5 puntos porcentuales la boni-
ficacién remunerativa no bonificable del 82,75%
del sueldo basico que perciben los preceptores,
quedando entonces en 84,25% (liquidada bajo los
cédigos 653 y 663)

f) Incrementar en 1,15 puntos porcentuales, ele-
vando del 32% al 33,15% el porcentaje a aplicar
sobre el sueldo basico correspondiente al indice
escalafonario 1, para el calculo de la bonifica-
cién remunerativa no bonificable establecida en
el articulo 11° del Decreto N° 2271/15 (liquidada
bajo el codigo 667) para las prestaciones en Ho-
ras Catedra y/o Mddulos, cargos no jerarquicos, a
los que no se accedan por Concurso o Prueba de
Seleccién, de la Ensefianza Secundaria, Secunda-
ria de Adultos y Formacion Profesional, Artistica y
Superior, excluyendo a los Preceptores.

1 El cierre de la paritaria 2023 consistié en un incremento
del 15%, con vigencia desde el 1° de enero de 2024, sobre

las escalas salariales acordadas en noviembre de 2023.

Como resultado el sueldo basico del Preceptor indi-
ce 1y del Maestro de Grado indice 1.1 quedan es-
tablecidos en los siguientes montos e incrementos,
respectivamente:

cierre 2023

Base 2024
Concepto Paritaria i
2024 enero febrero marzo abril mayo
Sueldo Eif,fj’fcz Preceptor | §112.660,0 | §122.456,0| $ 144.985,0| § 160.422,0|8 173.096,0| § 183.096,0
Incremento en $ respecto cierre 2023 9.796,0 32.328,0 47.762,0 60.436,0 70.436,0
Incremento en % acumulado respecto a 87% 28.7% 42.4% 53 6% 62 5%

Sueldo Basico Maestro de
Grado indice 1.1

$123.926,00| $134.701,6| $ 159.486,8 | $ 176.464,2|% 190.405,6 | $ 201.405,6

Incremento en $ respecto cierre 2023

10.775,6

35.560,8 52.538,2| 66.479,6 77.479,6

Incremento en % acumulado respecto a 87%
cierre 2023 00

28,7% 42,4% 53,6% 62,5%

Informacion Bonaerense



Informacion Bonaerense I

Valores resultantes para la Bonificacion Remunerativa No Bonificable cédigo 455:

2024
c " Base Paritaria
oncepto 2024 enero febrero marzo abril mayo
Bonificacién Remunerativa
No Bonificable cédigo 455 $ 65.282,00 | $ 70.959,00| $84.015,00| $ 92.298,00| $92.298,00| $90.798,00
Valores resultantes para la Bonificacion para cargos con indice 1,1 cédigo 438:
Base Paritaria 2024
Concepto 2024
enero febrero marzo abril mayo
Bonificacion Remunerativa No
Bonificable para cargos con $51.816,00| $ 57.618,00| $ 73.603,00 $83.771,00|$ 91.271,00| $ 99.277,00
indice 1,1 cédigo 438

De esta manera, los sueldos de bolsillo (netos de aportes previsionales y asistenciales) para algunas cate-
gorias representativas, sin considerar los Fondos Nacionales correspondientes al Incentivo Docente y a la
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Bonificacion Conectividad/ Material Didactico?, alcanzaran los siguientes montos en el mes de mayo 2024:

Sueldo de Bolsillo
(NO Incluye Incentivo Docente y
Conectividad Nacional)
Cargo Antig

- Afios - Base Paritaria 2024 Mayo
0-1 $234.171 $370.217
Preceptor 12-13-14 $ 271.906 $ 431.940
24 y mas $ 326.299 $ 520.362
0-1 $ 271.684 $441.108
Maestro de Grado 12-13-14 $313.489 $ 509.299
24 y mas $ 373.360 $ 606.602
Director de 1ra categoria -89 SEEEISED SELELE
24 y mas $611.880 $ 980.082
i . 0-1 $ 376.440 $ 590.896
L e aduios, Caaeme [ 121314 $ 453.175 $715.606
24 y mas $ 562.032 $892.521
12-13-14 $ 908.589 $1.452.413
Inspector (indice, 6) 24y més $1.131.745 $1.815.088

2 Los Aportes del Gobierno Nacional, conforme la Paritaria Nacional Docente celebrada el dia 8 de septiembre de 2023,
fueron establecidos en los siguientes montos: FONID $ 16.450 + Conectividad/ Mat. Didactico $ 12.250 (suma de FONID

TOTAL $28.700)




L) -
(" Alcance: Personal Docente Ley N° 10579
Tipo de Concepto: Remunerativo Bonificable
Concepto Salarial: Sueldo Bdsico del Preceptor (Indice Escalafonario 1)
Vigencia A partir del 1° de MAYO de 2024
\_Valor $183.096
(" Alcance: Personal Docente Ley N° 10579
Tipo de Concepto: Remunerativo No Bonificable
Concepto Salarial: Resolucion N°73/2021 MTGP y modificatorias
Definicion: Suma Fija (Cédigo 455)
Vigencia A partir del 1° de MAYO de 2024
\_Valor $90.798
(" Alcance: Personal Docente Ley N° 10579
Tipo de Concepto: Remunerativo No Bonificable
Concepto Salarial: Resolucion N°73/2021 MTGP y modificatorias
Definicion: Bonificacién para cargos con Indice Escalafonario 1.1 (Cédigo 438)
Vigencia A partir del 1°de MAYO de 2024
9 Valor $99.277
(" Alcance: Personal Docente Ley N° 10579
Tipo de Concepto: Remunerativo No Bonificable
Concepto Salarial: Resolucion Ministerio de Trabajo N° 103/21 y modificatorias
Definicion: Bonificacién para preceptores (Cédigos 653 y 663)
Vigencia A partir del 1° de MAYO de 2024
S Valor 84,25%
4 Alcance: Personal Docente Ley N° 10579
Tipo de Concepto: Remunerativo No Bonificable
Concepto Salarial: Decreto N°2271/15art 11
Definicion: Bonificacién Remunerativa No Bonificable para las prestaciones en Horas
Cdtedra y/o Mddulos, cargos no jerdrquicos, a los que no se accedan por
Concurso o Prueba de Seleccion, de la Ensefianza Secundaria, Secundaria
de Adultos y Formacion Profesional,
Artistica y Superior, excluyendo a los Preceptores. (Cdigo 667)
Vigencia A partir del 1° de MAYO de 2024
\_Valor 33,15%

Informacion Bonaerense I
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ARANCELES DE ENSENANZA CURRICULAR
MAYO 2024

Comunicacion Readecuacionde Arancelesde ensenanzacurricular
de escuelas de Gestion Privada Con Aporte Estatal.

Se transcribe a continuacién la Providencia enviada por la Subsecretaria Adminis-
trativa de la DGCyE a partir de las gestiones realizadas para actualizar los valores
en funcion del incremento de los costos operados en el Gltimo mes.

1. Se comunican los nuevos topes vigentes para los aranceles de ensefianza curricular a regir a partir del mes de
MAYO, de acuerdo con el detalle que se expone a continuacion:
Arancel de Ensefianza Curricular Mensual para establecimientos que cobran 10 cuotas:

MAY0 2024 100% 80% 70% 60% 50% 40%

Inicial y PP 17.447 32.193 41.165 61.655 71.735 78.853
Secundaria 19.230 36.432 50.546 74312 81.990 102.464
Sec. Técnica, Agraria y Especializadas en Arte 22.170 41.718 57.504 85.109 95.991 117.273
Superior 25.119 43.816 56.226 71.348 79.922 100.080

2. A efectos de propiciar el cumplimiento de la normativa vigente y claridad para los alumnos y/o responsables
de los alumnos menores de edad, se recuerda la obligatoriedad de consignar en forma clara, legible y de facil
identificacidn el porcentaje de aporte estatal en el recibo/factura de cobro cada servicio educativo con aporte
estatal, de conformidad a lo establecido en la Resolucion N° 34/17.

Asimismo, se sugiere la inclusion de la leyenda del porcentaje de aporte en el concepto de pago del Arancel de
ensefianza curricular.

3. Con esta comunicacién los establecimientos educativos podrdn proceder a notificar a los padres los nuevos
valores de mayo de 2024.

4. Los establecimientos educativos deberan informar el valor de sus aranceles para el mes de mayo 2024 hasta el

dia viernes 10 de mayo de 2024.

Para ello deberd requerirse a los servicios educativos
con aporte estatal de todas las modalidades y niveles
que remitan por correo electrénico la documentacién
habitual debidamente suscripta por el Representan-
te Legal, pero en formato digital (PDF), legible y en
archivo adjunto identificando la clave del estableci-
miento y el periodo correspondiente (por ejemplo el
colegio de La Plata DIEGEP 0019 nombrara su archivo:
F1- 4001PP0019-mayo 2024), al correo electrénico que
cada Jefatura de Region determine (deberd informarse
junto con esta comunicacidn). Asimismo, las entidades
deben conservar en su poder la documentacién en pa-
pel, la cual podra ser requerida para regularizar el pro-

ceso habitual segun lo establece la Resolucién N° 34/17.

Se solicita a su vez que los servicios educativos comple-
ten el Formulario Digital que se encuentran habilitados
a tal fin accediendo al siguiente link:
https://forms.gle/AvXM4ghvpYTVIDGp6

Asimismo, los servicios educativos que no cuenten con
aporte estatal y aquellas modalidades y niveles no al-
canzados por la Resolucién N° 34/17 pueden presentar
de manera voluntaria la documentacién; de esta mane-
ra contaremos con informaciéon completa, oportuna y
representativa especifica del sector.


https://forms.gle/AvXM4ghvpYTV9DGp6

OFICINAS REGIONALES IPS

El Instituto de Prevision Social de la Provincia ha dado un importante paso en la

descentralizacién, inaugurando una serie de Oficinas Regionales, donde se despachan

numerosos tramites para los que anteriormente era necesario concurrir a su sede Central
en La Plata. A continuacidn, la ubicacién y jurisdiccion de estas:

REGIONAL 1

DISTRITOS: LUJAN, SUIPACHA, MORENO, GRAL. LAS HE-
RAS, PILAR, MARCOS PAZ, MERCEDES, NAVARRO, GRAL.
RODRIGUEZ, JOSE C. PAZ, MALVINAS ARGENTINAS, CAM-
PANA, MERLO.

DOMICILIO: CALLE 30 N2 664 - MERCEDES

REGIONAL 2

DISTRITOS: B. MITRE, BARADERO, CAPITAN SARMIENTIO,
PERGAMINO, ROJAS, SALTO, SAN ANTONIO DE ARECO, SAN
NICOLAS, SAN PEDRO, CARMEN DE ARECO, EXALTACION
DE LA CRUZ, ZARATE, COLON, RAMALLO, SAN ANDRES DE
GILES.

DOMICILIO: CHACABUCO N2 17 - SAN NICOLAS

REGIONAL 3

DISTRITOS: SAN VICENTE, LA MATANZA, PRESIDENTE PE-
RON, LOBOS, BRANDSEN, CANUELAS, EZEIZA, MAGDALE-
NA, PUNTA INDIO.

DOMICILIO: AV. PRESIDENTE PERON N2 3141 1° PISO
(SEDE IOMA) - SAN JUSTO

REGIONAL 4

DISTRITOS: BRAGADO, CHACABUCO, CARLOS CASARES,
CHIVILCOY, GRAL. ARENALES, HIPOLITO IRIGOYEN, JUNIN,
LINCOLN, NUEVE DE JULIO, PEHUAJO, TRENQUE LAUQUEN,
ALBERTI, FLORENTINO AMEGHINO, GRAL. PINTO, GRAL.
VIAMONTE, GRAL. VILLEGAS, LEANDRO N. ALEM, CARLOS
TEJEDOR, RIVADAVIA.

DOMICILIO: RIVADAVIA N2 5, 2° PISO - JUNIN

REGIONAL 5

DISTRITOS: BALCARCE, CASTELLI, CHASCOMUS, DOLO-
RES, GRAL. ALVARADO, GRAL. BELGRANO, GRAL. LAVALLE,
GRAL. MADARIAGA, GRAL. PAZ, GRAL. PUEYRREDON, LAS
FLORES, LEZAMA, MAIPU, MONTE, NECOCHEA, PARTIDO
DE LA COSTA, RAUCH, SAN CAYETANO, TANDIL, TORDILLO,
VILLA GESELL, AYACUCHO, GRAL. GUIDO, LOBERIA, MAR
CHIQUITA, PILA, PINAMAR.

DOMICILIO: INDEPENDENCIA 2742, 1° PISO (SEDE IOMA)
- MAR DEL PLATA

REGIONAL 6

DISTRITOS: ADOLFO GONZALEZ CHAVES, BAHIA BLANCA,
BENITO JUAREZ, CARMEN DE PATAGONES, CNEL. DORREGO,
CNEL. PRINGLES, CNEL. ROSALES, CNEL. SUAREZ, DAIREAUX,
GRAL. LAMADRID, GUAMINI, LAPRIDA, MONTE HERMOSO,
PELLEGRINI, SALIQUELO, SAAVEDRA, TRES ARROYOS, TRES

LOMAS, VILLARINO, ADOLFO ALSINA, PUAN, TORQUINST.
DOMICILIO: OHIGGINS 243 - BAHIA BLANCA

REGIONAL 7

DISTRITOS: AZUL, BOLIVAR, GRAL. ALVEAR, OLAVARRIA,
ROQUE PEREZ, SALADILLO, TAPALQUE, 25 DE MAYO.
DOMICILIO: INDEPENDENCIA 2903 - OLAVARRIA

REGIONAL 9

DISTRITOS: ESCOBAR, SAN FERNANDO, SAN MIGUEL, TRES
DE FEBRERO, SAN ISIDRO, TIGRE, VICENTE LOPEZ, MORON,
HURLINGHAM, ITUZAINGO, SAN MARTIN.

DOMICILIO: DR. AMADEO SABATTINI 4582 - CASEROS

REGIONAL 10

DISTRITOS: ALMIRANTE BROWN, BERISSO, FLORENCIO
VARELA, LANUS, LOMAS DE ZAMORA, AVELLANEDA, QUIL-
MES, BERAZATEGUI, ENSENADA, ESTEBAN ECHEVERRIA.
DOMICILIO: FABIAN ONSARI 501 - WILDE

SUBDIRECCION DE ENTES NO OFICIALES DIRECCION
DE RECAUDACION Y FISCALIZACION

& | ESTUDIO JURIDICO
Dra. Claudia Stringi

ESPECIALIZADA EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Asesoramiento integral especializado en
establecimientos de ensefanza privada.

Asistencia en conflictos laborales con los
diversos gremios del sector.

Derecho laboral. Prevencion en controversias
juridicas.

Asesoramiento en el proceso de cambio de
entidad propietaria.

Asesoramiento en marcas y logos educativos.
Su registracion.

Realizacion e Inscripcion de sociedades.

Av. de Mayo 1370 - Piso N° 11 - Oficina 294. C.A.B.A.
4382-2521 | 15-4564-6977 | estudiostringi@gmail.com
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QIS REUNION DE CONSEJO CONSULTIVO
CENTRAL CON NUEVAS AUTORIDADES
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El Director General de Cultura y Educacion
de la Provincia de Buenos Aires convocé en
el Salén R. Albergucci, de la sede de ese orga-
nismo, al Consejo Consultivo de la Direccién
de Educacidén de Gestion Privada, a los efec-
tos de presentar a las nuevas autoridades
de esta: Prof. Javier Ranaldi (Director) y Prof.
Maria Isabel Orsini (Subdirectora Docente).
Acompafiaron al Director General los subse-
cretarios de Educacion, Lic. Pablo Urquiza, y
Administrativo, Diego Turkenich, el Jefe de
Gabinete y otros funcionarios ministeriales.
Por parte de las Asociaciones, estuvieron re-
presentadas todas las que integran el orga-
nismo, al igual que el Sindicato Argentino de
Docentes Particulares (SADOP). Por ADEEPRA
asistieron su Presidente, Carlos Camarotti, y
Secretario General, Perpetuo Lentijo. En un
clima de destacable cordialidad y apertura,
el Director General abrid y cerrd la extensa
reunion, en la que expusimos todos los fun-
cionarios y representantes sectoriales pre-
sentes, destacandose, entre otros temas:

e la importancia del Consejo Consultivo,
organismo creado por la Ley de Educa-
cion bonaerense 13688, con funciones
de acompafiamiento y consulta de la
DIEGEP, enlace con la enorme canti-
dad de establecimientos de la provincia
(mas de 6.000) y su adecuada articula-
cion en el sistema educativo para la im-
plementacion de las politicas publicas, la
presentacién de inquietudes y propues-
tas sectoriales, entre otras funciones.

La Subdirectora, Maria Isabel Orsini con dirigen-
tes de ADEEPRA y EGE

El Consejo Consultivo sesionando en el Salén

Albergucci de la DGCYE.

El Director General, Prof. Alberto Sileoni, presidi6 la reunién,
acompainando por los Subsecretarios Urquiza y Turkenich y el
Director de DIEGEP Prof. Javier Ranaldi.

La importancia de los Consejos Regionales, que de
alglin modo replican esta estructura en las distintas
jefaturas, recogiendo y adecuando la normativa a la
diversidad de las 25 jefaturas.

La disposicion al didlogo de todos los actores, gene-
rando un espacio que permita anticipar y resolver
problemas entre los distintos actores del sistema.
Las dificultades del presente afio para “continuar in-
virtiendo en la educacion privada como se ha hecho
en los ultimos afios”, en el decir del propio Director
General, que no obstante manifestd su disposicion a
atender los casos mas graves que pongan en peligro
la continuidad de los servicios, y destacando tam-
bién que acaba de inaugurarse el establecimiento
estatal nuevo nimero 230 en lo que va de su gestidon
al frente del organismo.

La intencién de las nuevas autoridades de DIEGEP



de avanzar en la desburocratizacion y agilizacién ad-
ministrativa, para evitar la acumulacién de tramites
qgue impiden muchas veces la normal marcha de los
establecimientos.

El reclamo de los integrantes de sostener la regula-
ridad en las reuniones de este Consejo, que tan im-
portante protagonismo tuvo a través del tiempo en
el apoyo a las reformas y otras iniciativas del sistema

e Lapromesa de los funcionarios de atender en la me-
dida de sus posibilidades la multiplicidad de temas
que fueron sucintamente presentados por las distin-
tas entidades representadas en la reunion.

Es de destacar el espiritu de apertura y respeto para con
el sector del Prof. Alberto Sileoni y su equipo, demos-
trando una vez mas su vocacion democratica y eficien-

educativo bonaerense. cia en la gestion.

PRESENTACION DEL NUEVO
EQUIPO DIRECTIVO DE DIEGEP

A las escuelas de gestion privada
A los representantes legales, equipos directivos y docentes de gestion privada
A las organizaciones que representan a los docentes de gestion privada

A las asociaciones de instituciones de gestion privada

Desde mediados de este mes de marzo el Director de la Direccion General de Cultura y Educacion
de la Provincia de Buenos Aires, Prof. Alberto Sileoni, junto con el Sub-Secretario de Educacion, Lic.
Pablo Urquiza, nos encomendaron la responsabilidad de conducir la DIEGEP de nuestra provincia.

Este desafio que asumimos lo hacemos con la conviccion que implica el compromiso con la politica
publica que el gobernador de la Provincia, Axel Kicillof, propone para nuestro sistema educativo. Esto
significa comenzar una nueva etapa que ponga el acento en el aspecto pedagdgico, fundamentalmente
en el trabajo articulado con las Direcciones de nivel y modalidad para garantizar una educacion que
responda a los lineamientos de continuidad pedagdgica y mds y mejores aprendizajes en todas las
escuelas.

Otro aspecto que focalizaremos es la reorganizacion administrativa de la Direccion para agilizar
los tramites y procedimientos que caracterizan a la gestion privada, de manera de proporcionar y
descentralizar responsabilidades con el objetivo de disminuir en lo posible los tiempos administrativos.
Para ello el didlogo y el trabajo conjunto con las y los Inspectores de Ensefianza, Distritales y Regionales
cobra sentido en el trabajo pedagdgico y en el acompafiamiento a los procesos administrativos que
las escuelas transitan.

Creemos que la DIEGEP, que representa un 30% de la educacion de nuestra provincia, debe tener
un rol mds activo en las decisiones que impliquen cambios, nuevas propuestas y adaptaciones del
sistema educativo; por ello, en un contexto nacional donde gana espacio el individualismo, en nuestra
provincia estamos convencidos de que el camino es siempre el trabajo con otros y otras. Tenemos
la conviccion de que no hay logro mds justo que el colectivo, que asegure la inclusion, favorezca la
igualdad y brinde los mejores aprendizajes para todos las y los estudiantes de la provincia.

Los y las saludamos e invitamos a trabajar juntos en el desarrollo de las trayectorias educativas
de nuestros estudiantes y el acompafiamiento de nuestros docentes y nuestras escuelas.

Lic. Maria I. Orsini Lic. Javier Ranaldi
Sub Directora DIEGEP Director DIEGEP

Informacion Bonaerense
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1)

2)

3)

4)

INSTRUCTIVO PARA EL INCREMENTO
DE LOS TRAMOS Y TOPES DE INGRESO DE
ASIGNACIONES FAMILIARES ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS

Por el presente instructivo se comunica que,
desde el 12 de marzo de 2022, los tramos de
Ingreso Familiar que dan derecho a la per-
cepcién de asignaciones familiares se incre-
mentan automdticamente con la variacién %
(porcentual) del valor del médulo de la Ley
N2 10430. Atento a ello, se informa el incre-
mento en los tramos de remuneraciones
desde el 12 de mayo del corriente afio.

Fijar a partir del 12 de mayo de 2024 los montos
y tramos de remuneraciones y haberes para las
prestaciones del régimen de asignaciones fami-
liares dispuesto por el Decreto N21516/04 y mo-
dificatorios, en los valores que se determinan en
los Anexos 1y 2.

Se excluyen de las prestaciones del régimen dis-
puesto por el Decreto N21516/04, con excep-
cién de las asignaciones familiares por hijos con
discapacidad, a los trabajadores cuyo grupo fa-
miliar percibira a partir del 12 de mayo de 2024
un ingreso inferior a pesos cincuenta mil ocho-
cientos setenta y nueve ($50.879) o superior a
pesos un millén ochocientos cincuenta y nueve
mil trescientos ochenta y cuatro ($1.859.384),
que se calculard en funcion de la totalidad de los
ingresos correspondientes al grupo familiar.

Se excluyen de las prestaciones del régimen
dispuesto por el Decreto N21516/04, con ex-
cepcion de las asignaciones familiares por hi-
jos con discapacidad, a los beneficiarios del
Instituto de Prevision Social de la Provincia de
Buenos Aires y de la Caja de Retiros, Jubila-
ciones y Pensiones de las Policias cuyo grupo
familiar en su conjunto perciba ingresos supe-
riores a pesos un millén ochocientos cincuen-
ta y nueve mil trescientos ochenta y cuatro
($1.859.384).

5)

6)

7)

8)

La percepcion de un ingreso superior a pe-
sos novecientos veintinueve mil seiscientos
noventa y dos ($929.692) por uno de los in-
tegrantes del grupo familiar, excluye a dicho
grupo, del cobro de las asignaciones familiares,
aun cuando en la totalidad de los ingresos no
alcance al limite maximo establecido en los
puntos 3 y 4, segln corresponda. No quedaran
alcanzadas en las limitaciones del presente ar-
ticulo las asignaciones familiares por hijos con
discapacidad.

A los fines del cdlculo del ingreso del grupo fa-
miliar no deberan computarse los conceptos
salariales no sujetos a aportes de ley previsio-
nales y asistenciales, como asi tampoco el Suel-
do Anual Complementario, asi lo establece el
articulo 12 del Decreto 2060/04.

El agente que efectle deduccidn especial por
cargas de familia correspondiente a hijo/a y/o
coényuge, de conformidad con lo establecido
en la “Ley de Impuesto a las Ganancias, Texto
Ordenado en 2019”, no podrd percibir las asig-
naciones familiares por hijo/a, hijo/a con disca-
pacidad o cényuge.

A efectos de acceder al cobro de las asignaciones
familiares, el personal alcanzado por la medida
deberd haber completado la declaracion jurada
en el portal de la Subsecretaria de Empleo Publico
y Gestion de Bienes, www.rrhh.gba.gov.ar -crea-
do por Decreto N°721/2013, adjuntando la do-
cumentacion que alli se solicita. Asimismo, dicha
declaracién jurada deberd haber sido convalida-
da por los Organismos Sectoriales de Personal, o
quien haga sus veces dentro de cada organismo,

a través del Sistema Unico de Administracion de
Personal (SIAPE) a efectos de poder efectuarse
el pago correspondiente.



ANEXO 1: Asignaciones familiares para el personal en actividad dependiente

de la Administracion Publica Provincial.

PRESTACION LIMITE
- MONTO
ASIGNACION POR HUO/A INFERIOR SUPERIOR
$ 50.879,00 $ 442.582,00 $ 25.200
. $ 442.582,01 $ 649.158,00 S 14.746
Ingreso del grupo familiar entre:
$ 649.158,01 $ 749.466,00 $ 8.879
$ 749.466,01| S 1.859.384,00 $ 4.547
ASIGNACION POR HIJO/A CON DISCAPACIDAD INFERIOR SUPERIOR MONTO
Ingreso del grupo familiar hasta: $ 442.582,00 $ 82.181
Ingreso del grupo familiar entre: $ 442.582,01| $ 649.158,00 $ 50.524
Ingreso del grupo familiar superior a: $ 649.158,01 $ 31.855
ASIGNACION PRENATAL INFERIOR SUPERIOR MONTO
$ 50.879,00 $ 442.582,00 $ 25.200
$ 442.582,01 $ 649.158,00 S 14.746
Ingreso del grupo familiar entre:
$ 649.158,01 $ 749.466,00 $ 8.879
$ 749.466,01| S 1.859.384,00 $ 4.547
ASIGNACION POR AYUDA ESCOLAR ANUAL INFERIOR SUPERIOR MONTO
Ingreso del grupo familiar entre: S$ 50.879,00( S 1.859.384,00 S 32.000
ASIGNACION POR AYUDA ESCOLAR ANUAL PARA HIJO/A CON DISCAPACIDAD MONTO
Sin tope de ingreso del grupo familiar S 64.000
ASIGNACION POR NACIMIENTO INFERIOR SUPERIOR MONTO
Ingreso del grupo familiar entre: $ 50.879,00( S 1.859.384,00 $ 25.547
ASIGNACION POR ADOPCION INFERIOR SUPERIOR MONTO
Ingreso del grupo familiar entre: S$ 50.879,00( S 1.859.384,00 S 153.056
ASIGNACION POR MATRIMONIO INFERIOR SUPERIOR MONTO
Ingreso del grupo familiar entre: $ 50.879,00( S 1.859.384,00 $ 38.270

ANEXO 2: Asignaciones familiares para los beneficiarios del Instituto de Previsién Social de
la Provincia de Buenos Aires y de la Caja de Retiros, Jubilaciones y Pensiones de la Policia.

PRESTACION LIMITE
_ MONTO
ASIGNACION POR HIJO/A INFERIOR SUPERIOR
Ingreso del grupo familiar hasta: $ 442.582,00 S 25.200
$ 442.582,01 $ 649.158,00 S 14.746
Ingreso del grupo familiar entre: $ 649.158,01| $ 749.466,00 S 8.879
$ 749.466,01( S 1.859.384,00 S 4.547
ASIGNACION POR HIJO/A CON DISCAPACIDAD INFERIOR SUPERIOR MONTO
Ingreso del grupo familiar hasta: $ 442.582,00 S$ 82.181
Ingreso del grupo familiar entre: $ 442.582,01| $649.158,00 S 50.524
Ingreso del grupo familiar superior a: $ 649.158,01 S 31.855
ASIGNACION POR AYUDA ESCOLAR ANUAL SUPERIOR MONTO
Ingreso del grupo familiar hasta: $ 1.859.384,00 S 32.000
ASIGNACION POR AYUDA ESCOLAR ANUAL PARA HIJO/A CON DISCAPACIDAD MONTO
Sin tope de ingreso del grupo familiar S 64.000
ASIGNACION POR CONYUGE SUPERIOR MONTO
Ingreso del grupo familiar hasta: $ 1.859.384,00 $ 6.052
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CALENDARIO DE ACTIVIDADES
DOCENTES 2024

Continuando con la publicacién de las actividades prescriptas en el Calendario de
Actividades Docentes 2024 aprobado por la DGCyE, cuya versién completa puede
ser consultada en la pagina https://adeepra.org.ar, a continuacién se transcriben las
correspondientes a los meses de Mayo y Junio.

FECHA ORGANISMOS INTERVINIENTES ACCIONES

Mayo Direccion de Informacidn y Estadistica Inicio de carga web del Relevamiento Anual
Jefaturas Regionales 2024.
Jefaturas Distritales
Instituciones Educativas

Mayo Direccién de Evaluacidn/Direccién Provincial de | Lavoz de lasy los estudiantes sobre sus apren-
Evaluacidn e Investigacién Direccidon Provincial | dizajes - encuesta muestral a estudiantes del
de Educacion Secundaria 6° afio junto a nivel secundario
Jefaturas Regionales
Jefaturas Distritales

Mayo Direccion de Concursos Encuentro con referentes regionales de Con-

Direcciones de nivel y modalidad

cursos. Trabajo territorial. Remisién de Plani-
llas resumen de resultados territoriales.
Pruebas de Seleccidn 2024.

Mayo a junio

Direccion de Politicas Socioeducativas
Todos los niveles y modalidades

Instancia distrital de Ferias de Educacion, Ar-
tes, Ciencias y Tecnologia

Mayo

Direccion de Educacion Fisica Direccién Provin-
cial de Educacion Primaria

Direccion de Gestion Privada

Inspectores de Ensefianza

Directivos de Primaria

Directivos de CEF/PEF

Inicio instancia Distrital JEBO

Mayo a noviembre

Direccion de Politicas Socioeducativas
Direccion Provincial de Educacién Secundaria

Asistencias Técnicas y acompanamiento de
Proyectos de Educacion Solidaria

Mayo a noviembre

Direccion de Politicas Socioeducativas

Realizacion de salidas educativas de Turismo
Educativo con programas socioeducativos e
instituciones educativas

6 al 10 de mayo

Direccion Provincial de Educacién Secundaria
Direccion de Educacidn Artistica. Secundaria Es-
pecializada en Arte

Direccion Provincial de Educacion Técnico Pro-
fesional

Direccion de Educacion de Gestidn Privada

Primera Valoracién Preliminar

A partir del 2
de mayo

Direccion de Formacion Docente Permanente
Jefaturas Distritales

Inspectores de Ensefianza

Direccion de Tribunales de Clasificacion
Centros de Capacitacion Informacion e Investi-
gacion Educativa (CIIE)

Segunda mesa de gestion distrital/regional
para la organizacién de los dispositivos de for-
macion situada MPAD de la formacidn docente
permanente

6 al 10 de mayo

Direccion de Educacién Fisica
Centros Educacion Fisica (CEF)
Inspectores de Ensefianza

Elevacion a la Direccidn Docente de Planilla N°
1 correspondiente al periodo Marzo-Abril.

6 de mayo al
10 de mayo

Direccidn de Formacién Docente Inicial Direccidn
de Educacién Superior de Formacion Técnica
Direccién de Educacion Artistica. Artistica Superior
Direccion de Educacién de Gestién Privada. Superior
Institutos Superiores

Inscripciéon a mesas de examenes de ultima
materia.



FECHA

2 al 15 de mayo

ORGANISMOS INTERVINIENTES

Direccion de Educacidn Fisica

Direccion de Tribunales de Clasificacién - Depar-
tamento Puntaje Docente

Direccion Provincial de Tecnologia de la Infor-
macion

Secretarias de Asuntos Docentes

Direccion de Inspeccion General

Jefaturas Regionales

Jefaturas Distritales

Inspectores de Ensefianza

Instituciones Educativas

ACCIONES

Elevacidon a la Direccién Docente de Planilla
N° Difusion de pautas notificacion del puntaje
anual docente titular ( PAD) 2024.

2 de mayo al
31 dejulio

Direccion de Cooperacion Escolar
Direcciones de nivel y modalidad
Instituciones Educativas

Realizacion de Asamblea Anual Ordinaria Aso-
ciaciones Cooperadoras. Renovacion de auto-
ridades de la Comisidn Directiva y tratamiento
de memoria y balance.

3 al 17 de mayo

Direccion de Coordinacién y Seguimiento de la
Gestién Territorial

Consejo Provincial de Educacién y Trabajo
(COPRET)

Direccidon Provincial de Educacion Técnico Pro-
fesional

Direccion de Formacion Profesional

Direccion de Educacion Especial

Mesas Distritales de COPRET

Unidad Educativa de Gestion Distrital (UEGD)
Jefaturas Regionales

Jefaturas Distritales

Inspectores de Ensefianza

Instituciones de Formacion Profesional

Tratamiento en Mesa Distrital (COPRET- MESA
DISTRITAL) e Informe a la Direccién de Forma-
cion Profesional sobre la ejecucién de los cur-
sos planificados y su vinculaciéon con las metas
propuestas.

10 de mayo

Plan de Lecturas y Escrituras
Direcciones de nivel y modalidad
Jefaturas Regionales y Distritales

Leer en Comunidad: Jornadas de Bibliotecas
Escolares Abiertas-Descubrir.

6 al 10 de mayo

Direccion de Psicologia Comunitaria y Pedago-
gia Social

Inspectores de Ensefianza

Direccion de Educacidn de Gestidn Privada
Equipos de Orientacion Escolar

Centros Educativos Complementarios (CEC)
Direcciones de nivel y modalidad

Participacion y aportes de criterios de evalua-
cion para el Primer Informe de Calificacion de
todos los niveles.

10 de mayo

Direccion de Formacién Docente Inicial Direc-
cién de Educacion Superior de Formacion Téc-
nica

Direccién de Educacion Artistica. Artistica Superior
Direccién de Educacion de Gestion Privada. Superior
Inspectores de Ensefianza

Institutos Superiores

Elevacion de matricula inicial 2024

13 de mayo al
17 de mayo

Direccion de Formacién Docente Inicial Direc-
cién de Educacion de Gestidn Privada. Superior
Direccion de Educacion Superior de Formacion
Técnica

Institutos Superiores

Inscripcidén de aspirantes mayores de 25 afios.
Art 7° de la Ley N° 24.525 (Educacidn Superior).

16 al 31 de mayo

Direccion de Tribunales de Clasificacién - Depar-
tamento Puntaje Docente
Secretarias de Asuntos Docentes

Recepcidn de reclamos de Puntaje Anual Do-
cente 2023.

17 de mayo Direccién de Educacién de jovenes, Adultos y | Finalizaciéon de clases Fines deudores de ma-
Adultos Mayores. terias 1° etapa

22 de mayo Direccién de Educacién de Gestidn Priva- | Presentacidny elevacion de proyectos especiales
da-DIEGEP (extension - investigacion) para su evaluacién en

el Consejo General de Cultura y Educacion.

20 de mayo Direccién de Educacién de Jovenes, Adultos y | Inicio de inscripcién Fines deudores de materias
Adultos Mayores 2° etapa

29 de mayo Direccién Provincial de Educacidn Inicial Dia de los jardines de infantes. Actividades pe-

Direccion de Educacién de Gestion Privada

dagdgicas en cada comunidad educativa.
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FECHA ORGANISMOS INTERVINIENTES ACCIONES
31 de mayo Direccién Provincial de Educacién Primaria Finalizacién del primer trimestre.
Direccién de Educacion de Gestion privada Resolucién N° 1057/14 (RA).
A partir del Direccion de Tribunales de Clasificacion - Depar- | Tratamiento de reclamos Puntaje Anual Do-
31 de mayo tamento Puntaje Docente cente 2024.
Secretarias de Asuntos Docentes
Instituciones Educativas
Junio Direccion de Educacidn Fisica Primera etapa: Encuentros de
Direccion Provincial de Educacion Inicial Juegos Sociomotores y Deportivos Escolares.
Direccion Provincial de Educacién Primaria
Direccidn Provincial de Educacién Secundaria
Direccion de Educacion Técnica
Direccion de Educacion Agraria
Direccion de Educacion Especial
Direccion de Educacién de Jévenes, Adultos y
Adultos Mayores.
Direccion de Psicologia Comunitaria y Pedagogia
Social
Direccion de Educacion de Gestién Privada
Jefaturas Distritales
Inspectores de Ensefianza
Instituciones Educativas
Junio Direccién de Educacion Sexual Integral Encuentros de Capacitacién con referentes Re-
gionales y Distritales de ESI
Junio Direccion de Informacién y Estadistica Encuentros de Capacitacion con referentes dis-
Jefaturas Regionales tritales.
Jefaturas Distritales
Junio Direccion de Concursos Inicio del proceso de carga de resultados de
Pruebas de seleccion.
Junio Direccion de Concursos Direcciones de nivel y | Encuentro con referentes regionales de con-
modalidad cursos. Trabajo Territorial. Remisién de plani-
llas resumen de resultados territoriales prue-
bas de selecciéon 2023.
Junio Direccion Provincial de Educacidn Primaria Prueba Escolar Nivel primario
Subsecretaria de Planeamiento Equipo del Gabi-
nete y Direccidn Provincial de Evaluacién e
Investigacion
Junio Direccién de Evaluacién - Direccién Provincial de | Piloto de la Evaluacién Nacional Aprender (6°
Evaluacidn e Investigacion afio secundaria, censal, Lengua y Matematica).
Direccion Provincial de Educacién Secundaria
Jefaturas Regionales
Jefaturas Distritales
Junio Jefaturas Distritales Formulaciéon de Aportes para la Mejora del

Inspectores de Ensefianza

Proyecto Institucional.

Junio a agosto

Direccion de Educacion Fisica CEF

Acciones anticipatorias para el desarrollo del
Programa del receso escolar de invierno.

7 de junio

Direccion de informacidn y Estadistica
Jefaturas Regionales

Jefaturas Distritales

Instituciones Educativas

Cierre de carga web de Relevamiento Anual
2024

3 al 7 de junio

Direccion de Psicologia Comunitaria y Pedagogia
Social

Primera Constancia de Trayectorias Educativas
de estudiantes que asisten a Centros Educa-
tivos Complementarios. Resolucidon 4220/23
- Propuesta Curricular de CEC. Anexo I, item
3: Registro de Trayectorias Educativas en CEC.

Junio a agosto

Direccion de Tecnologia Educativa

Trayecto de Formacién Virtual para EMATP y
entramado institucional: claves para el disefio
de propuestas inclusivas”



FECHA

3 al 7 de junio

ORGANISMOS INTERVINIENTES

Direccion Provincial de Educacion Primaria
Direccion de Educacién de Gestion Privada

ACCIONES

Inicio del segundo trimestre. Primer informe
de evaluacién y calificacion de estudiantes.
Resolucion N° 1057/14 (RA). P.I.C (Informe de
nivel de desempefio).

3 al 17 de junio

Direccion de Educacion Especial
Inspectores de Ensefianza
Instituciones Educativas

Relevamiento de cantidad de estudiantes
egresadas/os del Nivel Secundario y del Se-
cundario de la modalidad Jévenes, Adultos y
Adultos Mayores con propuestas de inclusion.

3 al 28 de junio

Direccidn de Gestién de Asuntos Docentes
Direccion de Inspeccion General
Jefaturas Regionales

Evaluaciéon 12 semestre 2024

3 al 7 de junio

Direccion Provincial de Educacion Inicial
Direccion Provincial de Educacion Primaria
Direccion Provincial de Educacion Secundaria
Direccion de Educacion Artistica. Secundaria Es-
pecializada en Arte

Direccion de Educacion Especial

Direccion de Educacion Técnica

Direccion Educaciéon de Gestidn Privada-DIEGEP
Direccion de Educacion Agraria

Direccion de Inspeccion General

Jefaturas Regionales

Jefaturas Distritales

Inspectores de Ensefianza

Instituciones Educativas

Elevacidn de Némina de estudiantes en situa-
cion de posible desvinculacion, trayectorias
vulnerables. Acciones para su reinsercion.

3 dejunio al
28 de agosto

Direccion de Educacién Técnico Profesional
Instituciones Educativas

Presentacion de Proyectos para Programa DE-
safio y Mentores de Proyectos.

5 de junio

Direccién de Ambitos de Desarrollo de la Educa-
cién

Jornada de trabajo por el dia Mundial medio
Ambiente visibilizando la importancia de los
ecosistemas en los humedales

6 al 17 de junio

Direccion de Cooperacion Escolar
Instituciones Educativas

Remision de Planillas de documentacion post
asamblearia de las Asociaciones cooperado-
ras. Presentacion de documentacién en Con-
sejo Escolar para la firma de PIA. Envi6 de do-
cumentacion digital a Cooperacién Escolar.

3 al 8 de junio

Direccion Provincial de Educacion Secundaria
Direccion de Educacién Técnica

Direccion de Educacion Artistica. Secundaria Es-
pecializada en Arte

Direccion de Educacion Agraria

Inspectores de Ensefianza

Instituciones Educativas

Inscripcidn a comisiones evaluadoras: comple-
ta nivel, equivalencias y pendientes de acredi-
tacion.

3 dejunio

Direccion de Formacion Profesional
Instituciones de Formacién Profesional
Direccion de Educacion de Gestion Privada

“Dia del Aprendiz y de la Formacién Profesio-
nal”. Actividades de analisis y reflexién sobre la
significacion de la Formacion Profesional en el
modelo productivo provincial.

3 al 14 de junio

Direccion de Inspeccion General
Inspectores de Ensefianza
Instituciones Educativas

Evaluaciéon media del personal docente y del
desarrollo del Proyecto Institucional y acciones
participativas inter-niveles y modalidades.

3 al 7 de junio

Direccion de Psicologia Comunitaria y Pedagogia
Social

Direccion de Educacion de Gestidon Privada -
DIEGEP

Carga institucional informatizada (GE) del Releva-
miento de situaciones conflictivas y de vulnera-
cion de derechos en el escenario escolar corres-
pondiente al primer trimestre marzo abril mayo.

Cumplimentacién institucional de formulario
(GP) de Relevamiento de situaciones conflicti-
vas y de vulneracidn de derechos en el escena-
rio escolar correspondiente al primer trimes-
tre marzo a mayo.

10 al 14 junio

Inspector de Ensefianza de Psicologia Comunita-
ria y Pedagogia Social (u Orientadoras/es habili-
tadas/os por IE de PCyPS)

Elaboracion y carga informatizada de sintesis distri-
tal (GE) del Relevamiento de situaciones conflictivas
y de vulneracién de derechos en el escenario esco-
lar correspondiente al trimestre marzo-abril-mayo.

Informacion Bonaerense I
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FECHA

ORGANISMOS INTERVINIENTES

Direccion de Educacion de Gestidon Privada -
DIEGEP

ACCIONES

Elaboracién de planilla de resumen regional
(GP) del Relevamiento de situaciones conflicti-
vas y de vulneracidn de derechos en el escena-
rio escolar correspondiente al trimestre
marzo-abril-mayo, y envio.

10 al 21 de junio

Direccion Provincial de Educacién Primaria
Direccion de Tribunales de Clasificacion

Dictado de disposicion, difusién de normativa
y andlisis de solicitudes de MAD y Acrecenta-
miento 2024/2025.

17 al 21 de junio

Direccion de Gestion de Asuntos Docentes
Direccion de Ambitos de Desarrollo de la Educacion.

Semana de Educacidn en Contextos de Encie-
rro

17 al 22 de junio

Subdireccidn de contextos de Encierro

Direccion Provincial de Educacion Secundaria
Direccion de Educacién Técnica

Direccion de Educacion Agraria

Direccion de Educacidon de Gestidon Privada -
DIEGEP. Educacion Secundaria

Direccion de Educacion Artistica. Secundaria
Especializada en Arte

Inspectores de Ensefianza

Evaluacion ante comision evaluadora solicita-
da para finalizar el nivel, equivalencias y pen-
dientes de acreditacion

A partir del Instituciones Educativas Evaluacién de las acciones del Primer Semes-
24 de junio Direccién de Coordinacién y Seguimiento Territorial | tre 2024. // Priorizacién de acciones para el
Direccién de Inspeccion General Segundo Semestre. // Redireccionamiento del
Direccion de Educacion de Gestién Privada PES.
Jefaturas Regionales
Jefaturas Distritales
Inspectores de Ensefianza
Instituciones Educativas
28 de junio Direccion de Formacion Docente Inicial Vencimiento del plazo de entrega de docu-
Direccidon de Educacién Superior de Formacion | mentacién ingreso estudiantes 2024.
Técnica
Direccion de Educacién de Gestion Privada
Direccién de Educacion Artistica. Artistica Superior
28 de junio Direccién de Educacidon de Jévenes, Adultos y | Finalizacién 1° cuatrimestre. Clases. Para Plan

Adultos Mayores. FINes
Direccion de Formacion Profesional.

FiNes. Trayecto Secundario, secundaria con
Formacién profesional.

J
MIRIAM LIZAUR
Y MARIA ELENA BENEDETTI

En el curso de los ultimos meses dejaron sus
cargos por Jubilacion dos figuras que son un

auténtico simbolo de la DIEGEP, toda vez que

cumplieron mds de 40 afios de servicio en la
misma, prdcticamente desde la creacion de
la entonces DENO. A su bien ganado aprecio
por todos los que de una forma u otra integra-

mos el sistema privado de educacion publica
bonaerense, se une su impecable desempefio

y demostrada vocacion de servicio a través
de los distintos roles desempefiados. Las en-

tidades miembros del Consejo Consultivo las
despediran con un almuerzo proximamente.

Mientras tanto, publicamos a continuacion el
entrafiable mensaje con el que Miriam se des-
pidio en su ultimo dia de trabajo al frente de la
Jefatura del Departamento de Liquidacion de
Aportes a la Educacion Privada.
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Muchas gracias a todas aquellas personas =%
que en algin momento de mi vida laboral ‘
tuve el agrado de conocer y compartir el "

Tantos afos, una vida, y llegé la etapa de
descansar, sin reloj y sin tiempo.
Aferrandome al compromiso de vivir,
disfrutar y ser feliz. Los quiero, siempre
estaran en mi. Un beso y abrazo fuerte a

...Todo pasa y todo queda, pero lo nuestro
es pasar, pasar haciendo caminos, caminos

Y

trabajo diario.

cada uno.

sobre lamar...
IMS

Hasta siempre!!!

MIRIAM

&‘31:/)11/77-30/4/24 : N




INCREMENTO SALARIAL PERSONAL

NO DOCENTE (CCT 88/90)

GRILLA SALARIAL

CCT 88/90 CAT 1
Basico $ 624.095
Antigiiedad SO
BAP (Bonificacion adicional $62.410
por presentismo)

SUMA FIJA NO REM SO
Total remunerativo $ 686.505

trabajares:
® 3% para marzo, abril y mayo
® 2% para el mes de junio

Este incremento representa aproximadamente en el bolsillo del trabajador el 11%

Se reitera nuevamente la vigencia de la contribucion de los empleadores sobre el salario bruto de los

Se reitera del aporte al fondo solidario, a cargo de todos los trabajadores afiliados y no afiliados al
SAEOEP, consistente en un aporte mensual del 1%.

Las partes acuerdan volver a reunirse el 2 de mayo 2024.

CAT 2 CAT 3 CAT 4 CAT 5
$607.647 $596.736 $585.901 $582.138
SO $0 S0 S0
$60.765 $59.674 $58590 $58214
SO0 SO SO0 SO0
$668.412 $656.410 $644.491 $ 640.352

SOEME CCT 318/99
SUELDOS ABRIL- MAYO 2024

Acta Acuerdo firmada con el SOEME con escalas salariales Febrero/Mayo 2024. Se halla
aun en tramite en la Secretaria de Trabajo de la Nacién la homologacién respectiva.

En la Ciudad de Buenos Aires a los 29 dias del mes de
abril de 2024, se reunen en representacién del Sin-
dicato de Obreros y Empleados de la Minoridad y
la Educacion (en adelante SOEME), el Dr. Julio César
Siman, designado mediante resolucion de fecha 5 de
mayo del 2020, mediante sentencia Interlocutoria
Nro. 49160, dictada por la Sala VIl de la Céamara
Nacional de Apelaciones del Trabajo, en el expedien-
te judicial caratulado “VELICH ALICIA MERCEDES Y
OTROS ¢/ MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SE-
GURIDAD SOCIAL DE LA NACION S/ MEDIDA CAUTE-
LAR”, Expediente CNT. 41618/2019, de tramite ante
el Juzgado Nacional de Primera Instancia del Trabajo
Nro 31 y ratificado en su continuidad por sentencia
definitiva 16497 de fecha 18 de noviembre de 2022
del Juzgado Nacional de Primera Instancia del Tra-
bajo Nro 31, la que fue confirmada por la sentencia
definitiva Nro 57885 de fecha 17/03/2023 por la Sala
VIl de la Cdmara Nacional de Apelaciones del Trabajo,
ambas en los autos CAF N26132/2018 -SINDICATO DE
OBREROS Y EMPLEADOS DE MINORIDAD Y EDUCA-

CION ¢/ EN-M TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SO-
CIAL Y OTRO s/JUICIO SUMARISIMO; en representa-
cion del Consejo Superior de Educacion Catdlica (en
adelante CONSUDEC), el Sr. Adrian Hector Alvarez,
en su caracter de presidente del CONSUDEC; en re-
presentacion de la Asociacion de Entidades Educati-
vas Privadas de la Republica Argentina (en adelante
ADEEPRA) el Dr. Fernando L. Ratti; y en representa-
cion de la Confederacion Argentina de Instituciones
Educativas Privadas (en adelante CAIEP), la Dra Clau-
dia Nelly Stringi, con el objeto de manifestar que han
arribado al siguiente acuerdo:

PRIMERO. Vigencia y alcance. El presente acuerdo
resulta aplicable a todo el personal alcanzado por
el dmbito personal y territorial de aplicacion del
Convenio Colectivo de Trabajo 318/99, y abarca los
salarios de abril y mayo de 2024, del marco del
periodo de negociacidn paritario que abarca desde
el mes de marzo de 2024 hasta el mes de febrero
de 2025

Informacion Nacional
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SEGUNDO. Antecedentes. Con fecha 26 de febrero
de 2024 las partes acordaron otorgar un incremento
salarial porcentual en los siguientes tramos. A.- Un
30% (treinta por ciento) de aumento adicional a par-
tir del mes de febrero de 2024, tomandose como
base de calculo los salarios basicos del mes de febre-
ro de 2023. B.- Asimismo, dandose inicio al periodo
de negociacidon paritario que abarca desde el mes
de marzo de 2024 hasta el mes de febrero de 2025,
las partes acordaron un incremento salarial de un
20% (veinte por ciento) a partir del mes de marzo de
2024, tomandose como base de calculo los salarios
basicos del mes de febrero de 2024.

Asimismo, se acordé mantener conversaciones
permanentes, a efectos de evaluar la situacion de
la economia general y de la actividad en particu-
lar, con la finalidad de retomar las conversaciones
para acordar la recomposicion salarial respectiva
con respecto a los meses restantes dentro del pre-
sente periodo paritario en curso. Ello, teniendo
en cuanta la delicada situacién macroecondmica
vigente.

Readecuacion

En ejercicio de la clausula de revisidn pactada en el
acuerdo de fecha 26 de febrero de 2024, las partes
acuerdan el siguiente incremento salarial:

Un 12% (doce por ciento) de aumento adicional a
partir del mes de abril de 2024, tomandose como
base de calculo los salarios basicos del mes de febre-
ro de 2024.

Un 14,5% (catorce y medio por ciento) de aumento
adicional a partir del mes de mayo de 2024, toman-
dose como base de cdlculo los salarios basicos del
mes de febrero de 2024.

Se agrega como Anexo | del presente acuerdo, las
nuevas escalas salariales con detalle de las categorias
y los meses en que se hacen efectivos.

TERCERO: Las partes acuerdan mantener conversa-
ciones permanentes, a efectos de evaluar la situacion
de la economia general y de la actividad en particu-
lar, con la finalidad de retomar las conversaciones
para acordar la recomposicion salarial respectiva con
respecto a los meses restantes dentro del presente
periodo paritario en curso. Ello, teniendo en cuanta
la delicada situacidn macroecondmica vigente.

CUARTO: Siendo que las partes se encuentran discu-
tiendo otras cuestiones no salariales y que no fueron
comprendidas en el presente acuerdo, particular-
mente el establecimiento de la “cldusula solidaria”,
las partes acuerdan mantener vigentes las negocia-
ciones en el marco de la buena fe con miras a llegar a
una solucién de comun acuerdo.

QUINTO: Las partes acuerdan expresamente que las
condiciones pactadas en las cldusulas precedentes
seran aplicadas por todas las instituciones dentro del
ambito de aplicacién del CCT 318/99, y en relacién a
todos los Trabajadores comprendidos por el mismo.
Aun en el caso de que por cualquier causa se viera
obstaculizada o demorada la homologacion del pre-
sente acuerdo, las mismas honraran las condiciones
acordadas.

En prueba de conformidad, se firman 4 ejemplares
del mismo tenor y a un solo efecto, acordandose
expresamente que el mismo serd ratificado por las
partes ante la Secretaria de Trabajo, Empleo y Segu-
ridad Social de la Nacion, y que cualquiera de ellas se
encuentra facultada para presentar el mismo por el
sistema TAD para su homologacidn.



SERVICIOS EDUCATIVOS ESPECIALES

Resolucién Conjunta N° 2/2024 del Ministerio De Salud Y Agencia Nacional

De Discapacidad.
RESFC-2024-2-APN-MS

Ciudad de Buenos Aires, 12/04/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-35991435-APN-
DNPYRS#AND, la Ley N° 24.901, sus modificatorias y
complementarias, los Decretos N° 1193 del 8 de octu-
bre de 1998, N° 698 del 5 de septiembre de 2017 y sus
modificatorios y N° 95 del 1 de febrero de 2018, la Re-
solucion del MINISTERIO DE SALUD Y ACCION SOCIAL
N° 428 del 23 de junio de 1999 y la Resolucién Conjunta
del MINISTERIO DE SALUD y la AGENCIA NACIONAL DE
DISCAPACIDAD N° 1 de fecha 7 de febrero de 2024, y

CONSIDERANDO:
Que mediante la Ley N° 24.901, sus modificatorias y
complementarias, se instituyd el Sistema de Prestacio-
nes Basicas de Atencion Integral a favor de las Personas
con Discapacidad.

Que en uso de las facultades conferidas por el articulo
22 del Decreto N° 1193/98, por Resoluciéon N° 428/99
del entonces MINISTERIO DE SALUD Y ACCION SO-
CIAL se aprobd el Nomenclador de Prestaciones Basi-
cas para Personas con Discapacidad, cuyos aranceles
se actualizan periddicamente a partir de la propuesta
elevada por el Directorio del Sistema de Prestaciones
Basicas de Atencion Integral a favor de las Personas
con Discapacidad.

Que mediante la Resolucién Conjunta N° 1/2024 del
MINISTERIO DE SALUD y la AGENCIA NACIONAL DE
DISCAPACIDAD se dispuso una actualizacién al valor de
los aranceles del Sistema de Prestaciones de Atencidn
Integral a favor de las Personas con Discapacidad, en
dos (2) tramos acumulativos, segun el siguiente deta-
lle: un VEINTE POR CIENTO (20%) para el mes de enero
de 2024 y un DIEZ POR CIENTO (10%) para el mes de
febrero de 2024, de acuerdo con el Anexo N° IF-2024-
11510133-APN-DNPYRSH#AND.

Que por el articulo 2° del mismo acto resolutivo se
reconocio un adicional del VEINTE POR CIENTO (20%)
sobre el arancel basico, por zona desfavorable, a las
prestaciones brindadas en las provincias de la zona
patagonica.

Que atento a la necesidad de readecuar los aranceles
del Nomenclador de Prestaciones Basicas para Personas
con Discapacidad contenidos en la norma aludida, el Di-
rectorio del Sistema de Prestaciones Basicas de Aten-
cién Integral a favor de las Personas con Discapacidad
propuso la modificacion de dicho Nomenclador con el

objeto de conferir una actualizacién, de conformidad
con lo acordado mediante Acta N° 423 del mentado Di-
rectorio, suscripta el dia 9 de abril de 2024.

Que la referida propuesta comprende establecer un in-
cremento de los aranceles del Nomenclador del Sistema
de Prestaciones de Atencion Integral a favor de las Per-
sonas con Discapacidad equivalente al DOCE POR CIEN-
TO (12%), retroactivo al mes de marzo de 2024.

Que por el Acta aludida se ratifica la continuidad del re-
conocimiento de un adicional del VEINTE POR CIENTO
(20%) a las prestaciones que se brindan en las provin-
cias de la zona patagonica.

Que la mencionada actualizacién de los aranceles del
Nomenclador de Prestaciones Basicas para Personas
con Discapacidad se detalla en el Anexo N° IF-2024-
35996406-APN-DNPYRS#AND, el cual forma parte inte-
grante de la presente Resolucidn.

Que han tomado la intervencion de su competencia los
servicios juridicos permanentes del MINISTERIO DE SA-
LUD y de la AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD.

Que se actua en uso de las facultades conferidas por
la Ley N° 22.520 y sus modificatorias, los Decretos
N° 1193/98, N° 698/17 y sus modificatorios, N° 7/23 y
N° 96/23.

Por ello,

EL MINISTRO DE SALUD Y EL DIRECTOR EJECUTIVO
DE LA AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD
RESUELVEN:

ARTICULO 1°. - Establécese una actualizacién al valor de
los aranceles vigentes del Sistema de Prestaciones de
Atencidn Integral a favor de las Personas con Discapaci-
dad de un DOCE POR CIENTO (12%) para todas las pres-
taciones, retroactivo al 1° de marzo 2024, de acuerdo
con el Anexo N° IF-2024-35996406-APN-DNPYRS#AND,
qgue forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°. - Recondcese un adicional del VEINTE
POR CIENTO (20%) sobre el arancel basico por zona des-
favorable, a las prestaciones brindadas en las provincias
de la zona patagodnica.

ARTICULO 3°. - Comuniquese, publiquese, dese a la DI-
RECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mario Antonio Russo - Diego Orlando Spagnuolo
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Acta suscripta entre las entidades nacionales reconocidas y el SADOP, en el ambito del
Ministerio de Trabajo, con relacién a las escalas salariales docentes extracurriculares
vigentes a partir de marzo.

En la Ciudad de Buenos Aires a los 9 dias del mes de
abril del afio dos mil veinticuatro el CONSEJO SUPE-
RIOR DE EDUCACION CATOLICA (CONSUDEC), la CON-
FEDERACION ARGENTINA DE INSTITUCIONES DE ENSE-
NANZA PRIVADA (CAIEP), y la JUNTA COORDINADORA
DE ASOCIACIONES DE LA ENSENANZA PRIVADA DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (COORDIEP); y el SINDICATO
ARGENTINO DE DOCENTES PARTICULARES (SADOP).

Las entidades patronales, en adelante los “emplea-
dores” y las entidades representativas de las Y los
docentes, en adelante el “sector sindical”, conjunta-
mente manifiestan que resulta oportuno Y necesario,
a partir de la solicitud de empleadores y sector sin-
dical, ampliar el didlogo para negociar aspectos que
requieren atencion urgente.

Y las partes ACUERDAN:

1. RECOMPOSICION SALARIAL. Los empleadores
abonaran a partir del 12 de marzo de 2024 Y del 12 de
abril de 2024, un incremento sobre los sueldos basi-
cos de las y los docentes incluidos en el Art. 18, inciso
b) de la Ley 13.047 y que se desempeiia en los esta-
blecimientos privados de ensefianza comprendidos
en el Articulo 2D0 de la misma, para las categorias
consignadas en el ANEXO a la presente, y conforme
con las escalas alli establecidas. Los nuevos importes
a abonar podran compensarse hasta su concurrencia

con los montos de cualquier naturaleza o denomina-
cién que se encontraren abonando los empleadores
al personal docente con anterioridad a la entrada de
su vigencia -siempre que constituyeran incrementos
salariales unilateralmente otorgados por sobre las
escalas salariales anteriores que fueran establecidas
por ACTA del 27 de noviembre de 2023, no pudien-
do en ningun caso importar disminucion alguna de la
retribucion que las y los docentes perciben a la fecha
de suscripcion de la presente.

2. SEGUIMIENTO Y EVALUACION. Las partes volve-
ran a reunirse en el mes de mayo de 2024, y a par-
tir de ese momento con una frecuencia trimestral, a
fin de realizar un seguimiento del cumplimiento del
presente acuerdo y de la evolucidn de la inflacidn,
actualizando los montos minimos aqui fijados, a fin
de preservar el poder adquisitivo del salario docen-
te. Asimismo, las partes podran acordar: clasificar las
nuevas tareas que se creen y reclasificar las que ex-
perimenten modificaciones por efecto de las innova-
ciones tecnoldgicas o nuevas formas de organizacion
del trabajo docente.

3. TRAMITE. Que en forma conjunta las partes soli-
citaran que la presente sea ratificada ante SECRETA-
RIAS DE TRABAJO Y EDUCACION, ambas del MINISTE-
RIO DE CAPITAL HUMANO, a efectos de su posterior
homologacidn.

CARGO MAR-24 ABR-24

Preceptor Hora Semanal 60 Minutos $10.951,26 $12.703,46
Docentes Extraprogramaticos Con Titulo  Hora Semanal 60 Minutos $12.327,33 $ 14.299,70
Docentes Extraprogramaticos Sin Titulo Hora Semanal 60 Minutos S 11.407,46 $13.232,66
Maestra Diferencial Con Titulo Hora Semanal 60 Minutos $13.321,30 $ 15.452,71
Maestra Diferencial Sin Titulo Hora Semanal 60 Minutos $12.402,91 S 14 .387,38

Director De Escuela Idiomatica Con Titulo

Director De Escuela Idiomatica Sin Titulo

4 Horas Diarias 60 Minutos

4 Horas Diarias 60 Minutos

$386.749,81
$372.086,44

$448.629,78
$431.620,27



PROGRAMA NACIONAL VOUCHERS EDUCATIVOS.
RESOLUCION N° 61/2024 - VOUCHERS EDUCATIVOS

Resoluciéon emanada del Ministerio de Capital Humano, relacionada con el pago de una

suma extraordinaria para las familias que mandan a sus hijas/os a institutos educativos

con aporte estatal del 75% o mas. Esta resolucién es solamente declarativa, a ella se
agrego luego la reglamentacién por parte de ANSES y la AFIP.

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
Resolucién 61/2024 RESOL-2024-61-APN-MCH

Ciudad de Buenos Aires, 20/03/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-28900647- -APN-DNB-
YDE#ME, la Ley N° 22.520 (t.o. Decreto N° 438/1992)
y modificatorios, la Ley N° 24.156 y sus modificatorias,
la Ley N° 27.701 de Presupuesto General de la Admi-
nistracion Nacional para el Ejercicio 2023 y sus modifi-
catorias y complementarias, prorrogada por el Decreto
N° 88 del 26 de diciembre de 2023, el Decreto N° 50
del 19 de diciembre de 2019, y sus modificatorios, la
Decisién Administrativa N° 5 del 11 de enero de 2024,
la Ley N° 26.206 de Educacion Nacional, y

CONSIDERANDO

Que por Decreto de Necesidad y Urgencia N° 8 del 10 de
diciembre de 2023 se adecuaron las disposiciones de la
Ley de Ministerios N° 22.520 (t.o0. Decreto N° 438/1992)
y modificatorias.

Que por el articulo 4° del citado Decreto se sustituyd
el Titulo V de la Ley de Ministerios, estableciéndose las
facultades de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
y de cada Ministerio en particular.

Que el articulo 10 de dicho Decreto establecio que to-
dos los compromisos y obligaciones oportunamente
asumidas por los entonces MINISTERIO DE EDUCACION,
MINISTERIO DE CULTURA, MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, MINISTERIO DE DESA-
RROLLO SOCIAL y por el MINISTERIO DE MUJERES, GE-
NEROS Y DIVERSIDAD, estaran a cargo del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO considerandose transferidos
los créditos presupuestarios, unidades organizativas,
bienes, personal con cargos y dotaciones vigentes a la
fecha, hasta tanto se aprueben las estructuras corres-
pondientes.

Que por el articulo 12 del mencionado Decreto se dis-
puso que hasta tanto se perfeccionen las modificaciones
presupuestarias y demas tareas que permitan la plena
operatividad del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, los
Servicios Administrativos Financieros y los Servicios Juri-
dicos Permanentes de origen, prestaran los servicios rela-
tivos a la ejecucion presupuestaria, contable, financiera,
de compras, de recursos humanos y en materia juridica.
Que por el Decreto N° 50 del 19 de diciembre de 2019,
y sus modificatorios se encuentra establecida la confor-
macioén organizativa del MINISTERIO DE CAPITAL HU-
MANO, creando la SECRETARIA EDUCACION.

Que en materia presupuestaria, a través del Decreto
N° 88 del 26 de diciembre de 2023, se determind que,
a partir del 1° de enero de 2024 rigen, en virtud de lo
establecido por el articulo 27 de la Ley N° 24.156 de
Administracién Financiera y de los Sistemas de Control
del Sector Publico Nacional y, sus modificatorias, las dis-
posiciones de la Ley N° 27.701 de Presupuesto General
de la Administracidn Nacional para el Ejercicio 2023, sus
normas modificatorias y complementarias.

Que la educacion y el conocimiento son derechos per-
sonales y sociales que deben ser garantizados por el
Estado.

Que el articulo 11 de la Ley N° 26.206 de Educacidn
Nacional establece como fines y objetivos de la politica
educativa nacional asegurar una educacién de calidad
con igualdad de oportunidades y posibilidades, sin des-
equilibrios regionales ni inequidades sociales; garanti-
zar la inclusion educativa a través de politicas univer-
sales y de estrategias pedagdgicas y de asignacidn de
recursos que otorguen prioridad a los sectores mas des-
favorecidos de la sociedad; garantizar a todos el acceso
y las condiciones para la permanencia y el egreso de
los diferentes niveles del sistema educativo; coordinar
las politicas de educacidn, ciencia y tecnologia con las
de cultura, salud, trabajo, desarrollo social, deportes y
comunicaciones, para atender integralmente las nece-
sidades de la poblacién, aprovechando al maximo los
recursos estatales, sociales y comunitarios.

Que por los articulos 79 y 80 de dicha Ley se encomendd
al entonces Ministerio de Educacidn, Ciencia y Tecnolo-
gia que fijara y desarrollara politicas de promocidn de la
igualdad educativa, para lo que se proveera de recursos
econdmicos a los alumnos, familias y escuelas que se
encuentren en situaciones de injusticia, marginacién,
estigmatizacién y otras formas de discriminacién, deri-
vadas de factores socioecondmicos, culturales, geogra-
ficos, étnicos, de género o de cualquier otra indole, que
afecten el ejercicio pleno del derecho a la educacién.
Que en Argentina, de acuerdo a la informacion provista
por el Relevamiento Anual 2022, existen DOS MILLONES
CUATROCIENTOS NUEVE MIL SEIS (2.409.006) alumnos
gue asisten a instituciones educativas de niveles inicial,
primario y secundario de gestion privada que reciben
aporte estatal.

Que en el contexto actual, producto de la situacion eco-
ndémica heredada, se hace necesario asistir a familias cu-
yos hijos concurren a instituciones de educacion privada
que reciben aporte estatal, con la finalidad de garantizar
la permanencia de los alumnos en dichas instituciones.
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Que, para ello, resulta pertinente la creacidn del Progra-
ma de Asistencia “Vouchers Educativos”, dedicado a la
atencidn de las situaciones antes descriptas mediante
una prestacion temporaria a favor de las familias con
menores recursos para que puedan afrontar el costo
que supone la educacidn de sus hijos.

Que a través de este Programa se buscara evitar que los
alumnos deban cambiar de institucién educativa debi-
do al aumento en el costo de la matricula o las cuotas
mensuales, de manera de no discontinuar o modificar
su trayectoria educativa.

Que corresponde que la SECRETARIA DE EDUCACION de
este Ministerio, de acuerdo a las competencias estable-
cidas en el Decreto N° 50 del 19 de diciembre de 2019,
y sus modificatorios, sea el drgano responsable de la
ejecucién del Programa, asi como de dictar la normativa
necesaria para su reglamentacion e implementacion.
Que la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA
DE EDUCACION y la SECRETARIA DE EDUCACION han to-
mado la debida intervencion en el ambito de sus com-
petencias.

Que el servicio juridico pertinente ha tomado la inter-
vencién de su competencia.

Que la SUBSECRETARIA LEGAL de la SECRETARIA DE
COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA del MINIS-
TERIO DE CAPITAL HUMANO ha intervenido conforme
a sus competencias.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades
conferidas por la Ley de Ministerios N° 22.520 (T.O. Dec.
N° 438/92) y la Ley de Educacion Nacional N° 26.206

Por ello,

LA MINISTRA DE CAPITAL HUMANO RESUELVE:
ARTICULO 1°. Crear el PROGRAMA DE ASISTENCIA
“VOUCHERS EDUCATIVOS”, que consistira en una pres-
tacion temporaria a favor de las familias cuyos hijos
asisten a instituciones educativas publicas de gestién
privada de niveles inicial, primario y secundario con
aporte estatal.

ARTICULO 2°. Podran acceder al PROGRAMA quienes
ejerzan la responsabilidad parental de estudiantes
de hasta DIECIOCHO (18) afios de edad inclusive que
asistan a instituciones educativas publicas de gestidon
privada con al menos 75% de aporte estatal, siempre
que el ingreso familiar no supere el equivalente a SIE-
TE (7) salarios minimos vitales y méviles y se cumplan
los demds requisitos que se establezcan en la regla-
mentacion.

ARTICULO 3°. La prestacién consistird en una suma de
dinero determinada, no contributiva y mensual por
cada hijo que asista a una institucion educativa que re-
Una las caracteristicas establecidas en el articulo 2° de
la presente medida. El monto de la prestacion sera el
equivalente al CINCUENTA POR CIENTO (50%) del valor
de la cuota programatica de jornada simple de cada ni-
vel educativo informada por cada Jurisdiccién o, en su
defecto, estimada por la SECRETARIA DE EDUCACION en
funcidn de casos testigo.

ARTICULO 4°. Encomendar en la SECRETARIA DE EDU-
CACION la ejecucién del PROGRAMA y el dictado de los
actos administrativos tendientes a su reglamentacion e
implementacidn, asi como la firma de los convenios con
otros organismos cuando ello resulte necesario.

ARTICULO 5°. El gasto que demande la ejecucidn del
PROGRAMA se imputard a la Jurisdiccion 88, Subjuris-
diccidn 04, Programa 29 — 5.1.3, de la Fuente de Finan-
ciamiento 11 — TESORO NACIONAL y/o Fuente de Finan-
ciamiento 15 — CREDITO INTERNO.

ARTICULO 6°. Comuniquese, publiquese, dese a la DI-
RECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y cumplido,
archivese.

Sandra Pettovello
e.21/03/2024 N° 15411/24 v. 21/03/2024

v/ Nuestra Asociacion ha elevado el listado de reclamos por servicios que no estaban en el listado original de
CUE del programa. Nos acaban de responder desde la Coordinacién del mismo que, a pesar de que tengan
muchisimos casos por tramitar, daran prioridad al listado que les enviamos.

v También hemos elevado los reclamos por los colegios que no hubieran recibido su Clave de Acceso para
validar solicitudes de los padres. También aqui nos han prometido dar prioridad a los colegios incluidos en

nuestra planilla.

/ A partir de ahora, los que estuvieran en una u otra situacidn, tienen que enviar su reclamo a voucherseducati-
vos@educacion.gob.ar. Alli probablemente demoren en responder porque tienen, segin nos han informado,

miles de casos que esperan solucion.

/ Las solicitudes que fueran validadas antes del 26 de abril recibiran (las familias) la primera cuota del Vou-
chers a mediados de mayo. Las que fueran validadas a posteriori lo recibirdn en junio, pero las dos cuotas
juntas (mayo y junio). Es decir que las familias a las que les corresponde el beneficio no lo perderan, sino que

se postergara su liquidacion.

v/ Desde la Asociacién estamos haciendo todo lo posible ante la Coordinacion del Programa para que nuestros
afiliados sean atendidos a la mayor brevedad, pero el volumen y la complejidad del programa genera demo-
ras sobre las que no tenemos responsabilidad ni ingerencia.

v/ Sabemos, asimismo, los justos reclamos de colegios con aporte estatal inferior al 75% que han quedado
excluidos del programa por las condiciones elegidas. Hemos intentado en los momentos iniciales hacer ver
esta situacion, pero la decision y demas detalles fue del Ministerio de Capital Humano de la Nacién.



INCREMENTO SALARIAL DOCENTE
CURRICULAR - CABA

Informamos en esta oportunidad informacion referi-
da al incremento salarial del mes de abril 2024

A SUELDO BASICO (REMUNERATIVO BONIFICABLE
- computa al calculo CMG)
El valor indice serd de: $118.1949

B SUMA DECRETO 483/05 (REMUNERATIVO BONI-
FICABLE - computa al calculo CMG)
Los valores seran los siguientes y sera propor-
cionado por puntaje de cada cargo, teniendo en
cuenta que dicha proporcionalidad esta estipula-
da en 1135 puntos indice para cargos de JS (Cargo
Testigo: Maestra de Grado JS) y 2070 para cargos
de JC (Cargo Testigo: Maestra de Grado JC).
Se establece ademas un esquema de pisos para
los cargos de JS y JC con menor puntaje tal como
se describe a continuacion:
Cargo J. Simple tope (1135 puntos indice): $ 152311
Cargo J. Completa tope (2070 puntos indice): $ 304622
Hora catedra: $ 8016.37 (Tope 38 HC)
Piso Cargos JS (menos de 1135 puntos): $ 144728
Piso Cargos JC (menos de 2070 puntos): $ 289456
Tope por persona: $ 304622

1. SALARIO MiNIMO DOCENTE (NO REMUNERATI-
VO NO BONIFICABLE)

Incrementan los valores a:

Cargos J. Simple tope: $ 443156 (20 HC)

Cargos J. Completa tope: $ 886312

Hora catedra: $ 22157.80 (Tope 40 HC)

Piso Cargos JS (menos de 1135 puntos): $ 280572

Piso Cargos JC (menos de 2070 puntos): $ 714580

Tope por persona: $ 886312

2. COMPENSACION FIJA PROPORCIONAL (SIN
MODIFICACIONES)

Cargos J. Simple: $ 38500

Cargos J. Completa: $ 77000

Hora catedra hasta nivel secundario: $ 2566.67 (Tope

30 HC)

Hora céatedra hasta nivel superior: S 3208.33 (Tope

24 HC)

Tope por persona: $ 77000

3. MATERIAL DIDACTICO:

Se divide en dos items en funcién a la antigliedad
del/la docente y tendrd, un sistema de pisos y pro-
porcionalidad segun los puntos indices del cargo y el
tipo de jornada (simple o completa).

- MATERIAL DIDACTICO (0 al 40% DE ANTIGUE-

DAD) - (NO REMUNERATIVO NO BONIFICABLE
- computa al calculo del CMG y complemento
semestral)
Cargo J. Simple tope (1135 puntos indice): $ 103296
Cargo J. Completa tope (2070 puntos indice): $ 206592
Hora catedra: $ 5436.63 (Tope 38 HC)
Piso Cargos JS (menos de 1135 puntos): $ 99119
Piso Cargos JC (menos de 2070 puntos): $ 198238
Tope por persona: $ 206592

Los docentes comprendidos/as en estos cargos
recibirian una compensaciéon semestral equiva-
lente al 50% del ultimo pago realizado de dicha
suma, al final del primer y segundo semestre,
conforme a la cantidad de dias trabajados en
cada semestre y que se liquidara conjuntamente
con el SAC en idéntica fecha de pago. Si el cese se
produjera con anterioridad, esta compensacion
se liquidara al momento de producirse la baja.

- MATERIAL DIDACTICO R (50 al 120% DE ANTI-
GUEDAD) - (REMUNERATIVO — NO BONIFICABLE
— computa al calculo del CMG)

Cargo J. Simple tope (1135 puntos indice): $127998

Cargo J. Completa tope (2070 puntos indice): $ 255996

Hora catedra: $ 6736.74 (Tope 38 HC)

Piso Cargos JS (menos de 1135 puntos): $ 122831

Piso Cargos JC (menos de 2070 puntos): S 245662

Tope por persona: $ 255996

SUMA FUJA NR (No remunerativa — No bonificable,

no forma base del CMG)

Esta suma sera proporcional por indice y horas, y sera

proporcional a los dias trabajados en cada mes por

cada docente en cada uno de sus cargos segun los

siguientes criterios

Cargos J. Simple (indice 1135): $ 20000

Cargos J. Completa (indice 2070): $ 40000

Hora catedra tope 38hs catedras S 1052.63

Tope por persona: $ 40000

5. COMPENSACION TRANSITORIA (NO REMU-
NERATIVA — NO BONIFICABLE, NO FORMA
BASE DEL CMG)

Esta suma sera proporcional por indice y horas, y sera

proporcional a los dias trabajados en cada mes por

cada docente en cada uno de sus cargos segun los
siguientes criterios

Cargos J. Simple (indice 1135): $ 7400

Cargos J. Completa (indice 2070): $ 14800

Hora catedra tope 38hs catedras $ 493.333

Tope por persona: $ 14800
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PROFESOR - HORA CATEDRA - inicial (566)

y primario (5566)

INDICE 56,00
ANOS 0
Antigiiedad docente 0,00%
Basico 661891
Suma Fija Bonificable (Dec 483/05) 8016,37
antigiiedad 0,00
Presentismo 1463,53
MATERIAL DIDACTICO R (no bonificable) 50% a 120% 0,00
Total remunerativo 16098,81
Compensacion fija proporcional 2566,67
MATERIAL DIDACTICO NR (no bonificable) 0 a 40% 5436,63
COMPENSACION TRANSITORIA 493,33
Complemento minimo garantizado (CMG) 4405,58
SUMAFIJANR 1052,63
Subtotal No remunerativo 13954,84
Descuentos 23,5% 3783,22
Obra social resolucion 0,00
Neto 26270,43

MAESTRO DE GRADO (845) / INICIAL (543)

INDICE 1135,00
ANOS 0
Antigiiedad docente 0,00%
Basico 134151,21
Plus Diferencial por Jerarquizacion 0,00
Suma Fija Bonificable (Dec 483/05) 152311,00
antigiiedad 0,00
Presentismo 28646,22
MATERIAL DIDACTICO R (no honificable) 50% a 120% 0,00
Total remunerativo 315108,43
Compensacion fija proporcional 38500,00
MATERIAL DIDACTICO NR (no bonificable) 0 a 40% 103296,00
(OMPENSACION TRANSITORIA 7400,00
Complemento minimo garantizado ((MG) 98802,05
SUMA FIJANR 20000,00
Subtotal No remunerativo 267998,05
Descuentos 23,5% 74050,48
Obra social resolucidn 0,00
Neto 509056,00

Este incremento representa un aumento aproximan-
do en el bolsillo del trabajador del 9,62%

SENSIBILIZACION Y ESTRATEGIAS PREVENTIVAS
SOBRE CONSUMOS PROBLEMATICOS

La DGEGP ha informado que, a partir de este afio,
se han establecido por agenda educativa para Nivel
Secundario, cuatro semanas de “Sensibilizacion y
Estrategias preventivas sobre Consumos Proble-
maticos” las cuales incluyen acciones anticipatorias
y preventivas sobre consumos (Ley N.° 26.586, Ley
6.249 CABA y Ley N.° 5250 CABA).

Tienen como objetivo general el propiciar acciones
preventivas en la comunidad educativa con la partici-
pacion activa de docentes y jovenes, desde un enfo-
gue de promocion de la salud.

Cada semana estara atravesada por un eje sugerido,
interrelacionados entre si a modo de proceso anual,
con objetivos especificos:

Ejes de trabajo:

1. 22 al 26/04: Representaciones Sociales.

2. 17 al 22/06: Habilidades Socioemocionales.

3. 19 al 23/08: Estrategias y pautas de cuidado indi-
vidual y grupal.

4. 21 al 25/10: Acciones Preventivas.

Durante la primera instancia se sugieren abordar las
representaciones sociales acerca del consumo, sus
objetivos seran:

—> Problematizar en relacién a las ideas generales
que circulan en la sociedad acerca de los consu-
mos.

— Trabajar sobre la definiciéon de consumos proble-
maticos.

— Interrogarse acerca de los propios consumos.

En el siguiente enlace les compartimos informacion
de cada una de las semanas, sus respectivos ejes y
objetivos y materiales para el abordaje de las mis-
mas.

(Los enlaces citados pueden ser consultados
en la pagina https://adeepra.org.ar/sitio/
ciudad/2024/info_C%20050-24.pdf)



https://buenosaires.gob.ar/sites/default/files/2024-02/agendaeducativa2024_febrero.pdf
https://sinigep.bue.edu.ar/docs/adjuntos/2024/semanasconsumos.pdf
https://adeepra.org.ar/sitio/ciudad/2024/info_C%20050-24.pdf
https://adeepra.org.ar/sitio/ciudad/2024/info_C%20050-24.pdf
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MEDICINA LABORAL PARA LA EDUCACION DE GESTION PRIVADA

% anos dedicados a la Medicina

Laboral y Escolar para Establecimientos
Educativos de los diferentes niveles,
cumpliendo la Resol. 37/10 S.R.T.y
Disp. 1063/99 D.G.E.G.P

Medicina Laboral:

- Examen Pre-Ocupacional
(Resol. 37/10) con entrevista
psicoldgica e informado en 24 Hs.

- Examen Post-Ocupacional

- Examen por Cambio de Tareas

- Examen de Ausencia Prolongada

- Examen Periddico Anual

- Control de Ausentismo en Consultorio

- Consultas Virtuales y Presenciales

- Control de Ausentismo a Domicilio en
CABA, GBA - Juntas Medicas — Cursos
de RCP — Protocolo COVID-19

Sanidad Escolar:

- Control de Ausentismo del Alumno

- Control Sanitario y Epidemiolégico
COVID-19

r

Area Protegida:

- Emergencias y Urgencias
Médicas para alumnos — docentes,
no docentes y terceros
ocasionales, las 24 Hs los 365 dias
del afio, tanto en el Colegio,
campo de deportes,
campamentos y como en todo
lugar donde estén los alumnos.

ABONOS MENSUALES' PROMOCIONALES CICLO

LECTIVO 2022

Anexos: Almagro — Belgrano
Mataderos — Villa Urquiza

CONTACTENOS

8 4854-4434 [ 4144

drcasella@hotmail. com =
2 www.drcasella.com
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NOMBRAMIENTO DE AUTORIDADES
PEDAGOGICAS Y LEGALES. RIEA

En continuidad con el plan de digitalizacidn vy siste-
matizacion de tramites, les comunicamos que a par-
tir del dia de la fecha, los nombramientos de Auto-
ridades Pedagodgicas y Legales de las Instituciones
Educativo Asistenciales (RIEA) se realizardn mediante
SINIGEP vy la plataforma TAD (Tramites a Distancia),
respectivamente.

Nombramiento de Autoridades Pedagdgicas:

Se encuentra habilitada en SINIGEP la carga y pre-
sentacion de la Solicitud de Aprobacion de Nombra-
miento de Autoridades Pedagégicas (Director/a y/o
Coordinador/a) para las instituciones pertenecientes
al Registro de Instituciones Educativo Asistenciales
(RIEA).

Podran acceder al formulario ingresando con el usua-
rio pedagogico de la institucién. Una vez en la pagi-
na de inicio, deberan hacer clic en «+ Iniciar nuevo
tramite» y seleccionar “Solicitud de Aprobacion de
Nombramiento de Autoridades” del listado.

Antes de comenzar el tramite, recomendamos leer
el instructivo donde podran acceder a las indicacio-
nes de carga. En caso de consultas, comunicarse con
el sector que corresponda:

e SINIGEP: si tienen inconvenientes con la carga,
ingresando a TicketGEP, con el usuario y contra-
sefia, podran realizar la consulta seleccionando la
opcion “Trdmites Pedagdgicos”.

e Sobre cargos de conduccion pedagogicos o auto-
ridades legales que intervienen en este formula-
rio deberan enviar un correo electrénico a: riea.
dgegp@bue.edu.ar

e Sobre consultas relacionadas con las caracteristi-
cas del cargo a postular pueden consultar a el/la
supervisor/a pedagogico/a del establecimiento.

Nombramiento de Autoridades Legales:

Deberan tramitar la solicitud de “Designacion de Repre-
sentante Legal o Apoderado/a Legal” exclusivamente a
través de la plataforma Tramites a Distancia (TAD).

Para conocer como realizar el tramite y saber cua-
les son los requisitos y documentacion obligatoria,
podran consultar la web de la Direccion General,
en donde ademas encontraran un instructivo con el
paso a paso.

Ante cualquier consulta, los/as invitamos a escribir

a: riea.dgegp@bue.edu.ar

o Usuarios
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https://docs.google.com/document/d/1IzpFprng1BaJvDxNCp5fuj7B-TJzypisoRbLCHjAfQ4/edit
mailto:riea.dgegp@bue.edu.ar
mailto:riea.dgegp@bue.edu.ar
https://buenosaires.gob.ar/tramites/gestion-privada-designacion-de-representante-o-apoderado-legal
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GOBIERNO DE LA CIUDAD DEBUENOS AIRES

Buenos Aires, Jueves 7 de Marzo de 2024

Referencia: Disposicion de aprobacién - procedimientos

VISTO: Las Leyes Nacionales Nros. 26.206 y sus mo-
dificatorias, 26.378, 27.044, la Leyes Nros. 2.681 (texto
consolidado por Ley 6.588) y 6.684, los Decretos Nros.
107/11, y sumodificatorio 171/11, 387/23 y sus modifica-
torios, las Disposiciones Nros. 37-GCABA-DGEGP/21,
72-GCABA-DGEGP/21 y 258-GCABADGEGP/21, el
Expediente Electrénico N° 9.256.689-GCABA-DGE-
GP/24,y

CONSIDERANDO:

Que la Convencion sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad, ratificada por la Ley Nacional N°
26.378 (con jerarquia constitucional conforme dispone
la Ley N° 27.044), en su articulo 24, define el compromi-
so de los Estados a implementar sistemas de educacion
inclusivos;

Que en el articulo 24 inciso 2 de dicha norma se indica
que los estados deben resguardar el derecho a la Edu-
cacién inclusiva de los /as nifios, nifias y adolescentes,
priorizando su matriculacién en escuelas comunes y
evitando que queden excluidos del sistema de educacién
general por motivos de discapacidad;

Que la Ley Nacional N° 26.206 dispone en el articulo 11
inciso “n” como parte de los fines y objetivos de la politi-
ca educativa nacional el “Brindar a las personas con dis-
capacidades, temporales o permanentes, una propuesta
pedagdgica que les permita el maximo desarrollo de sus
posibilidades, la integracién y el pleno ejercicio de sus

derechos™;

Que la Ley N° 2.681 establece que los establecimientos
educativos de gestion privada incorporados a la ense-
flanza oficial, en todos sus niveles, no podran negar sin
causa la matriculacion o la rematriculacion a un/a aspi-
rante para el afio o ciclo lectivo siguiente y ha establecido
la obligacién de fundar la negativa de matriculacién o
rematriculacion de alumnas/os de escuelas de gestion
privada incorporados a la ensefanza oficial;

Que mediante la Ley N° 6.684 se determina que el Jefe de
Gobierno es asistido en sus funciones por los Ministros,

de conformidad con las facultades y responsabilidades
que les confiere dichaley y que la asistencia sera indi-
vidual en las materias que la Constitucién de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires y la misma ley determina,
como de sus respectivas competencias o en conjunto en
los casos alli establecidos o autorizados;

Que también dispone la referenciada que corresponde al
Ministerio de Educacion asistir al Jefe de Gobierno en
todo lo inherente a sus competencias, de acuerdo con los
objetivos que se enuncian, como el supervisar y garan-
tizar el aporte estatal a la educacién publica de gestion
privada que posibilite a los alumnos, padres y/o tutores
la libertad de ensefianza;

Que el Decreto N° 387/23 y sus modificatorios, estipula
la aprobacién de la nueva estructura organico funcional
del Ministerio de Educacién, estableciéndose, entre las
responsabilidades primarias de la Direcciéon General
Educacién de Gestion Privada, el administrar, supervi-
sar, coordinar y acompanar el Subsistema de Educacién
de Gestion Privada de la jurisdiccion, conforme con las
politicas del citado Ministerio;

Que la Asociacién Civil por la Igualdad y la Justicia, ini-
ci6 en fecha 17 de septiembre de 2019 una accién judicial
contra el Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires, con el objeto de que se declare la ilegalidad e in-
constitucionalidad de la omision del GCBA de controlar,
evaluar, fiscalizar y sancionar la practica discriminatoria
en que incurren las escuelas comunes de gestion privada
al negar la matriculaciéon a nifios, nifias y adolescentes
en razon de su discapacidad. Ello, por resultar violatoria
de los derechos a la educacion, a la igualdad y a la no
discriminacion;

Que en el marco de los autos caratulados “ASOCIACION
CIVIL POR LA IGUALDAD Y LA JUSTICIA C/GCBA
Y OTROS S/ AMPARO - EDUCACION - OTROS” - Ex-
pediente. N° 8849/2019, en tramite ante el Juzgado en lo
Contencioso Administrativo y Tributario N° 6, Secreta-
ria N°l 1 de esta Ciudad, se desarrollaron diferentes me-
sas de trabajo, con el fin de arribar a un acuerdo entre
las partes;



Que con fecha 29 de noviembre de 2023 se suscribié un
acuerdo entre la ASOCIACION CIVIL POR LA IGUAL-
DAD Y LA JUSTICIA -ACI]J- y el Gobierno de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, el que fuera homologado
judicialmente el 21 de febrero de 2024;

Que el articulo 3° de la Ley N° 2.681 dispone que el pa-
dre, madre o tutor de un/a alumno/a, o el/la alumno/a
mayor de edad, podra solicitar la fundamentacién de la
negativa de matriculacion o rematriculacion ante las au-
toridades de la institucion educativa, en el plazo estable-
cido por la reglamentacidn;

Que el articulo 3° del Decreto N° 107/11, reglamenta-
rio de la Ley N° 2.681, estipula que, dentro de los diez
dias hdbiles administrativos de conocida la negativa a
matricular o rematricular por parte del instituto edu-
cativo de gestion privada, podra solicitarse su funda-
mentacion;

Que en caso de que la institucién educativa se nega-
ra a fundamentar la negativa, o transcurriese el plazo
de veinte dias hébiles administrativos, sin que hubiera
respuesta por parte de la misma, podrd radicarse una
denuncia ante la Direccién General Educacion de Ges-
tion Privada, dentro de los diez dias habiles adminis-
trativos;

Que, a los fines establecidos por las normativas precita-
das mediante la Disposicion N° 37-GCABADGEGP/21
y sus modificatorias, se aprob¢ el “Procedimiento admi-
nistrativo interno para la tramitacién de denuncias por
negativa de matriculacion o rematriculacién de alumnos
y alumnas en institutos educativos de gestion privada de
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires en el marco de la
Ley N° 2.6817;

Que en virtud de lo acordado en el marco de los autos
caratulados “ASOCIACION CIVIL POR LA IGUAL-
DAD Y LA JUSTICIA C/ GCBA'Y OTROS S/ AMPARO
- EDUCACION - OTROS” - Expediente. N° 8849/2019,
corresponde sustituir el procedimiento administrativo
interno para la tramitacion de denuncias por negativa de
matriculacion o rematriculacién de alumnos y alumnas
en institutos educativos de gestiéon privada de la Ciu-
dad Auténoma de Buenos Aires en el marco de la Ley
Ne 2.681, a efectos de la inclusion de las modificaciones
consensuadas en el Acuerdo descripto de fecha 29 de no-
viembre de 2023;

Qué asimismo, se propicia la aprobacién e implementa-
cion de un dispositivo de acompafiamiento a las familias
durante el proceso de inscripcion y las trayectorias de es-
tudiantes con discapacidad, a implementarse durante los
meses de febrero y octubre de cada ano;

Que tal dispositivo de acompafiamiento a las familias es-
tard coordinado por el equipo técnico de la Direccion de
Area Pedagdgica de esta Direccién General Educacién
de Gestion Privada, a fin de abordar de forma general la

orientacion sobre las trayectorias de nifios, nifias y ado-
lescentes, desde una perspectiva de derechos;

Que, en idéntico orden de ideas, es imperiosa la aproba-
cién del documento “Orientaciones pedagdgicas para
el proceso de matriculacién de alumnos y alumnas con
discapacidad’, con el proposito de contribuir a la re-
flexién sobre los procesos de admision de alumnos y
alumnas con discapacidad en las instituciones educati-
vas de gestion privada de todos los niveles obligatorios
del sistema;

Que la Direccién General Coordinacion Legal e Institu-
cional ha tomado la intervencién en el ambito de su
respectiva competencia.

Por ello, en el uso de las facultades que le son propias,

LA DIRECTORA GENERAL DE EDUCACION DE
GESTION PRIVADA DISPONE:

Articulo 1°. Sustituir el “Procedimiento administrati-
vo interno para la tramitacién de denuncias por nega-
tiva de matriculacién o rematriculacién de alumnos y
alumnas en institutos educativos de gestion privada de
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires en el marco de
la Ley N° 2.681”, que obra en el Anexo de la Disposi-
cion N° 258-GCABA-DGEGP/21, por lo detallado en el
Anexo I (DI-2024-09912961-GCABA-DGEGP), el que
a todos sus efectos forma parte integrante de la presente
Disposicion.

Articulo 2°. Aprobar el documento “Medidas de acom-
pafiamiento a familias durante la inscripcién y las trayec-
torias escolares de estudiantes con discapacidad”, segiin
lo detallado en el Anexo 11 (DI-2024-09913219-GCA-
BA-DGEGP), el que a todos sus efectos forma parte de la
presente Disposicion.

Articulo 3°. Aprobar el documento “Orientaciones pe-
dagogicas para el proceso de matriculacién de alumnos
y alumnas con discapacidad’, segtin lo detallado en el
Anexo III (DI-2024-10126634-GCABA-DGEGP), el
que a todos sus efectos forma parte de la presente Dis-
posicion.

Articulo 4°. Publiquese en el Boletin Oficial de la
Ciudad de Buenos Aires, efectiense las Comunica-
ciones Oficiales a la Direccién de Area Pedagdgica de
esta Direccién General Educacion de Gestion Privada
y a la Direccién General Coordinacién Legal e Insti-
tucional para su intervencién y demds efectos. Cum-
plido, archivese.

Los Anexos citados pueden consultarse en el
Informativo C- 055/24 (https://adeepra.org.ar/
sitio/ciudad/2024/info_C%20055-24.pdf)

De la Ciudad |
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La Facultad de Tecnologia Informatica y su Centro de Altos
Estudios CAETI de la Universidad Interamericana, UAI,
representara a nuestro pais con su Equipo Argentino de
Robética Educativa Sub-19, en la

RoboCup 2024

en la Universidad Tecnoldgica de Eindhoven Holanda

(DEL 17 AL 21 DE JULIO)

A tal fin, conformé 2 equipos cuyos integrantes estdn compuestos por los ganadores de la Olimpiada Argen-
tina Virtual de Robdtica 2023 y por jévenes menores de 18 afios con el mejor desempefio en las distintas
competencias organizada por la Facultad de Tecnologia Informatica de la UAI durante los ultimos afios.

Lic. Gonzalo Zabala, director del Laboratorio de Robodtica Educativa del CAETI FTI UAI y Coordinador de la Ro-
boliga - Olimpiadas Argentina de Robdtica y Feria de Robots Autonomos y Control Automatizado- organizada
por la FTI UAI desde hace mas de 23 afios, va ser el Coordinador de comitiva que va acompafar al equipo
seleccionado.

ACERCA DEL EVENTO

La Universidad Tecnoldgica de Eindhoven — Paises Bajos, volvera a albergar el evento mas emocionante del
mundo de los robots auténomos:

Sus participantes seran testigos de como los robots estan transformando nuestro mundo y dando forma al
futuro durante esta emocionante semana del 17 al 21 de julio.

El objetivo de RoboCup es acelerar el desarrollo de tecnologia robdtica asequible y confiable para mejorar
nuestra sociedad que envejece. Después de ediciones legendarias en Nagoya, Sydney y Bangkok, ahora es el
turno de Eindhoven de centrar la atencién en los Ultimos avances en robdtica.

Los 3000 participantes de alrededor de 45 paises competiran en cuatro ligas: RoboCupSoccer, RoboCupRes-
cue, RoboCup@Home, RoboCupJunior y RoboCuplndustrial.

Una gran cantidad de sensaciones del futbol robdtico. Imaginese “humanoides”, robots andantes con brazos
y piernas, saltando al campo en tres emocionantes competiciones. Y eso no es todo: la Liga de Tamafio Medio
presenta un espectaculo incomparable. Esta liga muestra el futbol mas espectacular, con equipos de robots de



futbol de mesa que participan en un juego de cinco contra cinco, controlando el campo de forma auténoma
sin ninguna intervencién humana. La velocidad, las tacticas y la emocién de este juego son impresionantes.
Pero hay mas para explorar: preparate para las ‘Ligas de simulacion’, donde las computadoras se desafian
entre si en un mundo virtual de accién futbolistica. Y luego esta la Liga de Plataforma Estdndar, donde cada
participante emplea los mismos robots. La atencidn se centra en la programacién de robots, donde reside la
diferencia entre la victoria y la derrota. El futbol nunca ha sido tan avanzado y emocionante.

Los robots de rescate tienen el desafio de localizar a las victimas en escenarios de desastres simulados, ma-
peando el entorno y los edificios y proporcionando informes cruciales. Esta tecnologia podria ser invaluable
en emergencias como desastres naturales.

Los robots cuidadores compiten en desafios domésticos cotidianos, desde tomar pedidos verbales de bebidas
hasta entregarlos en el lugar correcto. Estos robots deben comprender, reconocer y seguir a los humanos
mientras navegan por una variedad de objetos.

Mas de 1000 estudiantes de primaria de varios paises muestran sus robots en competencias de futbol, rescate
y baile, iniciando las mentes jovenes con el mundo de la robética.

EL FUTURO
La misién de RoboCup es acelerar el desarrollo de tecnologia robética asequible y confiable para mejorar
nuestra sociedad. RoboCup tiene una vision ambiciosa: para 2050, nuestros robots de futbol deberian
poder derrotar a los campeones mundiales humanos. Estos esfuerzos son posibles gracias al conocimiento
compartido y la colaboracién entre los investigadores participantes, que aceleran el progreso de la tecno-
logia robdtica.

UNA EXPERIENCIA PARA TODOS
Mas alla de las competiciones, RoboCup ofrece talleres y demostraciones de robots. Jugar con robots de pelu-
che para los mas pequefios, deleitarse con los robots musicales y de investigacidn y descubrir los desarrollos
de vanguardia en robdtica que los Paises Bajos tienen para ofrecer.

iEsta es la oportunidad de formar parte
de esta revolucion emergente!

RoboCup 2024 un evento inolvidable lleno de innovacion, emocion y exploracion...
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LOS DESAFIOS PARA LA INCLUSION EDUCATIVA
EN AMERICA LATINA EN LAS VOCES DE
EXPERTOS MINISTERIALES

Desde el 4 hasta el 8 de marzo, tuvieron lugar las XVIIlI Jornadas de Cooperacién Educativa

con Iberoamérica sobre Educacién Especial e Inclusion Educativa de la Red Interguberna-

mental Iberoamericana de Cooperacién para la Educacién de Personas con Necesidades Edu-
cativas Especiales (RIINEE).

El evento fue organizado por la Oficina Regional Mul-
tisectorial de la UNESCO en Santiago, el Ministerio de
Educacidn, Formacion Profesional y Deportes de Espafia
(MEFPD) y la Agencia Espafiola de Cooperacion Interna-
cional para el Desarrollo (AECID).

En el evento, celebrado en el Centro de Formacion Coo-
peracidon Espafiola en Santa Cruz de la Sierra, Bolivia,
participaron delegaciones de 17 paises iberoamericanos,
incluyendo a autoridades de ministerios y secretarias de
Educacién de Argentina, Colombia, Costa Rica, Cuba, Chi-
le, Ecuador, El Salvador, el Estado Plurinacional de Bolivia,
Espafia, Republica Dominicana, México, Nicaragua, Pana-
ma, Paraguay, Peru, Uruguay y la Republica Bolivariana
de Venezuela.

Los paises asistentes determinaron el disefio de una
hoja de ruta para asegurar el derecho a la educacion de
las personas con discapacidad en lberoamérica y apro-
baron la actualizacion del Sistema Regional de Informa-
cién Educativa de los Estudiantes con Discapacidad (SI-
RIED), cuya implementacion sera aplicada en 13 Estados
Miembros de la RIINEE.

Las autoridades y especialistas que concurrieron a las
jornadas identificaron los desafios para la inclusidn
educativa de personas con discapacidad y la efectivi-
dad de las politicas publicas en sus paises y en América
Latina.

Lucia Vazquez, directora gene-
ral de Educacion Especial del
Ministerio de Educacién de Re-
publica Dominicana

Centro AECID en Santa Cruz de la
Sierra, Bolivia

Luego del evento, Lucia Vazquez, directora general de
Educacién Especial del Ministerio de Educacion de
Republica Dominicana, se refirié a la importancia de
estos encuentros para garantizar la continuidad de lo
gue su pais esta haciendo en torno a la Convencidn In-
ternacional de los Derechos de las Personas con Dis-
capacidad, especificamente en lo referente al articulo
24, sobre la educacion de los estudiantes en situacion
de discapacidad.

Segun Vazquez, Republica Dominicana se beneficia de
la Red RIINEE y del Sistema Regional de Informacion
Educativa de los Estudiantes con Discapacidad (SIRIED)
porque los documentos otorgados por estos mecanis-
mos permiten complementar la informacién del Censo
de su pais, que es insuficiente para la caracterizacién
de los estudiantes con discapacidad, lo que dificulta su
inclusion educativa: “El mayor desafio son las estadis-
ticas. Realmente no se clasifica a las personas que tie-
nen discapacidad, solo se habla de un porcentaje: 12%



https://www.un.org/esa/socdev/enable/documents/tccconvs.pdf
https://www.un.org/esa/socdev/enable/documents/tccconvs.pdf
https://www.un.org/esa/socdev/enable/documents/tccconvs.pdf

de personas con discapacidad. Pero para educacion es
tan clave saber cudntos estdn en edad escolar, cudntos
tenemos en el sistema y cudles faltan. Tenemos 28.100
estudiantes registrados, pero faltan los que no tenemos
y para eso vamos a hacer levantamientos, a fin de que
puedan entrar a las escuelas de nuestro pais”.

Lisandro Fallas, asesor nacional
del Departamento de Apoyos
Educativos para el Estudiantado
con Discapacidad del Ministerio
de Educacion de Costa Rica
Centro AECID en Santa Cruz de la
Sierra, Bolivia

Por su parte, Lisandro Fallas, asesor nacional del De-
partamento de Apoyos Educativos para el Estudianta-
do con Discapacidad del Ministerio de Educacion de
Costa Rica, menciond los beneficios que traen las jor-
nadas y los desafios de su pais para lograr inclusién en
la educacion: “La importancia de este encuentro para
nosotros, como paises pertenecientes a la RIINEE, es el
poder compartir las experiencias y poder llevarnos, tam-
bién, esos aprendizajes de los demds paises. Los retos
que enfrentamos como pais son: el fortalecimiento de
un sistema de apoyos para toda la poblacion estudiantil
y por supuesto, desde la mirada de este encuentro, la
posibilidad de un acompafiamiento y apoyo a nivel po-
litico”, concluyd.

Jennifer Salazar, directora ge-
neral de Educacién Especial
del Ministerio de Educacidn
de la Republica Bolivariana de
Venezuela

Centro AECID en Santa Cruz de la
Sierra, Bolivia

Jennifer Salazar, directora general de Educacién Es-
pecial del Ministerio de Educaciéon de la Republica
Bolivariana de Venezuela aseguré que, mediante las
jornadas, el tema de la inclusién educativa “se cons-
tituye como un referente a nivel mundial, para que
nuestras sociedades cambien, empiecen a ampliar esa
mirada hacia la diversidad. Este espacio nos garantiza
que podamos hacer intercambios, podamos establecer
relaciones, con otros tipos de personas, para enrique-
cer nuestros modelos educativos, tendiente hacia la
inclusion educativa”.

Segun Salazar, los principales desafios para lograr la in-
clusién de las personas con discapacidad en el sistema
educativo venezolano “tienen que ver con la formacion
permanente del docente que estd en educacion inicial,
en educacion primaria y en todo el sistema educativo,
para poder acoger verdaderamente a esos nifios y que
nunca mds sea invisibilizado alguien que tenga algun
tipo de discapacidad”.

Olga Acosta, directora nacio-
nal de Calidad Educativa del
Ministerio de Educacion de
Colombia

Centro AECID en Santa Cruz de la
Sierra, Bolivia

Olga Acosta, directora nacional de Calidad Educativa
del Ministerio de Educacion de Colombia, destaco
que el encuentro con los paises de Iberoamérica evi-
dencia que los paises tienen como tarea primordial
abrazar la inclusion educativa, para que mas nifios y
nifas puedan entrar al sistema y que no existan las
barreras que impiden que toda la poblacién pueda
tener acceso a la educacién, en todas las trayectorias,
completa.

Acosta seiald que “el gran reto de Colombia estd en
que todos los nifios y nifias, los mds pequefios, puedan
acceder al sistema educativo, que ningun nifio con una
discapacidad pueda quedarse en la casa, si no que la
escuela abra sus puertas para que puedan llegar to-
dos y todas a encontrarse con todos los demds nifios,
para aprender de la vida, de la paz”. También, enfatiz
la necesidad de mayor inclusién en las universidades
colombianas: “Creemos que los maestros y maestras
tienen que acoger la diversidad, que esta sea parte de
la escuela y que los programas de las universidades ha-
gan posible poner en la mesa de la discusion la inclu-
sién, como la posibilidad de hacer un mejor pais y una
mejor sociedad”.

Ausmenia Valencia, directora
de Educacion Basica Especial
del Ministerio de Educacion de
Peru

Centro AECID en Santa Cruz de la
~. Sierra, Bolivia

Ausmenia Valencia, directora de Educacién Basica Espe-
cial del Ministerio de Educacién de Perq, identifico el
desafio en comun que tiene América Latina y el Cari-
be para lograr la inclusion y abordé las tematicas que
afectan a su pais. “El Peru tiene grandes desafios en este
tema y creo que uno de ellos es la formacion docente.
Si bien es cierto que estamos en ese proceso de capaci-
tar y también, hacer asistencias técnicas, es importante
considerar una formacion inicial y permanente, con-
tinua, de los maestros. Asi como también, dotarlos de
materiales y recursos necesarios, para que este proceso
se pueda realizar en las mejores condiciones. Hay que
superar muchas barreras, de curriculum, accesibilidad,
metodoldgicas. Pero creo que hay una barrera que es
mucho mds importante, que es esta barrera actitudinal,
tenemos que cambiar la filosofia, la mirada, la forma de
ver a la persona, nifio, nifia, joven con discapacidad: ver
no solo sus barreras, sino que también sus fortalezas”,
aseguro.

Unipapn en 19
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ADEEPRAY CAIEP 3
SUMAN SU ADHESION A LA CAMPANA
“QUE ENTIENDAN LO QUE LEAN”

En el marco de las acciones llevadas a cabo por el
movimiento “Argentinos por la educacion”, la Cam-
pafia “Que Entiendan lo que lean” se propone como
un medio para visibilizar una compleja cuestion que
afecta a la comunidad educativa y a la sociedad en su
conjunto: sélo 1 de cada 2 estudiantes que termina
3° grado entiende lo que lee.

Ante este panorama, durante el 2023 se realizaron
acciones puntuales tendientes a instalar esta proble-
matica en diferentes esferas y se logré la adhesion
de mas de 160 organizaciones de distintos rincones
del pais( fundaciones, empresas, confederaciones,
misiones rurales, redes, ONG, instituciones socio/
educativas), asi como un marcado compromiso en
los distintos espacios politicos nacionales y pro-
vinciales, firmaron un documento que supone: *
incorporar el apoyo técnico a las provincias que se
sumen,* transferir recursos ,* implementar perié-
dicamente las Pruebas Aprender en 3er grado con
vistas a evaluar la comprensidn lectora.

La Campafia Nacional por la Alfabetizacidn transito,
entonces, un primer tramo el afio pasado, cuando
se realizaron distintos eventos tendientes a colmar
las redes con el hashtag #queentiendanloquelean,
con el fin de visibilizar el problema; y continuard du-
rante el 2024 con el “Challenge por la Alfabetiza-

cion” a la luz de los desafios y horizontes previstos:
gue todas las Provincias asuman la importancia de
la alfabetizacion y firmen el Acta de Compromiso
logrando asi que el aprendizaje de la lectura y la es-
critura sea una prioridad en la politica educativa na-
cional y provincial con vistas a vislumbrar una solu-
cion a la cuestion que encendid sefiales de alarma:
una parte importante de los estudiantes no puede
entender lo que lee.

ADEEPRAY CAIEP, en representacion de todos los co-
legios afiliados, recientemente participamos de una
reunion coordinada por la Sra. Constanza Alférez, in-
tegrante e impulsora del Operativo.

Les brindamos el link de acceso a la pagina de la or-
ganizacion que promueve las acciones descritas an-
teriormente: https://queentiendanloquelean.org/ ,
en la que, con motivo de nuestra adhesion a los prin-
cipios propuestos por la Campafia podran visualizar
los logos de ADEEPRA y CAIEP.

Cabe sefialar nuestro compromiso en continuar par-
ticipando en las actividades que se promuevan en
el contexto de la Campafa “Que Entiendan lo que
lean” resaltando una vez mas el rol central que, para
nosotros y la sociedad, representan la educacién en
general y la alfabetizacidn en particular.


https://queentiendanloquelean.org/

DIRIGIDO A:

Alumnos de todas las escuelas
de la Republica Argentina que
cursen nivel primario o secun-
dario, que deseen resolver di-
ferentes desafios de manera
colaborativa con sus pares.

OBJETIVOS:

El objetivo de la Olimpiada es
promover y difundir la pro-
gramacion y la robética como
medio para la resolucion de
problemas fomentando Ila
creatividad, el trabajo cola-
borativo, una actitud activa y
critica.

Ademas, se busca promover

practicas innovadoras e incor-

porar las tecnologias de la In-

formacion y la comunicacion

en los procesos de ensefanza

y aprendizaje. En cada una de

las disciplinas, los equipos deberan proponer y desarrollar soluciones de programacion o robética a
problemas reales.

MODALIDAD:

e En Programacion habra 3 instancias de competencia: primera y segunda ronda en modalidad vir-
tual a través de la plataforma web de la Olimpiada, y la ronda final sera presencial.

* En Robética habra 2 instancias de competencia: primera ronda virtual y ronda final presencial.

Los equipos estardn conformados por 3 alumnos en ambas disciplinas y debera haber un solo docente
referente por equipo. Una misma institucion educativa puede ser representada por varios equipos.

 https://uai.edu.ar/facultades/tecnologia-informatica/OFIRCA

e Contacto: OFIRCA@uai.edu.ar
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INSTITUTO PABLO A. PIZZURNO
UNA HISTORIA DE AMOR Y VOCACION

El 3 de mayo pasado, en las instalaciones del Instituto “Pablo A. Pizzurno”, de La Matanza,
y con motivo de su 63* aniversario, se llevé a cabo la presentacién del libro homénimo.

El deseo de la coautora y Directora Gral., Isabel
Armagno, es dejar plasmado en un libro la histo-
ria de la génesis de la escuela, ya que es la Ultima
pasante de historia portadora de la data fidedigna.
“Esto — expreso en su alocucidn- evitard distorsion,
informard a las nuevas generaciones sobre el es-
pacio que los cobija 'y promo-
verd la trascendencia del LIBRO
en formato papel.”

Es un regalo para la comuni-
dad educativa, un legado que
plantea nuevos desafios y un
obsequio especial para la insti-
tucion. Fue armado “al cuerpo”
del colegio, como un vestido
de fiesta o el mismisimo him-
no, escrito acorde al perfil de lo
gue emana de sus aulas.

Al decir de sus autoras, Isabel
Armagno y Claudia Tomadoni,
fueron muchos encuentros,
recuerdos, nostalgias en la re-
copilacién de diversas fuentes.
El objetivo primordial es desta-
car la figura de su fundadora, la Sra. Delia Capé de
Armagno, como silente pionera de nuestra sobe-
rania logrando la victoria de un posicionamiento
reconocido.

Asimismo cabe destacar la pasidn por la Educacién
puesta en evidencia en las generaciones sucesivas
de ese linaje.

Desde sus albores a la actualidad, “Pizzurno” mul-

Instituto
“Pablo A. Pizzurno”

UNA HISTORIA DE AMOR Y VOCACION

tiplicd niveles, edificios, dependencias gracias a la
entrega de su hija Chabela.

Las redes sociales anunciaban con anticipacion, a
través de enigmaticos videos, la aproximaciéon de
“la sorpresa”, y a partir del dia siguiente, la promo-
cién para la adquisicion del libro.

La celebracién contd con la pre-
sencia de autoridades educati-
vas, miembros de ADEEPRA,
personal docente y no docente
del establecimiento, alumnos y
ex alumnos, familiares, vecinos,
comerciantes. La decoracion
del espacio vislumbraba calidez
y agasajo; el invitado encontra-
ba sonrisas y amabilidad a cada
paso; los aplausos brotaban na-
turalmente.

La organizacién estuvo pauta-
da prolijamente, diferenciando
los bloques de presentacién de
las autoras, video, descripcidn
externa e interna del libro, na-
rrativa alusiva, entrega de ejem-
plares, cierre, cancién en vivo y firma de volumenes.
Felicitamos a las autoridades del Instituto “Pizzur-
no” por este aporte cultural y afectivo, desean-
do sigan acrecentando el patrimonio humano vy
educativo en pos de la promocidon humana, social
y cultural, de la localidad de Isidro Casanova, de
donde provienen los casi 3000 alumnos de los 4
niveles del establecimiento.
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LA CAIDA DE LA NATALIDAD Y EL FUTURO
DE LA EDUCACION EN LA ARGENTINA

Hemos venido recibiendo en los uUltimos tiempos,
informacién emanada de los institutos educativos
privados, acerca de la disminucion de la matricula
escolar, especialmente en el nivel inicial, que obvia-
mente luego va a repercutir en la matriculacién de los
niveles superiores.

Es evidente que la disminucion de la matriculacion en
el sector educativo privado se debe a multiples facto-
res, entre ellos la crisis econdmica, anteriormente la
pandemia y sus efectos, pero sobre todo se debe a la
disminucidn de la tasa de natalidad y fecundidad, ana-
lisis que vamos a presentar en el presente informe

La tasa de natalidad en demografia, sociologia y geo-
grafia de la poblacién es el nimero de nacimientos vi-
vos de una poblacién cada mil habitantes en un afo.
Representa el nimero de individuos de una poblacion
gue nacen vivos por unidad de tiempo (un afio).

Si bien este indice tiene la ventaja de ser una medida
sencilla y facil de interpretar, tiene algunas dificulta-
des pues la comparacién entre paises dependera mas
de la estructura por edad y sexo de la poblacion que
de la fecundidad de las poblaciones analizadas.
Cuando analizamos la tasa de natalidad en la Argenti-
na podemos mostrar lo siguiente:

2000 19,28
2010 18,28
2017 16,70
2022 15,40

De este cuadro ya advertimos que cada afo nacen
menor cantidad de nifios/as por afio.

Para solucionar los problemas planteados respecto
del indice de natalidad, conviene tomar el andlisis de
la tasa de fecundidad o fertilidad.

Se define la tasa de fecundidad o fertilidad como el
numero de hijos que nacerian por mujer si todas las
mujeres vivieran hasta el final de sus dias fértiles y
dieran a luz de acuerdo con la tasa de fecundidad
promedio para cada edad.

La primera pregunta es cual es el periodo que se con-
sidera como dias fértiles. Se toma el parametro de 14
afios a 49 afos, mas alla que obviamente la fecundi-
dad se adapta mas a los valores medios de este lapso
de edades y es mejor que asi sea evitando embarazos
adolescentes, asi como embarazos riesgosos en mu-
jeres mayores.

El analisis de la tasa de fecundidad nos muestra que
un promedio igual a dos hijos por mujer se conside-
ra la tasa de sustitucidn idénea para una poblacidn,
dando lugar a una relativa estabilidad en términos
de cifras totales. Promedios por encima de dos hi-
jos por mujer indica poblaciones en aumento y cuya
edad media estd disminuyendo. Tasas mas elevadas
también pueden indicar dificultades para las familias,
en algunas situaciones, para alimentar y educar a sus
hijos para las mujeres que desean entrar a la fuerza
de trabajo. Promedios por debajo de dos hijos por
mujer indican una disminucion del tamafio de la po-
blacién y una edad media cada vez mas elevada.
Hemos tomado para hacer este informe el Censo
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Nacional llevado a cabo durante el afio 2022, cuyas
cifras totales se han publicado en los Ultimos meses.
Apreciaciones generales sobre la poblacidn argentina
(censo afio 2022)

El ultimo censo dio como resultado una poblacion
total de 45.892.285 personas, de las cuales la can-
tidad de 22.186.791 eran varones y la cantidad de
23.703.494 eran mujeres. A los efectos de los resul-
tados que presenta el censo, se considera que los
varones y las mujeres corresponden al sexo de naci-
miento. La posibilidad de que puedan existir habitan-
tes que se consideren de uno u otro sexo habiendo
nacido de uno bioldégicamente distinto, no estd es-
tadisticamente computado, pero se estima que son
numeros minimos que no afectan el andlisis.

Cuando se analizan las piramides poblacionales se
advierte que, en la pirdmide poblacional de 2022, los
nifios de 0 a 4 afios de edad son menores en cantidad
a los nifios de 5 a 9 afos de edad, lo que de por si
demuestra la caida en la tasa de fecundidad.

No esta de mas comparar la piramide poblacional del
afio 2022 con la pirdmide del censo del afio 1914.
En dicha comparacién se advierte un claro adelga-
zamiento de la piramide del 2022, que se va ensan-
chando en las edades superiores, producto de mejo-
res condiciones de vida. La piramide poblacional de
1914 es una piramide perfecta, la del afio 2022 es un
cuasi 6valo.

En el censo del afio 1895 la poblacion de 0 a 14 afios
era el 38,4% de la poblacién total, mientras que en el
afio 1991 era del 30,6% de la poblacion y en el afo
2022 se habia reducido al 22,0% de la poblacion to-
tal. Al contrario, en el afio 1895 la poblacion mayor
de 65 afos era el 2,0% de la poblacién total mientras
que en el afio 2022 dicha poblacion era del 11,9%. No
quedan dudas que la poblacion argentina esta ave-
jentandose afio tras afio.

Tasa de fecundidad en la Argentina

El censo del afio 2022 nos muestra que el total de
mujeres de 14 a 49 afos era de 12.382.860, de las
cuales el 57,5% tenia hijos nacidos vivos, mientras
que el 42.5% no tenia hijos. Ese 57,5 % equivale a
7.126.256 mujeres de 14 a 49 aios con hijos nacidos
vivos o sea un promedio de 1,4 hijos por mujer. En
parrafos anteriores habiamos indicado que una tasa
menor a 2 implicaba una caida en el nimero de la
poblacién. Analizando censos anteriores advertimos
que en el afio 2001 la tasa de fecundidad era de 1,7,
en el afio 2010 era de 1,5 y en el aifio 2022 lo que ya
indicamos 1,4.

El promedio de hijos e hijas por mujer que presentan
los resultados del Censo 2022 manifiestan situacio-
nes heterogéneas segun la jurisdiccion de residencia
de la mujer.

Asi por ejemplo la tasa de fecundidad de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires es de 0,9 mientras que
la tasa de fecundidad de Santiago del Estero es de
1,7 al igual que Misiones y Formosa. En cuanto a la
Provincia de Buenos Aires, el indice es del 1,4 similar
al total promedio pais, mientras que Tierra del Fuego,
Neuquén y Cérdoba tienen tasas del 1,3.

La caida de la tasa de fecundidad en la Ciudad de
Buenos Aires ya alcanza a valor alarmantes y es por
eso que el nimero total de habitantes en dicha juris-
diccion disminuye afio tras afo.

Cuando estudiamos en particular la provincia de
Buenos Aires, advertimos que la tasa de fecundidad
total es del 1,4, pero no existen diferencias significa-
tivas entre la tasa de fecundidad del GBA y del resto
de los partidos de la provincia de Buenos Aires. En el
afio 2010 la tasa de fecundidad de la provincia era de
1,5, motivo por el cual se advierte que en esta juris-
diccién también la natalidad ha caido.

Argentina tuvo un comportamiento particular de la
fecundidad general y adolescente en los primeros
afos del siglo XXI, en relacion con la mayor parte de
los paises de la regidn. La fecundidad general tuvo un
comportamiento estable y oscilante, mientras que la
adolescente no decrecid, e incluso aumentd en algu-
nos afios. A partir de 2010 esta meseta en los niveles
de fecundidad comenzd un descenso pronunciado,
cayendo por debajo del nivel de reemplazo en 2018.
Asimismo, desde 2015 se detectan importantes des-
censos en la fecundidad adolescente.



Al desagregar los niveles de fecundidad por nivel
educativo, se destaca que gran parte de los cambios
en la fecundidad de nuestro pais, se deben a cambios
en la fecundidad de las mujeres con baja instruccién.
No obstante, todavia persisten importantes brechas
en la fecundidad entre las mujeres con diferente ni-
vel de instruccion y principalmente en la fecundidad
adolescente. Se observa asimismo un aumento en el
nivel de escolaridad de las mujeres, que tiene efecto
sobre el descenso de la fecundidad. Un importante
hallazgo es que las brechas por nivel educativo en las
estimaciones de fecundidad son mds relevantes en
las edades tempranas, sobre todo en la fecundidad
adolescente. Por tal motivo estimamos que planes
de prevencion del embarazo adolescente
no intencional, tienen un gran potencial
para disminuir las brechas en la fe-
cundidad argentina. Por eso no se
entiende la eliminacién de dicho
plan por razones de economia.
Estd demostrado que el embara-
zo adolescente provoca mayores
muertes fetales que el resto de
los embarazos.

La fecundidad adolescente sigue
siendo un tema de inequidad vy
afecta principalmente a las mujeres
de los estratos sociales mas vulnerables,
generando poblaciones mas expuestas a la
desercion escolar, al acceso a empleos precarios y a
la reproduccion de la pobreza.

Los programas como el ENIA (plan nacional de Pre-
vencién del Embarazo No intencional), hoy en abso-
luto peligro y la ESI (educacién sexual integral), han
sido elementos importantisimos para la disminucidn
del embarazo adolescente. La tasa de fecundidad
para las adolescentes disminuyé de un censo a otro
un 50% mas que la tasa de fecundidad general.

No es motivo de este trabajo analizar los aspectos
econdmicos derivados de una baja de la tasa de fe-
cundidad, pero a simple titulo informativo hago no-
tar que el crecimiento de los sectores mayores a 65
afios determina una presion extra en los sistemas
previsionales, en los sistemas de salud y en el sis-
tema habitacional. Cabe destacar que del censo del
afio 2022 se desprende que 220.000 personas supe-
raron los 90 afios de vida.

Perspectivas para la educacion en la Argentina
Previo al andlisis de la situacion en la Argentina, en-
tiendo necesario plantear la situacidon que esta ocu-
rriendo en Corea del Sur, donde el indice de fecundi-
dad ha disminuido a 0,84 (observar lo cercano de esta
cifra a la tasa de la Ciudad de Buenos Aires) y donde
los nacimientos en el afio 1999 fueron de 640.000
coreanos, en el afio 2010 la cifra fue de 470.000 y
en el afio 2021 se generaron 260.000 nacimientos,

o sea menos de la mitad que 20 afios atras. Solo en
una provincia hay 584 establecimientos educativos
abandonados por la falta de alumnos mientras que a
nivel nacional el nimero asciende a 4.000. En Japon
ocurre algo parecido.
Cuando analizamos la situacidn de la educacién en
la Argentina, nos damos cuenta de que algo de esto
esta pasando, todavia no tan pronunciado, pero pa-
reciera que este podria ser nuestro futuro.
Ante estas circunstancias todavia tenemos aspectos
que podrian mejorar la matricula en las escuelas. Es
evidente que no vamos a poder cambiar la tasa de
fecundidad, porque ésta viene disminuyendo dras-
ticamente, motivada por un sinnimero de razones.
Cuando la sociedad desarrolla un mercado de
trabajo formal, donde las mujeres tienen
mayor capacidad de toma de decisio-
nes, mas autonomia y la posibilidad
de ejercer sus derechos de forma
efectiva y donde ademds hay una
férrea decision de invertir mas en
los hijos, inevitablemente la fe-
cundidad disminuye.
Sin embargo, la disminucién del
embarazo adolescente implica la
¥ posibilidad de que esa nifia al no
tener un hijo no abandone la escue-
la, pueda continuar sus estudios y ello
elevaria la matricula escolar.
Asimismo, nos encontramos que en la Argentina si-
gue habiendo una desercion muy importante, lo que
implica que su disminucidn posibilitaria también con-
tar con una mayor matricula.
Los dos aspectos comentados a la vez de aumentar
la matricula escolar es altamente beneficiosa para el
pais en general, porque provocaria mayor escolari-
dad, menor cantidad de chicos en la calle, con los pe-
ligros que ello entrafia y poder contar mas adelante
con una fuerza de trabajo mas preparada.
Las escuelas deberian ya ir pensando en conformar
grupos mas concentrados, yendo hacia colegios mas
pequeiios e incluso mas acogedores. Conformar un
plan de estudios donde se planteen alternativas su-
peradoras de la curricula oficial, a través de mayor
cantidad de materias extracurriculares, talleres, se-
minarios, etc. Es decir una educacidon mas profunda.
Queda claro que la tarea de buscar una solucién,
aunque fuere transitoria, para el problema sefalado
debera ser encarada por los gobiernos nacional y ju-
risdiccionales, las escuelas, las asociaciones interme-
dias patronales, las asociaciones sindicales y obvia-
mente las familias. Queda mucho trabajo para llevar
a cabo, pero este informe solo tiene como objetivo
comenzar a formar opinién respecto a un problema
que todavia no ha salido a la luz plenamente.

Dr. Alfredo G. Ferndndez — Asesor ADEEPRA
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MAS DE 80 CARRERAS DE GRADO Y POSGRADO / INGRESO 2024

CARRERAS

FACULTAD DE ARQUITECTURA

-ARQUITECTURA

-LIC. EN DISENO DE INTERIORES

-TECNICATURA UNIV. EN DOCUMENTACION Y COMUNICACION DE OBRA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION

-LIC. EN DISENO GRAFICO

-LIC. EN PERIODISMO

-LIC. EN PRODUCCION Y REALIZACION AUDIOVISUAL

-LIC. EN PUBLICIDAD

-LIC. EN RELACIONES PUBLICAS

-TECNICO UNIVERSITARIO EN ANIMACION DIGITAL Y EFECTOS VISUALES
-TECNICO UNIVERSITARIO EN GUION DE PRODUCCIONES AUDIOVISUALES
-TECNICO UNIVERSITARIO EN PERIODISMO DEPORTIVO

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

-CONTADOR PUBLICO

-LIC. EN ADMINISTRACION (Modalidad presencial y a distancia)

-LIC. EN COMERCIALIZACION (Modalidad presencial y a distancia)

-LIC. EN COMERCIO INTERNACIONAL

-LIC. EN ECONOMiA

-LIC. EN INGENIERIA COMERCIAL

-TECNICATURA UNIVERSITARIA EN VENTAS (Modalidad presencial y a distancia)
FACULTAD DE TURISMO Y HOSPITALIDAD

-GUIA UNIVERSITARIO EN TURISMO

-LIC. EN GASTRONOMIA

-LIC. EN HOTELERIA

-LIC. EN TURISMO

-TECNICATURA UNIVERSITARIA EN GESTION Y ORGANIZACION DE EVENTOS
(Modalidad presencial y a distancia)

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS
-ABOGACIA

-LIC. EN CIENCIA POLITICA

-LIC. EN RELACIONES INTERNACIONALES

-MARTILLERO PUBLICO, CORREDOR Y ADMINISTRADOR DE CONSORCIO
(Modalidad presencial y a distancia)

FACULTAD DE CS. DE LA EDUCACION Y PSICOPEDAGOGIA
-LIC. EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

-LIC. EN PSICOPEDAGOGIA

-PROF. EN PSICOPEDAGOGIA

-PROF. UNIVERSITARIO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

-PROF. UNIVERSITARIO PARA LA EDUCACION SECUNDARIA Y SUPERIOR
(para graduados no docentes)

-LIC. EN GESTION DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS

(para graduados docentes - Modalidad presencial y a distancia).

-LIC. EN EDUCACION INICIAL (Ciclo de Licenciatura)

FACULTAD DE MEDICINA Y CIENCIAS DE LA SALUD
-LIC. EN ENFERMERIA

-LIC. EN INSTRUMENTACION QUIRURGICA

-LIC. EN KINESIOLOGIA Y FISIATRIA

-LIC. EN NUTRICION

-LIC. EN PRODUCCION DE BIOIMAGENES

-LIC. EN PRODUCCION DE BIOIMAGENES

(Ciclo de Licenciatura - Modalidad a distancia)

-MEDICINA

-ODONTOLOGIA

-TECNICATURA UNIVERSITARIA EN PROTESIS DENTAL

FACULTAD DE MOTRICIDAD HUMANA Y DEPORTES
-LIC. EN EDUCACION FiSICA Y DEPORTES

-LIC. EN EDUCACION FiSICA Y DEPORTES (plan especial para profesores)
-PROF. UNIVERSITARIO DE EDUCACION FiSICA Y DEPORTES
FACULTAD DE PSICOLOGIA Y RELACIONES HUMANAS
-LIC. EN MUSICOTERAPIA

-LIC. EN PSICOLOGIA

-LIC. EN TERAPIA OCUPACIONAL

-TECNICATURA UNIVERSITARIA EN ACOMPANAMIENTO TERAPEUTICO

FACULTAD DE TECNOLOGIA INFORMATICA

-ING. EN SISTEMAS INFORMATICOS

-LIC. EN GESTION DE TECNOLOGIA INFORMATICA

-LIC. EN MATEMATICA

-LIC. EN PRODUCCION DE SIMULADORES Y VIDEOJUEGOS
-PROF. UNIVERSITARIO EN MATEMATICA

-TECNICATURA UNIVERSITARIA EN COMUNIDADES VIRTUALES
-ANALISTA PROGRAMADOR (Modalidad a distancia).

POSGRADOS

DOCTORADO EN CIENCIAS MEDICAS

Aprobada por M.E. Res. N° 2681/16

DOCTORADO EN ARQUITECTURA Y URBANISMO

Posgrado Interinstitucional: UAI - UCU - UFLO. Aprobada por el MECCyT Res. N° 720/2020
DOCTORADO EN EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA

Posgrado Interinstitucional: UAI - Univ. Austral - UNRN.

Aprobada por el MECCyT Res. N° 1109/2020

DOCTORADO EN INFORMATICA

Aprobada por el MECCyT Res. N° 684/20

MAESTRIA EN INVESTIGACION CLiNICA FARMACOLOGICA

Resolucion M.E. N° 1251/02. Acreditada por CONEAU Res. N° 181/18

MAESTRIA EN CARDIOLOGIA CRITICA

Aprobada por M.E. y Dep. Res. N° 981/18

MAESTRIA EN CICATRIZACION DE HERIDAS

Aprobada por el MECCyT Res. N° 3811/19

MAESTRIA EN PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL CON ORIENTACION GERENCIAL
Aprobada por M.E. y Dep. Res. N° 177/17. Acreditada por CONEAU Res. N° 460/13
MAESTRIA EN ALTA DIRECCION DE EMPRESAS

Aprobada por M.E. y Dep. Res. N° 4644/17. Acreditada por CONEAU Res. N° 205/16
MAESTRIA EN DERECHO ADMINISTRATIVO

Aprobada por M.E. y Dep. Res. N° 3346/17. Acreditada por CONEAU Res. N° 1163/15
MAESTRIA EN TECNOLOGIA INFORMATICA

Aprobada por M.E. y Dep. Res. N° 129/17. Acreditada por CONEAU Res. N° 602/21
MAESTRIA EN TECNOLOGIA EDUCATIVA (a distancia)

Aprobada por MECCyT Res. N° 2352/19

ESPECIALIZACION EN CARDIOLOGIA

Aprobada por M.E. Res. N° 2793/15. Acreditada por CONEAU Res. N° 119/14
ESPECIALIZACION EN MEDICINA INTERNA

Aprobada por el MECCyT Res. N° 3833/19

ESPECIALIZACION EN KINESIOLOGIA DEPORTIVA

Aprobada por M.E. Res. N° 1709/13 (Bs. As.)

Aprobada por MECCyT Res. N° 1404/18 (Rosario)

ESPECIALIZACION EN INVESTIGACION CLINICA FARMACOLOGICA (a distancia)
Aprobada por M.E. Res. N° 1662/19

ESPECIALIZACION EN TERAPIA COGNITIVA

Aprobada por M.E. Res. N° 1325/14

ESPECIALIZACION EN ESTRATEGIAS DE EVALUACION EN PSICOLOGIA

Aprobada por el MECCyT Res. N° 4052/19

ESPECIALIZACION EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

Aprobada por MECCyT Res. N° 1631/18. Acreditada por CONEAU Res. N° 263/17 (Bs.As.)
Aprobada por M.E. Res. N° 713/21 (Rosario)

ESPECIALIZACION EN SINDICATURA CONCURSAL

Aprobada por M.E. Res. N° 2801/21. Acreditada por CONEAU Res. N° 297/20
ESPECIALIZACION EN CONCURSOS Y QUIEBRAS

Aprobada por M.E. Res. N° 997/18

ESPECIALIZACION EN NEGOCIOS AGROINDUSTRIALES

Aprobada por el MECCyT Res. N° 151/18

ESPECIALIZACION EN PERIODISMO DIGITAL

Aprobada por M.E. y Dep. Res. N° 3495/17. Acreditada por CONEAU Res. N° 1050/15
ESPECIALIZACION EN REDES Y SISTEMAS DISTRIBUIDOS

Aprobada por M.E. Res. N° 164/08

ESPECIALIZACION EN INGENIERIA DE SOFTWARE

Aprobada por M.E. Res. N° 1980/20

ESPECIALIZACION EN ORTODONCIA

Aprobada por M.E. Res. N° 342/15

ESPECIALIZACION EN PERIODONCIA

Aprobada por el MECCyT Res. N° 3298/19

ESPECIALIZACION EN CIRUGIA BUCOMAXILOFACIAL

Aprobada por M.E. Res. N° 405/20
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JORNADA DE PARTICIPACION ACTIVA
Y REFLEXIVA EN LOS PROFESORADOS DE
EDUCACION FISICAY EDUCACION ESPECIAL

La Direccién Provincial de Educacién Superior ha asumido un papel fundamental en la
integralidad del Sistema Educativo, promoviendo la participacién activa de docentes
formadores y estudiantes.

Se llevd a cabo una destacada jornada de participacion
activa y reflexiva junto a los docentes y estudiantes de
los Profesorados de Educacion Fisica y Educacion Espe-
cial del Instituto Modelo Lomas. La Direccién Provincial
de Educacidn Superior (DPES) promovio esta iniciativa
con el objetivo de fomentar el debate y la construccion
de conocimiento colectivo entre docentes y estudiantes

al mismo tiempo en todos los Institutos de la Pcia. En
nuestro instituto nos encontramos trabajando odas/
os las/los docentes formadores y estudiantado de los
Profesorados de Educacion Especial y/o Profesorado de
Educacién Fisica de 3° y 4° afo.

A lo largo de la jornada, se contdé con la presencia y
participacion de importantes figuras como la asesora
de Diegep Julia Casais y la Inspectora Jefe Daniela Sil-
va, quienes valoraron positivamente la propuesta insti-
tucional y el abordaje de diversas problematicas en el
campo de la formacidn docente. Se recibié el asesora-
miento y acompafiamiento constante de la Inspectora
del Nivel Verénica Muracciole.

Desarrollo de la Jornada:
La jornada se estructuré en diferentes momentos, cada
uno de los cuales promovid la participacién activa y re-
flexiva de los docentes y estudiantes de los Profesora-
dos de Educacion Fisica y Educacién Especial.
En el primer momento, se realizé un encuentro simulta-
neo en todos los Institutos Superiores de Formacién Do-
cente (ISFD) y de Formacion Docente y Técnica (ISFDyT)
de gestidon estatal y privada de la Provincia de Buenos
Aires. El objetivo principal fue compartir los lineamien-
tos de los niveles y modalidades para los cuales se for-
man estos profesorados.
Luego de una breve apertura a cargo de las autoridades
del Nivel, Lic. Noelia Soledad Gallo junto a la Asesora
de Diegep Julia Casais, compartieron el material audio-
visual aportado en las lineas trabajo:
Presentacion de la Jornada a cargo del Director Ge-
neral de Cultura y Educacion Profesor Alberto Sileoni,
el Subsecretario de Educaciéon Profesor Pablo Urquiza,
la Directora Provincial de Educacidn Superior Profeso-
ra Marisa Gori y el Director de Educacion de Gestion
Privada Profesor Javier Ranaldi. Finalmente hacen su
presentacion Profesor Sebastidan Urquiza, Director de
Educacién Especial, Profesor Leonardo Troncoso, Di-
rector de Educacidn Fisica.

El Director General de Cultura y Educacién Profesor Al-
berto Sileoni: saluda y agradece a los participantes de
los talleres, resaltando la importancia de trabajar juntos
por una educacion de calidad. Destaca la necesidad de
unificar la educacién nacional y provincial, proponien-
do una visién comun y mayor continuidad pedagdgica.
Se enfoca en la importancia de la formacién docente
y anuncia la reformulacién de los disefios curriculares
para mejorar la calidad educativa. Invita a los institutos



Superiores de formacién docente a participar en los ta-
lleres para discutir y reflexionar sobre la mejor forma-
cién de futuros
En un segundo momento se divide la jornada por profe-
sorados: Educacion Fisica y Educacion Especial, tenien-
do como propésitos:
Inscribir las acciones de formacion docente inicial
en el marco de las politicas publicas de los niveles y
modalidades del sistema educativo de la Provincia de
Buenos Aires.
Promover instancias de reflexion compartida que pro-
picien la articulacién entre los institutos formadores y
los niveles y modalidades del sistema educativo juris-
diccional.
Generar un espacio de encuentro para dialogar acer-
ca de la ensefianza en la formacion docente inicial.
Favorecer espacios de discusion en torno a las con-
diciones formativas que es necesario garantizar en
nuestros institutos, a fin de formar docentes com-
prometidas/os con las politicas publicas jurisdiccio-
nales.
Habilitar las conversaciones pedagdgicas e institucio-
nales necesarias que favorezcan la construccién del
saber pedagdgico en el ISFD.

Propuestas por campo formativo

Profesorado de Educacién Especial:

A las y los Profesoras/es y estudiantes del Profesorado
de educacién Especial, la Direccion de la modalidad
de Educacion Especial invité a pensar que aun hoy el
discurso médico sigue interviniendo e interfiriendo en
el modo de hacer escuela. Poner en practica las poli-
ticas pedagdgicas de la modalidad, en corresponsabi-
lidad con los niveles educativos, requiere consensos y
acuerdos para el desarrollo de la tarea profesional.
“..La modalidad de Educacion Especial sostiene que la
escuela especial es una escuela que ensefia: a la escuela
se va a aprender a leer y escribir, se va a aprender ma-
temdtica, como asi también el mundo de las ciencias y
de las artes...”

En uno de los pasajes del videos compartidos, Sebastian
Urquiza y Graciela Pedroche afirman que “en la hetero-
geneidad del aula lo que tiene que aparecer para poder
conducir los procesos de ensefianza es la ensefianza {(...)
Volver a pensar como ensefiamos lo que tenemos que
ensefiar. Debemos poner los deseos antes que el déficit
(...) Queremos hablar de lo mismo que habla el sistema
educativo sin romantizar la discapacidad.”

Colocar en el debate la centralidad de la ensefianza in-
terpela las maneras en las cuales el sistema formador
conduce sus practicas docentes y hace imprescindible e
irrenunciable las discusiones en torno al siguiente inte-
rrogante: écOmo estamos ensefiando a ensefiar en las
escuelas de la modalidad?

Las/los docentes formadores y en formacion del profe-
sorado de Educacion especial comparten las siguientes
conclusiones:
Lasy los docentes de educacion especial deben saber
articular con sus pares para realizar mejores configu-
raciones, disefiar recursos y estrategias. Esto se logra
con trabajo en redes, articulacidn y aproximacion al

campo especifico desde el primer aiio de la carrera.
Conocer la especificidad de cada uno de los niveles.
Conocer las caracteristicas de los sujetos de la edu-
cacion con quienes trabajan desde un abordaje diag-
nostico integral para intervenir.

Conocer contextos y sus caracteristicas.

Conocer normativas para fundamentar su practica.
Aprender de la practica docente desde su formacién.
Ensayar y apropiarse de sus conocimientos desde la
practica incluyendo el trabajo con otras/os colegas y
formadores.

Se considera que se observan en el campo dificultades

en la articulacién:
La planificacidn en parejas pedagogicas: para llegar a
los acuerdos: Escuela Especial y Escuela de Nivel- re-
quiere de espaciosy tiempos institucionales. La pla-
nificacion en parejas pedagdgicas permite el trabajo
con otros, pero aleja la posibilidad de la experiencia
individual de las/los futuras/os docentes de EE.
En las instituciones destino se observa la necesidad
del fortalecimiento en la comunicacién escuelay co-
munidad (familia), por lo cual es imperante la forma-
cién en estrategias comunicacionales y abordaje fa-
miliar desde los inicios de la formacién inicial.

Estrategias y propuestas superadoras:
Posar el profesionalismo en la centralidad pedagégi-
ca: ensefiar y problematizar en y con la comunidad.
Interpelar y reflexionar sobre las practicas: propues-
tas de ensefianza disefiadas que vinculan a los sujetos
con recursos para su vida cotidiana y el trabajo.
Generar y profundizar proyectos de articulacion con
la escuela de nivel acercando a las/los docentes en
formacién a la dinamica de las instituciones educati-
vas desde los inicios de la formacién como docente.
Seguir trabajando en la formacién inicial desde y en
el paradigma social de la discapacidad.
Promover desde la formacién inicial formarse y cons-
truir conocimientos con otras/os, en redes de trabajo.
Llevar a las/los estudiantes a posicionarse en el cam-
po de la practica docente desde la reflexion critica-
reflexiva para seguir deconstruyendo el discurso bio-
logicista en la discapacidad.
Promover desde la formacion inicial la creatividad, el
pensar en la diversidad de estrategias para la diversi-
dad de destinatarios.

Profesorado de Educacidn Fisica:

Se comenzd recuperando las lineas politicas pedagdgi-
cas de la Direccion de Educacion Fisica (DEF) a partir de
las palabras de su director el Lic. Leonardo Troncoso,
quien destaco, en primer lugar, la necesaria definicion
de la Educacién Fisica como una practica social que se
manifiesta en diferentes actividades motrices propias
de la cultura, y como disciplina pedagdgica en el am-
bito educativo que contribuye a la formacion integral
de los sujetos.

En este sentido, el principal propdsito de la DEF es
“garantizar la Educacion Fisica a todas y todos las y
los bonaerenses” para continuar avanzando en la de-
mocratizacidon de saberes especificos. En este camino,
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son requeridas tareas mancomunadas que inician con
la conviccidn de que la Educacion Fisica es una modali-
dad que se constituye en campo de conocimiento en los
distintos niveles y modalidades del sistema educativo
jurisdiccional, y como practica social recupera y pone a
disposicidn las diferentes actividades motrices y corpo-
rales propias de las culturas.

Se invita a generar instancias de discusion y reflexion,
recuperando el disefio curricular de la carrera, el video
del director de la modalidad y algunos interrogantes
orientadores para el debate, organizados en ejes, que
guian la reflexidn y el andlisis colectivo.

SABERES DE LA FORMACION DOCENTE
DEMOCRATIZACION DE LOS SABERES ESPECIFICOS
DE LA MODALIDAD

PERSPECTIVAS TRANSVERSALES

CENTRALIDAD DE LA ENSENANZA

Las/los docentes formadores y en formacion del pro-
fesorado de Educacion Fisica comparten las siguientes
conclusiones:

Saberes de la formacién docente:
Revalorizar el juego como estrategia/herramienta de
ensefianza, sin agotarlo en si mismo.
Reflexionar sobre los discursos “el juego aburrido” y
diferentes factores externos, homogeneidad y hete-
rogeneidad de grupos.
Incorporar a la salud como eje fundamental junto al
juego.
Que el espacio de clases se logre fomentar activida-
des para mejorar la calidad de vida mediante el traba-
jo interdisciplinario entre docentes y profesionales de
la salud, junto a los estudiantes en la formacion inicial
para luego transpolar a la futura profesién.
Centralidad en las formaciones especificas conside-
rando que el juego deberia mediar antes que la prio-
rizacion de la técnica especificas en el deporte.
cuando articulamos la salud y el juego es importante
la técnica antes del juego

Perspectivas transversales/democratizacién de saberes:
La ESI como eje transversal en las planificaciones de
las clases de educacion fisica y demas unidades curri-
culares en todas las UC de los institutos.
Cambiar/adecuar/ reconfigurar reglas de los juegos
para favorecer y garantizar la participacién colectiva.
Buscar formas de agrupamientos diversos en las cla-
ses brindadas por los docentes formadores para que
luego los docentes de informacidn puedan trasladarla
a su practica.
Utilizacidn de la tecnologia para clases fuera del patio,
en las clases tedricas, ensefianza de herramientas y su
aplicacidn profesional.
Andlisis de fuentes de consulta confiables en cada
una de las areas especificas, ensefianza de la busque-
da digital.
Utilizaciéon de la Inteligencia artificial para el andlisis
posterior de materiales producidos, herramientas a
favor de la enseianza y del aprendizaje.
La formacidn docente se construye desde lo diverso,

la alternancia, lo alternativo y lo inclusivo, creemos
que en el nivel inicial y primario e histérico en el ni-
vel secundario con la aparicién de los deportes y la
competencia se deterioro el espiritu de la educacién
fisica. Es nuestra obligacién retomar buenas practicas
y disefiar nuevas practicas

Centralidad de la ensefianza
Desde el drea de la educacion fisica creemos que todas
nuestras practicas son netamente sociales consideran-
do indispensable, como actores educativos, conocer,
analizar y reconocer los contextos sociales, econémi-
cos y politicos de las instituciones que habitamos.
Desde el Instituto modelo Lomas reconocemos que
muchas veces hay desigualdades educativas y busca-
mos constantemente promover espacios reflexivos
con nuestros estudiantes acerca de ello para poder
brindar clases de calidad.
Desde las propuestas pedagdgicas en la practica en
terreno Il nos proponemos que las/los docentes en
formacion puedan dar clases acompafiadas/os y ani-
madas/os con sus docentes formadores con el fin de
prepararlos para la practica Ill con la mayor cantidad
de herramientas posibles.
Proponemos hacer hincapié en la utilizacidn de estra-
tegias variables para el dictado de clases, generando
resoluciéon de problematicas que favorezcan los pro-
cesos cognitivos y creativos, permitiendo nuevas po-
sibilidades creativas.
Los espacios de reflexién con los estudiantes son
constantes y sostenidos. En cuanto a la articulacién
es una herramienta fundamental indispensable en-
tre las didacticas para la construccion de las practicas
docentes para que la ensefianza de respuesta a los
grupos destinatarios heterogéneos.

Valoracidon y Conclusiones:

Posteriormente, se llevé a cabo debates y consensos en
grupos conformados por docentes, estudiantes y equipos
de conduccién permitiendo la construccion de conoci-
miento a partir del analisis de problematicas contextuali-
zadas en la realidad educativa institucional y regional. La
participacién activa de todos los actores involucrados en
la formacién docente enriquecié las discusiones y pro-
puestas. Finalmente se realizd una puesta en comun,
asimismo, se resaltd la relevancia de abordar las diversas
problematicas del campo de la formacidn docente, tenien-
do en cuenta la realidad educativa y las necesidades de las
escuelas. La participacién de docentes y estudiantes en los
TAIN y la generacion de debates y acuerdos han contribui-
doy contribuyen a la transformacién de las practicas pe-
dagdgicas y a una formacion docente mas integral.

En conclusion, la jornada de participacion activa y re-
flexiva con los Profesorados de Educacion Fisica y Edu-
cacion Especial ha sido un espacio enriquecedor para el
intercambio de ideas, la construccion colectiva del co-
nocimiento y el fortalecimiento de la formacién docen-
te. La presencia y participacion de destacadas autorida-
des educativas avalan la importancia de estas iniciativas
en el dmbito de la educacidn superior.



CARACTERIZACION DE LA POBLACION DE
NINOS/AS Y ADOLESCENTES ESCOLARIZADOS
SEGUN EL TIPO DE GESTION EDUCATIVA.
ARGENTINA URBANA, 2023

MOTIVACION

En el marco de la proximidad del inicio del ciclo esco-
lar 2024 y una coyuntura socioecondémica muy com-
pleja para la sociedad argentina como consecuencia
de los elevados niveles de inflacion y la desregula-
cién de los mercados, cabe preguntarse sobre la po-
blacion de nifios/as y adolescentes (NNyA) que en
situacion de vulnerabilidad social asisten a escuelas
de gestidn privada laica o religiosa cuya escolariza-
cién supone una contribucién econdémica por parte
de los hogares.

A partir de la Encuesta de la Deuda Social Argentina
(EDSA) se propone realizar una aproximacion a la ca-
racterizacion de dicha poblacidén con el objetivo de
ofrecer evidencia que pueda servir a la definicion del
problema y construccion de politicas publicas orien-

POBREZA

tadas a poblaciones que en esta coyuntura pueden
enfrentar dificultades para continuar estudiando en
las escuelas de referencia.

En el marco del aumento sostenido de la pobrezay la
indigencia en el dltimo periodo, surgen los siguientes
interrogantes: ¢ Cudl es la incidencia de la pobreza de
acuerdo al tipo de gestion educativa de la escuelaala
que asisten los NNyA? ¢ Qué proporcion de NNyA en-
tre los que asisten a escuelas de gestion privada laica
o religiosa estarian en condiciones de requerir ayuda
econdmica para sostener la escolaridad?, ¢ qué carac-
teristicas tiene esa poblacion? ¢Quiénes son los que
registran las mayores tasas de asistencia a escuelas
de gestidn privada laicas o religiosa?, éhay diferen-
cias relevantes segun el nivel educativo, la region del
pais, entre otros?

Grafico 1. Incidencia de la pobreza y la indigencia monetaria, 2017-2023.
En porcentaje de nifios/as y adolescentes entre 0 y 17 afios.
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Grafico 4. Tipos de gestion por nivel educativo. En porcentaje de nifios/as y adolescentes entre 0y 17 afios
que asisten a establecimientos educativos.

Tabla 1. Estadisticas descriptivas de la poblaciéon de NNyA que asisten a establecimientos educativos, segun

tipo de gestidn.

Estatal Privada laica Parroquial / religiosa
Nivel educativo Inicial 16,9% 20,0% 13,9%
Primaria 46,1% 45,0% 44,3%
Secundaria 37,0% 35,0% 41,7%
Sexo Mujeres 49,7% 46,7% 48,7%
Varones 50,3% 53,3% 51,3%
Edad de la madre 18-29 17,7% 9,2% 7,0%
30-49 73,1% 81,1% 84,6%
Mas de 50 9,1% 9,7% 8,4%
Situacion ocupacional Ocupadas 61,9% 80,4% 66,1%
de la madre Desocupadas 7,0% 2,8% 6,8%
Inactivas 31,1% 16,9% 27,1%
Aglomerado urbano CABA 7,0% 17,1% 14,5%
Conurbano Bonaerense 49,5% 47,8% 50,3%
Otras grandes dreas metropolitanas 22,8% 20,7% 22,2%
Resto Urbano del Interior 20,8% 14,5% 12,9%
Pobreza No pobre 28,4% 73,2% 66,1%
Pobre no indigente 53,2% 21,3% 25,1%
Indigente 18,4% 5,5% 8,8%
Inseguridad alimentaria Seguridad 61,9% 92,1% 87,5%
Moderada 20,8% 6,4% 11,4%
Severa 17,3% 1,5% 1,1%
Estrato social Muy bajo 28,3% 1,4% 6,2%
Bajo 27,4% 10,9% 6,8%
Medio bajo 27,4% 24,4% 23,6%
Medio alto 17,0% 63,3% 63,4%
AUH Sin AUH 54,1% 87,9% 86,3%
Con AUH 45,9% 12,1% 13,7%



Tabla 2. Estadisticas descriptivas de la poblacidon de NNyA en situacién de pobreza segun tipo de gestidn
educativa de la escuela a la que asisten
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Fuente: Elaboracién propia en base a la Encuesta de la Deuda Social Argentina — Serie Agenda para la
Equidad (2017-2025), Observatorio de la Deuda Social Argentina, UCA.

RESUMEN DE RESULTADOS
La mayoria de la poblacidon de NNyA que asiste a establecimientos educativos lo hace en instituciones de

F

gestion estatal (80,7%).

Los que asisten a escuelas de gestion privada laica o religiosa tienen en general un nivel socio-econémico
mas alto (Tabla 1) que los que asisten a escuelas de gestion estatal.

De hecho, la asistencia a este tipo de escuelas es mas elevada entre los NNyA no pobres y entre quienes
presentan seguridad alimentaria (Grafico 7). No hay diferencias significativas por nivel educativo (inicial,

primario y secundario).

No obstante, casi un 30% de este grupo estd en situacion de pobreza, que a su vez constituyen el 5,2% del
total de la poblacién de NNyA escolarizados en la Argentina urbana (aproximadamente 356.081 NNyA).

ICHA TECNICA

Dominio Universo

Tamaiio de la muestra

Tipo de encuesta Asignacion de
casos Puntos de muestreo

Dominio de la muestra

Procedimiento de muestreo

Criterio de estratificacion

Fecha de realizacion
Error muestral

ENCUESTA DE LA DEUDA SOCIAL ARGENTINA — SERIE AGENDA PARA LA EQUIDAD (2017-2025)

Aglomerados urbanos con 80.000 habitantes o mas de la Republica Argentina.

Representativa del universo integrado por hogares particulares en viviendas de centros urbanos del pais
mayores a 80 mil habitantes.

Muestra puntual hogaraproximadamente 5.860 casos por afio. En 2023, los nifios/as, nifias y adolescentes
de 0a 17 afios

relevados fueron 4325.

Multipropésito longitudinal.

No proporcional post-calibrado.

Total 960 radios censales (Censo Nacional 2010), 836 radios a través de muestreo estratificado simple y 124
radios por sobre muestra representativos de los estratos mas ricos y pobres de las areas urbanas relevadas.
Aglomerados urbanos agrupados en 3 grandes conglomerados segin tamafio de los mismos: 1) Gran Buenos
Aires: Ciudad Autonoma de Buenos Aires y Conurbano Bonaerense (Conurbano Zona Norte, Conurbano Zona

Oeste y Conurbano Zona Sur) 1; 2) Otras Areas Metropolitanas: Gran Rosario, Gran Cérdoba, San Miguel de
Tucuman y Tafi Viejo, y Gran Mendoza;y 3) Resto urbano: Mar del Plata, Gran Salta, Gran Parana, Gran
Resistencia, Gran San Juan, Neuquén -Plottier-Cipolletti, Zarate, La Rioja, Goya, San Rafael, Comodoro
Rivadavia y Ushuaia-Rio Grande.

Polietapico, con una primera etapa de conglomeracién y una segunda de estratificacion. La seleccidn de los
radios muestrales dentro de cada aglomerado y estrato es aleatoria y ponderada por la cantidad de hogares
de cada radio. Las manzanas al interior de cada punto muestral y los hogares de cada manzana se
seleccionan aleatoriamente a través de un muestro sistemdtico, mientras que los indicadores de los nifios/as
dentro de cada vivienda son relevados para el total de los miembros de 0 a 17 afios a través del reporte de su
madre, padre o adulto de referencia

Un primer criterio de estratificacion define los dominios de analisis de la informacién de acuerdo con la
pertenencia a region y tamafio de poblacion de los aglomerados. Un segundo criterio remite a un criterio
socioeconémico de los hogares. Este criterio se establece a los fines de optimizar la distribucion final de los
puntos de relevamiento.

Segundo semestre 2023

+/- 1,5%, con una estimacién de una proporcidn poblacional del 50% y un nivel de confianza del 95% en la

muestra de nifios/as
entre 0y 17 afios relevados.

INVESTIGADORES DE REFERENCIA: lanina Tufion y Matias Maljar
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EL COLEGIO PRIVADO LIBERTAS
CELEBRO SU 30° ANIVERSARIO CON UN ACTO
CON SUS TRES NIVELES

Se llevé a cabo en la tarde/noche de este martes en el saléon del Club Atlético

Pueblo Nuevo con la presencia de alumnos de los tres niveles (Inicial, Primario y

Secundario) y de sus familiares. El acto académico incluy6 videos de un exalumno,

una entrevista con el Dibu Martinez y la charla de Melina Furman, quien esta al
frente del area educativa de la Universidad de San Andrés.

El Colegio Privado Libertas realiz6 este martes la ce-
lebracion de sus treinta afios de vida institucional
con un acto académico que tuvo lugar en el saldén
del Club Atlético Pueblo Nuevo, en el que estuvieron
presentes sus conductores, docentes, alumnos y las
familias de los nifios y nifias que concurren a los tres
niveles: Inicial, Primario y Secundario.

Una platea imponente en el salén de la entidad Albi-
verde le dio el marco adecuado a este festejo, mien-
tras que los abanderados y sus escoltas de los tres
niveles de educacién pusieron también su cuota de
calidez ya que sus familiares —asi como del resto de
los alumnos que concurren a Liber-

tas- estaban alli, enfrente, pero hubo

mas cosas importantes tal como lo

dijo el representante legal, Dr. Amil-

car Dirazar.

Con todos los niveles de la ensefianza
oficial, la doble escolaridad, una fuer-
te impronta en el idioma inglés, con el
emprender, la creatividad, el compro-
miso con la realidad, la participacion
activa en el medio social como pilares
del proyecto institucional, con certifi-
cacion de las normas I1SO 9001 en Ca-
lidad Educativa, este 302 aniversario
encuentra al Colegio Privado Libertas
trabajando activamente en la forma-
cién integral de su alumnado, conven-
cidos de que la mejora continua es el
Unico camino para lograr los objetivos
propuestos.

Se pasaron videos, como el saludo de
un ex alumno de Libertas, una entre-
vista que dos alumnos realizaron con
el arquero de la seleccidn argentina
de futbol Emiliano “Dibu” Martinez y
una charla —via zoom- a cargo de Me-
lina Furman, quien esta al frente del

area educativa de la Universidad de San Andrés. Asi-
mismo, se presento el grupo musical “Conexion 4”.

El préximo domingo, brindaremos toda la informa-
cién de lo que se desarrolld en el acto, asi como gale-
ria fotografica y videos.

Ciclo 2024. Por otra parte, para el ciclo lectivo 2024
Libertas invita a todos los interesados a unirse a la
propuesta educativa “SUMATE A LIBERTAS EN SU 309
ANIVERSARIO”, que posibilita el ingreso con descuen-
tos especiales a los niveles Maternal e Inicial asi como
al Ciclo Superior de Nivel Secundario. Asimismo, las
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familias que hoy integran Libertas po-
dran referir nuevos alumnos recibien-
do, ambos, importantes beneficios
econdmicos y en servicios.

Aquellos interesados recibirdn aseso-
ramiento personalizado y podran am-
pliar en profundidad sobre la amplia
propuesta educativa, ingresando a
www.libertas.edu.ar, o bien contactar-
se al 2284-410276.

Fuente: Primera Info

Cada 28 de mayo se celebra el Dia
de los jardines de infantes y de
la maestra jardinera en memoria
de Rosario Vera Penaloza, quien
fallecieraun28demayode1950.La
educadora y pedagoga nacida en
La Rioja fundé el primer jardin de
infantes argentino. Actualmente
los jardines de infantes forman
parte del primer nivel de nuestro
sistema educativo.

Efemérides I

Vera Pefaloza, quien fue conocida como
la Maestra de la Patria, nacié el 25 de di-
ciembre de 1873 en el pueblo de Atiles, La
Rioja. Dedicé su vida a la ensefianza y dejo
una huella imborrable en la Educacién del
pais. Finalmente fallecié el 28 de mayo de
1950, fecha que se tomd para esta cele-
bracién y que fue institucionalizada for-
malmente el 15 de septiembre de 1971.
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