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EL REGRESO MAS ESPERADO

Un nuevo ciclo lectivo ha comenzado, en muchos casos turbulento por las adaptaciones institucio-
nales que imprimen los protocolos sanitarios que se entiende, fueron disefiados para ser implemen-
tados a fin de garantizar un retorno presencial a las aulas cuidado y seguro.

Asi lo habian anticipado en el mes de febrero, el Ministro de Educacién de la Nacidon -Nicolas Trotta,
las Directoras de Educacion Privada de Ciudad -Constanza Ortiz y de Pcia. de Buenos Aires -Marcela
Cabadas y especialistas en educacién, en la 65° Jornada Federal de Gestion Educativa, evento del
que damos cuenta en esta edicion en la Seccién Nota de Tapa.

Sobre este tema, y a nivel Nacional, nuevos documentos se han elaborado y aprobado en el dltimo
Consejo Federal de Educacion, donde se establecen Acuerdos sobre el sostenimiento y retorno de
las clases presenciales, la creacién del Observatorio del regreso presencial a las aulas; y los Princi-
pios y Pautas para la apertura de las escuelas y la reanudacidn de las clases presenciales en todo
el pais, bajo condiciones de seguridad sanitaria y cuidado de la salud de la comunidad educativa.
Como todos los afios, en una nueva reunidn paritaria se actualizaron las condiciones salariales de
los docentes, tanto a nivel nacional como en Ciudad y Provincia de Buenos Aires.

Por otra parte, se establecieron nuevos valores de asignaciones familiares y topes para su percep-
cion en el ambito del ANSES, como asi también la Actualizacion de los montos del seguro colectivo
de vida obligatorio.

En Pcia. de Buenos Aires, el Plan Jurisdiccional presenté modificaciones -respecto del elaborado en
2020, con la finalidad de dar comienzo al ciclo lectivo de manera segura a través de la aprobacion de
nuevos documentos que dan un mejor encuadre al ciclo lectivo que comienza. El Programa FORTE,
se desarrolla en la presencialidad con novedades tanto para las instituciones como para los alumnos
que presentaron dificultades en su Trayectoria durante el 2020.

Un tema que trajo algunas confusiones y que desde la Asociacion hemos atendido durante el mes
de febrero, es el de las dispensas por razones de salud de los docentes y de los alumnos, por lo que
las hemos incluido entre los puntos destacados de esta edicion de Vivencia.

En el orden de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, también se ha desarrollado un Protocolo
especifico con la intencidn de mitigar los riesgos de contagio por COVID-19, se han establecido los
testeos voluntarios y gratuitos para el personal docente y no docente de todas las escuelas de la
ciudad, de lo que damos detalles en esta edicion.

Una vez mas, aqui estamos. Iniciando el camino del regreso mas esperado. Las primeras semanas,
instituciones, familias y alumnos de todos los niveles, han demostrado un riguroso respeto por
los protocolos vigentes, aunque los mismos obliguen a establecer dindmicas familiares en casos
particularmente alteradas. Es de esperar que, con el correr de las semanas y el afianzamiento de la
organizacion escolar, se autoricen flexibilidades que, dentro del riguroso respeto a las normas sa-
nitarias, permitan que las familias encuentren en la oferta escolar un marco mas adecuado a sus
necesidades y, sobre todo, a la completa realizacion de los proyectos educativos de las distintas
instituciones.

Desde ADEEPRA y CAIEP, deseamos que asi sea, con los cuidados necesarios para garantizar la salud
y seguridad de todos.

La Direccién

Editorial
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65° JORNADA FEDERAL
DE GESTION EDUCATIVA 2021

De manera virtual y en dos emisiones, se llevé a cabo una nueva edicién de la jornada de
actualizacién en gestién educativa, organizada en forma conjunta desde ADEEPRA, CAIEP y
la UAI para llegar a directivos y representantes legales de instituciones educativas de todo el
pais. La misma y en virtud del escenario planteado imprevistamente desde comienzos de 2020
y en el que aun convivimos, fue denominada “Nuevos desafios de la virtualidad en la escuela:
Desarrollo de la Resiliencia en Educandos y Educadores”, con la intencion de abrir espacios de
debate hacia lo que se percibe como un afilo complejo, en la blisqueda de una presencialidad
con especiales politicas de cuidado.

Las nuevas formas de reunirse para recibir actualiza-
cion, formacion e informacidn, no estuvieron ajenas a
las tradicionales jornadas que afio a afio, desde hace
65 ediciones, realizan ADEEPRA (Asociacion de Entida-
des Educativas Privadas Argentinas), CAIEP (Confede-
racion Argentina de Instituciones Educativas Privadas)
y la UAI (Universidad Abierta Interamericana).

Durante los dias 22 y 23 de febrero de 2021, de 9a 12
hs, por medio de la plataforma ZOOM.US, se reunie-
ron profesionales, equipos directivos, propietarios y
representantes legales de establecimientos educati-
vos, alumnos de nivel superior y docentes de todos
los niveles, con la finalidad de analizar la incidencia
de las tecnologias y la virtualidad en el contexto edu-
cativo y psicopedagogico, los nuevos desafios que se
presentardn en la escuela post pandemia, presentar
enfoques y practicas actuales y promover el inter-
cambio entre profesionales, docentes y estudiantes.

La Lic. Alicia Scarinci - Maestra de Ceremonias y
coordinadora de la 65° Jornada Federal de Ges-
tién Educativa, durante las palabras de apertura
del dia 22 de febrero.

Ambos dias de las Jornadas de Gestion, tuvieron
como Maestra de Ceremonias y Coordinadora a la
Lic. Alicia Scarinci (Miembro de la Comision Directiva
de ADEEPRA y Directora General del Colegio Leonar-
do Da Vinci de Boulogne), quien con su calidez, fue

guiando a los moderadores y equipo técnico de la
UAI, para que los tiempos del evento, pudieran cum-
plirse tal como habian sido planeados.

Durante el primer dia de Jornada, bajo la moderacion
del Lic. Perpetuo Lentijo (Decano de la Facultad de
Educacion y Psicopedagogia de la UAI, Secretario ge-
neral de ADEEPRA y Vicepresidente de CAIEP) tuvieron
lugar las presentaciones del Dr. Nicolas Trotta -Minis-
tro de Educacion de la Nacion, la Mg. Constanza Ortiz
-Directora de DGEGP de la Ciudad de Buenos Aires, la
Prof. Marcela Cabadas -Directora de DIEGEP de Pcia.
de Buenos Aires, y el Dr. Edgardo N. De Vincenzi -Presi-
dente de ADEEPRA y CAIEP y Rector Emérito de la UAI.

El moderador, abrié el Panel de Autoridades, expre-
sando que si bien esta jornada se realiza por medios
virtuales, “..lo hacemos con la enorme expectativa
que nos genera el inminente regreso a la presenciali-
dad, lo cual constituye -entiendo para padres, docen-
tes y alumnos- un motivo de celebracion...”.

Acerca de la escuela como institucidn, afirmé que la
misma “se ha revelado, una vez mds, como un gran
elemento ordenador social, como un elemento insus-
tituible del aprendizaje de la ciudadania y a pesar de
las criticas que histdricamente se le hacen en los mo-
mentos de grandes crisis, la escuela se mantiene en
pie y da respuestas; es decir que hoy estamos reinau-
gurando en este ciclo 2021”.

El primer turno de exposiciéon dentro del panel de
autoridades, fue para la Mg. Constanza Ortiz, quien
luego de agradecer la invitacion a la Jornada, descri-
bid el escenario que imprevistamente se presentd en
2020 y que desde entonces forma parte de la vida
personal y laboral de todos, ya que nos atraviesa e
interpela cotidianamente.

Valoré los esfuerzos realizados por parte de todos
los actores involucrados en el proceso de ensefian-
za-aprendizaje, afirmado que “Durante el 2020, di-
rectivos, docentes, familias y alumnos, han hecho un
esfuerzo enorme por garantizar la continuidad peda-
gogica en un contexto sin presencialidad...”
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Nota de Tapa I
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CAIEP y Rector Emérito de la UAI), la Prof. Marcela Cabadas (Directora de DIEGEP de Pcia. de Buenos Aires)
y el Lic. Perpetuo Lentijo (Secretario General de ADEEPRA y Decano de la Facultad de Educacién y Pedago-
gia de UAI). Abajo, de izquierda a derecha el Sr. Ministro de Educacién de la Nacidn, Dr. Nicolas Trotta y la
Mg. Constanza Ortiz (Directora de DGEGP de Ciudad de Buenos Aires).

Indicé también, que la pandemia acelerd la imple-
mentacion masiva de tecnologias en educacion y que
“..de un dia para el otro nos vemos inmersos en las
plataformas y pantallas no necesariamente con una
planificacion...”.

Enumerd algunos de los avances realizados durante
el 2020 desde la Direccion de Gestién Privada, como
fueron la digitalizacién de todos los procesos admi-
nistrativos y contables de las escuelas con aportes,
un sistema de tramites a distancia para ser presenta-
dos por los padres, entre otros.

Mg. Constanza Ortiz - Directora de Educacién de
Gestion Privada en el Gobierno de la Ciudad de
Buenos Aires.

Propuso como desafio, pensar en como acompaiiar a
docentes y alumnos en este nuevo afio que comien-
za, para lograr la maxima presencialidad posible;
coémo lograr que el rol de la tecnologia en el aula sea
mds potente para aprovecharla, y tomarla como un
recurso mas de la didactica.

El Lic. Lentijo, en su rol de moderador, le consulté so-
bre las experiencias obtenidas del reciente comien-
zo de clases, a lo que la Directora Ortiz se manifesto

satisfecha, indicando que la apertura de las escuelas
fue de un 100%, como también lo fueron las activida-
des de revinculacion en 2020, las que representaron
un buen antecedente.

Seguido, fue el turno del Ministro de Educacién de la
Nacion, Dr. Nicolas Trotta, quien agradeci6 el com-
promiso brindado por parte de ADEEPRA y CAIEP du-
rante el 2020, donde el didlogo con las asociaciones
que nuclean a las instituciones de educacion privada,
fue de suma importancia para el ciclo lectivo 2020.

El Ministro de Educacién de la Nacién - Dr. Nicolas
Trotta, remarcd que el didlogo fue una de las reglas
establecidas en el 2020 para lograr la continuidad
pedagdgica.

Realizé un detallado repaso por cada uno de los esta-
dios por los que transitamos desde el mes de marzo,
en relacién al avance de los contagios, de las diferen-
tes indicaciones brindadas por la OMS - Organizacion
Mundial de la Salud en materia epidemioldgica, y las
decisiones adoptadas a nivel nacional, a fin de pre-
servar a la poblacion.

Enfatizé en que el didlogo fue un factor esencial a la
hora de avanzar con el disefio de los protocolos para
el regreso seguro a la presencialidad en educacion,



sefialando que los mismos fueron producto del con-
senso federal entre las 24 jurisdicciones y las organi-
zaciones de trabajadores.

En relacién a las dificultades vividas en ciclo lectivo
2020, afirmé la necesidad de “..poner en valor todo
el aprendizaje institucional que transité cada una de
nuestras escuelas..., para poder desplegar las medi-
das que a partir del conocimiento que hoy tenemos
de la experiencia de la propia evidencia, nos permita
este regreso a una presencialidad segura y cuidada”.
El Lic. Lentijo, consulté al Ministro Trotta acerca de
la normativa federal aprobada, a lo que respondid
que existe total autonomia (dadas las diferentes rea-
lidades, en las diferentes jurisdicciones) para lograr
el cumplimiento de la norma y asi lograr la mayor
presencialidad posible en un contexto de maxima
seguridad.

Finalizando, este espacio, el moderador solicitd a
Trotta, que se continde con el apoyo brindado para
garantizar la sustentabilidad de las instituciones edu-
cativas que hoy siguen con sus actividades, al tiempo
que lamentd las que no han podido continuar con sus
labores producto del coletazo recibido por la pande-
mia y la falta de recuperacion de las matriculas.

Posteriormente, fue el turno de la Prof. Marcela Ca-
badas. Agradecida por la invitacion, y realizando una
analogia con una orquesta, se refirié a importancia
de cada uno de los actores, a la unién de cada una de
las labores que en las instituciones se realizan para
que ésta pueda salir victoriosa, que haya coordina-
cién y construccion colectiva, para que el resultado
final sea exitoso.

La Prof. Marcela Cabadas, remarcé la importan-
cia de la coordinacién y colaboracién por parte de
cada uno de los integrantes de las instituciones y
del sistema educativo en su totalidad, para alcan-
zar resultados satisfactorios.

Remarcd que en el 2020 la escuela no estuvo ausen-
te, ya que se continud con el vinculo pedagdgico des-
de diferentes actividades.

Sobre el presente y lo que esta por venir, afirmé que
hay que volver a la presencialidad de una manera
cuidada, con el compromiso, el respeto y la riguro-
sidad de los responsables de las jurisdicciones y las
instituciones.

Retomando la idea federal que planteaba el Minis-
tro Trotta, la Directora de DIEGEP de Pcia. de Buenos
Aires, manifesté que “las realidades de la provincia
de Buenos Aires son totalmente heterogéneas. Esto
nos obliga a afirmar que ante realidades tan hete-
rogéneas no podemos dar respuestas homogéneas”.
“Cada situacion y cada nucleo educativo, cada célula
educativa, cada institucion educativa, deberd anali-
zar, profundizar, hacer un mapeo institucional en el
que se evaluen con qué recursos fisicos, como recur-
sos humanos se cuenta”.

Para este nuevo afio, entiende que es fundamental
optimizar lo que se ha aprendido en el 2020, y a ello,
sumar la presencialidad que no es la misma planteada
en los planes jurisdiccionales y protocolos especificos.
Brindo detalles de las propuestas desplegadas en el
2020 a fin de garantizar la continuidad pedagdgica,
como también de las proximas a implementar como
son el programa FORTE y el Plan Jurisdiccional (el que
se ajustara a la realidad sanitaria) para garantizar el
retorno a clases cuidado y seguro, entre otros.

Se refirié también a las solicitudes realizadas desde
ADEEPRA sobre aportes y subvenciones, para hacer
frente a la crisis de muchas instituciones educati-
vas privadas, manifestando: “..hemos recibido en la
direccion casi 700 pedidos de re categorizacion de
aporte o de subvenciones nuevas, hemos trabajado y
seguimos trabajando con cada una de estas solicitu-
des hemos dado a la fecha, 185 preacuerdos y esta-
mos trabajando para que se puedan generar estas re
categorizaciones o los nuevos aportes...”
Concluyendo la presentacion de la Directora de DIE-
GEP de Pcia de Bs. As., el moderador le hizo llegar
las preguntas de parte del publico, las que estaban
orientadas a la implementaciéon de los grupos en
burbujas en los diferentes niveles de ensefianza, la
asistencia en bloques segun dias de la semana, pro-
tocolos, tipos de dispensas, programa FORTE, etc.
También recibid felicitaciones y apoyo a la gestion
realizada.

Promediando la mafiana, llegdé el momento del Dr.
Edgardo De Vincenzi (Presidente de ADEEPRA vy
CAIEP y Rector Emérito de la UAI), quien expuso so-
bre “Educacion personalizadora en la escuela post
pandemia”.

Basado en el SPV - Sistema Pedagdgico Vanguardia
Educativa (reconocido por la UNESCO como sistema
alternativo para la educacion en el mundo), remar-
c6 la importancia fundante que tiene la familia y con
ella el rol de los padres, en la crianza de los hijos y la
educacion que a los mismos se les brinde en el hogar
y con la eleccidn de la escuela.

Se refirié también a la necesidad de siempre contar
con objetivos cada dia y en la vida alegando que “..la
vida es un tiempo que transcurre entre el nacimiento
y la muerte, en donde el tiempo es usado, gastado o
administrado...” “..y en donde todo y todos somos un
promedio, no hay nada perfecto”.

Hizo hincapié en el valor que tienen los vinculos (de
pareja, amistades, laborales); en los éxitos y los fra-
casos que no son casuales, sino causales y cuanto de

Nota de Tapa I
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El Dr. Edgardo De Vincenzi - Rector Emérito de la
UAI, desarroll6 su ponencia denominada “Educa-
cién Personalizadora en la escuela post pande-
mia”, basada en el Sistema Pedagdgico Vanguar-
dia Educativa.

esto tiene que ver el subdesarrollo de las naciones;
amarse a uno mismo para poder dar amor a los otros,
sea cual sea el vinculo que construyamos, ya que “No
se puede dar lo que no se tiene...”.

Seguido, expuso sobre la politica como ciencia con
mayor valor epistémico y por ello, la necesidad de
profesionalizar a quienes la ejercen ya que las deci-
siones y medidas que éstos adopten, cuentan con
una elevada incidencia, un alto impacto en la pobla-
cion. Al respecto, propuso diplomaturas y tecnicatu-
ras gratuitas para todos los diputados y senadores
del pais a través de la Universidad Abierta Interame-
ricana.

ADEEPRA

SOPORTE TECNICO

Contamos con un equipo de
PROFESIONALES altamente
CAPACITADOS

= Servicios de software y hardware.

= Mantenimiento e Instalacion de redes.

. iento e ion de enlaces de icaciones y
servicio de Internet.

= Instalacion de servidores y

= Instalacion de aulas multimediales.

= Gonsultorfa informatica.

= Disefio y servicios web.

= Backup de informacion.

« Servicio integral de seguridad.

de centros de co

DEEPR,
> www.adeepra.org.ar

O rorwes:
Chacabuco 90 -Piso 2 - C1069AAB CABA
Telefax: [5411] 4343 - 246661557108
E-mail: Soporte.tecnico@adeepra.org.ar
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Sobre el tema que nos mantuvo y mantiene aliin en
aprendizaje, como lo es el uso de la tecnologia, afir-
mo que si bien es sumamente valiosa, no es suficien-
te; que la presencialidad tiene un rol irremplazable
en el proceso de ensefianza aprendizaje, ya que es
alli donde se despliegan todos los procesos crea-
tivos, donde todos los sentidos se ponen en juego.
También afirmé que la pospandemia, exige docentes
altamente capacitados y con nuevas habilidades y
competencias para hacer frente a los imprevistos que
se presenten en la realidad aulica.
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El Dr. Edgardo De Vincenzi, enfatizé en la necesi-
dad de profesionalizar el rol de los politicos, dada la
importancia que tienen las decisiones que toman.

Realizando un balance de la lera jornada del evento,
el Lic. Lentijo finalizé agradeciendo a las autoridades
presentes y anunciando las exposiciones del dia 23
con temas de gestion, tecnologia educativa y nove-
dades para el inicio del ciclo lectivo 2021.

El segundo dia, inicié puntual a las 9 hs nuevamente
con la bienvenida de la Lic. Alicia Scarinci quien pre-
sent6 al Prof. Carlos Camarotti (Vicepresidente de
ADEEPRA) como moderador del dia.

La primera presentacion estuvo a cargo de la Dra.
Silvina Casablancas (especialista en Tecnologia Edu-
cativa) quien se refirié a las TIC’s -Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacién, y las TAC’s - Tecno-
logias del Aprendizaje y el Conocimiento; las estra-
tegias desarrolladas por docentes y alumnos, al im-
pacto pedagdgico que causd lo tecnoldgico durante
la pandemia, entre otros temas.

| -

El Prof. Carlos Camarotti y la Dra. Silvina Casa-
blancas durante el inicio de la 2da fecha de la 65°
Jornada Federal de Gestion Educativa.

Acerca de este impacto tecnoldgico, al que denomi-
no “sacudon”, afirmé: “este sacuddn tecnoldgico -no
es solo tecnoldgico, es decir los docentes no solamen-



Dra. Clavdla Stringi|

Prof. Carlos Camarattl

Los integrantes del panel de novedades.

Prof. Dolores Gi

Arriba de izquierda a derecha: El Prof. Carlos Camarotti, la Dra. Claudia Stringi y el Lic. Perpetuo Lentijo.
Abajo de izquierda a derecha: El Dr. Alfredo Fernandez, el Dr. Edgardo De Vincenzi y la Prof. Dolores Gil.

te aprendieron a utilizar entornos virtuales... sino que
también hubo un replanteo, una redimension que
atendido a lo pedagdgico, es decir esta cuestion de
revisar como dar la clase no dejo de lado lo pedago-
gico sino lo contrario...”

Luego fue el turno de la Lic. Veronica Caputi (especia-
lista en Gestion Institucional), quien invité por medio
de una analogia con la planificacién de un viaje y la
gestion de las instituciones, a ver a esta Ultima como
un paquete de viaje abierto disefiado a la medida de
los imprevistos y no como un paquete cerrado donde
nada se puede cambiar.

La Lic. Veronica Caputi, afirmé acerca de desarro-
llar la capacidad de adaptarnos a los imprevistos:
“...debemos empezar a pensar lo opuesto a la rea-
lidad... es un excelente ejemplo para actuar, asi se
debe trabajar la flexibilidad...”

Sobre el tema, por medio de diferentes ejemplos,
presentd a los asistentes posibles escenarios y res-
puestas para la implementacién de los protocolos sa-
nitarios para el regreso presencial a las aulas.

A media mafiana, el Dr. Alfredo Fernandez (Secreta-
rio Legal y Técnico de ADEEPRA y CAIEP), realizé un
analisis econdmico del 2020 bajo la inesperada llega-
da del COVID-19 (Inflacién, poder adquisitivo, valor
del ddlar, las reservas internacionales, deuda publica,

entre otros temas) y presenté un panorama econo-
mico previsto - posible para el 2021y la incidencia en
la educacion privada.

|

ndez
El Dr. Alfredo Fernandez - Secretario Legal y Téc-
nico de ADEEPRA.

El panel de Actualizacién y Novedades, estuvo a
cargo de la Dra. Claudia Stringi (Asesora Legal de
ADEEPRA y CAIEP), la Prof. Dolores Gil (Asesora en
Gestion Educativa de ADEEPRA y CAIEP), el Prof.
Carlos Camarotti (Vicepresidente de ADEEPRA) y
el Lic. Perpetuo Lentijo (Decano de la Facultad de
Educacion y Psicopedagogia de la UAI, Secretario
general de ADEEPRA y Vicepresidente de CAIEP).
Todos ellos acercaron a los presentes las novedades
necesarias para dar inicio al ciclo lectivo 2021 con la
continuidad de las clases presenciales, en el marco
de las politicas de cuidado tanto para los alumnos
como para los docentes y asi garantizar una progre-
siva normalizacién de la actividad educativa en to-
dos los niveles.

En esta oportunidad, la Jornada conté con el auspicio
de: Dr. Casella (Medicina Laboral), NEXEDU (Herra-
mienta de comunicacién escolar) y PROME (Protec-
ciéon Médica Escolar); y el apoyo publicitario de FASE
2 (Turismo Educativo) y PRISMA (Fotografia Escolar)

Nota de Tapa I
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) 14 DE MARZO
DIA DE LAS ESCUELAS DE FRONTERA

En esta nota, en la que participa el Dr. Edgardo N. De Vincenzi - presidente de la
Confederaciéon Mundial de Educacién (COMED) y Director de Vivencia Educativa, se rescata
la conmemoracion, no siempre justamente recordada por su importancia.

Fuente: https:

Dia de las Escuelas de Frontera: por qué se celebra el 14 de marzo

Es un dia en el que se realza la importancia que tienen los establecimientos creados con el objetivo de
que ningtin nifo argentino deje de acudir a clase cada dia.

Las escuelas de frontera son centros de ensefianza don-
de los nifios argentinos pueden acudir para aprender,
ya que millones de chicos tienen grandes dificultades y
distancias para poder acudir a los establecimientos con-
vencionales. Su creacion se debe a la igualdad de opor-
tunidades y a que todo chico tenga las mismas posibili-
dades de aprendizaje que el resto y pueda
llevar una normal vida educativa. Ademds,
a las escuelas de frontera acuden nifios y
nifias argentinos en situaciones especiales
como por ejemplo: chicos con problemas
fisicos que se encuentran hospitalizados,
con dificultades socioecondémicas, entre
otros motivos.

Actualmente en nuestro pais existen mas
de 11 mil escuelas de frontera donde los
nifios pueden acudir para formarse y con-
tinuar con el correspondiente aprendizaje.
Estan ubicadas, como su nombre lo dice,
en zonas fronterizas y en sectores rurales,
alejadas de las zonas urbanas.

La mayoria de estas escuelas cuentan con
un maestro o docente a cargo de todos
los nifios que asisten alli y es la persona
encargada de la formacidn y aprendizaje de los meno-
res: les ensefian a leer, a escribir, a trabajar la tierra, a
criar animales, entre otras actividades. Generalmente,
los nifios que acuden a estos establecimientos cumplen
jornadas extensas ya que las condiciones climdaticas
pueden impedirles muchas veces volver a sus casas.

éPor qué el 14 de marzo?

Este dia fue instituido a través del Decreto N2 1531 del
Poder Ejecutivo Nacional, en conmemoracion al dia de
aprobacion de la ley 19.524, la cual fue sancionada el
14 de marzo de 1972 con el fin de proteger y desarrollar
aquellas zonas de frontera.

Al respecto, el Dr. Edgardo De Vincenzi, presidente
de la Confederacion Mundial de Educacién (COMED),
expresd: “Las escuelas de frontera son un ejemplo de
caracterizacion de lo que implica la diversidad en la
unidad. Se trabaja en la integracién multicultural de los
paises vecinos y el rol que cumplen es fundamental para
la sociedad”.

En ese sentido, aseverd: “Hay un sistema de investiga-
cién para ver la claridad epistemolégica que tiene cada
propuesta educativa, que es la educaciéon compara-
da, un método clave ya que busca descubrir, estudiar
y comparar el complejo entramado que representa en
cada pueblo el proceso educativo”.

ESCUELA N:4205
FRONT

El “Dia de las Escuelas de Frontera” se fijé con la intencién de exaltar
la sacrificada labor de los docentes que alli trabajan. (Foto: Archivo)

Mas que celebracidn, una jornada de agradecimiento
El Dia de las Escuelas de Frontera es un dia de agra-
decimiento al gran esfuerzo que los maestros realizan
todos los dias para ensefiarles a todos y cada uno de los
nifios que se encuentran en los distintos establecimien-
tos educativos del pais.

La entrega de los maestros hacia los menores es absolu-
ta. Comparten con ellos gran parte de su vida, hasta que
crecen y pueden desempefiar un trabajo por si mismos.
Estos establecimientos alejados de las zonas urbanas no
podrian subsistir si no fuera por el grado de profunda
vocacion, compromiso y carifio del personal docente.
Muchos padres de nifios también participan y ayudan
en todo lo que pueden para que las escuelas de frontera
funcionen con todo lo necesario para ensefiar y que los
mas pequefios puedan desarrollarse de la mejor mane-
ra posible. Hay un gran sentido de pertenencia y los pa-
dres generalmente se interiorizan para aportar elemen-
tos faltantes como alimentos, vestimenta, utiles para
docentes y alumnos, entre las necesidades mas bésicas.



DOCUMENTOS DEL CONSEJO FEDERAL
DE EDUCACION

El 13 de febrero ppdo., se llevé a cabo una nueva Asamblea del Consejo Federal de Educacion.

En la misma, se elaboraron los documentos con las pautas para el inicio a las clases presenciales

2021. Compartimos los links de los documentos. Asi mismo, les recordamos que se encuentran
disponibles en el INFORMATIVO T-021/21 en www.adeepra.org.ar

- EnlaResolucién 386/21y Anexo |, se establecen los Acuerdos sobre el sostenimiento y retorno de las
clases presenciales y la creacion del Observatorio del regreso presencial a las aulas.

REPUBLICA ARGENTINA - PbDER EJECUTIVO NACIONAL
2021 - ANO DE HOMENAJE AL PREMIO NOBEL DE MEDICINA DR. CESAR MILSTEIN

Acta firma conjunta

Ntmero: IF-2021-12986679-APN-SGCFE#ME

Referencia: RESOLUCION CFE Ne 386/2021

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Sabado 13 de Febrero de 2021

VISTO la Ley de Educacion Nacional N° 26.206, los
Decretos de Necesidad y Urgencia N° 260/2020, N°
297/2020 y su modificatorios, y N° 67/2021, las Reso-
luciones del CONSEJO FEDERAL DE EDUCACION
N° 363/2020, N° 364/2020, N° 366/2020, N° 367/2020,
N° 368/2020, N° 369/2020 y N° 370/2020, la Resolucién
N° 423/2020 del MINISTERIO DE EDUCACION, y sus
modificatorias; y,

CONSIDERANDO

Que durante el afio 2020 se han producido a nivel federal
las normativas sanitarias y los marcos pedagdgicos para

la reanudacion de clases presenciales citados en el Visto,
y se ha avanzado en la preparacion y el acondicionamien-
to de edificios escolares en todo el pais para garantizar su
reapertura en forma segura y cuidada.

Que la Resolucion N° 364/2020 del CONSEJO FEDE-
RAL DE EDUCACION prevé en su articulo 2° la “posibi-
lidad de modificaciones como consecuencia del desarrollo
de las condiciones epidemioldgicas a nivel pais, regién o
Jjurisdiccién”

Que el estado actual de la evidencia y los avances en el
conocimiento sobre la epidemiologia del COVID-19
plantean la necesidad de actualizar las recomendaciones
sanitarias para el sistema educativo.

Que todos los sistemas educativos del mundo asumen
este dinamismo en sus decisiones, generando acciones de
apertura progresiva y eventualmente cierre de las acti-
vidades escolares de acuerdo con la modificacion de la

CONSEJO FEDERAL DE EDUCACION
Resolucion CFE Ne 386/2021
Reptiblica Argentina, 12 de febrero de 2021

situacion epidemioldgica de cada pais, region, departa-
mento, ciudad o localidad.

Que en nuestro pais y en el marco de las regulaciones
establecidas por el CONSEJO FEDERAL DE EDUCA-
CION, quince jurisdicciones reiniciaron clases presen-
ciales o llevaron a cabo actividades educativas no esco-
lares en el afio 2020, bien que, destinadas a un numero
limitado de estudiantes y escuelas, conforme con los
planes jurisdiccionales, medidas preventivas y organiza-
ciones institucionales establecidas al efecto.

Que la experiencia internacional en materia educativa
hasta la fecha indica que la educacién presencial, espe-
cialmente cuando va acomparada de medidas preventi-
vas y de control, presenta tasas de transmision de CO-
VID-19 mas bajas en comparacion con otros entornos.
Que la prolongacion de la emergencia sanitaria por la
pandemia de COVID-19 y la experiencia acumulada a
nivel nacional e internacional indica que, tanto por razo-
nes pedagdgicas como sanitarias, es posible y necesario
avanzar en la apertura progresiva de actividades escola-
res presenciales debidamente protocolizadas.

Que, tal como lo expone el Pronunciamiento Conjunto
de la DEFENSORIA NACIONAL DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES y las Defensorias de las provincias de
Santa Fe, Cérdoba, La Pampa, Misiones y Santiago del Es-
tero, este proceso debe encararse poniendo “en el centro el
Interés Superior de nifieces y adolescencias posibilitando
la garantia del derecho a la educacién y todos los derechos
conexos que supone la escuela como espacio de construc-
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cién de la subjetividad de cada nifia, nifio o adolescente”
Que el sistema educativo argentino, sus docentes, los y
las estudiantes y las familias han hecho un enorme es-
fuerzo para sostener la actividad de ensefianza y aprendi-
zaje y el vinculo con las escuelas durante la continuidad
pedagogica, que alcanz6 al 95% de la poblacion escolar.
Que no obstante ello, la evidencia disponible revela la he-
terogeneidad de las experiencias educativas transitadas du-
rante 2020 y la consecuente profundizacion de la desigual-
dad educativa y social que ya afectaba a més de la mitad de
la poblacion escolar, con anterioridad a la pandemia.

Que la evolucién de la pandemia varia entre jurisdiccio-
nes como también entre departamentos o localidades de
una misma jurisdiccion.

Que el Decreto de Necesidad y Urgencia N° 67/2021 en
su articulo 2° establece el marco de anilisis de riesgo in-
tegral y los parametros epidemioldgicos y sanitarios en
los que se basa la evaluacion y decision conjunta de las
autoridades sanitarias nacional y provincial sobre la apli-
cacién de ASPO o DISPO en los aglomerados urbanos,
partidos o departamentos de las provincias y los procedi-
mientos de habilitacion de actividades en cada caso.
Que en su articulo 24° el Decreto de Necesidad y Urgencia
N° 67/2021 establece que “podrdn reanudarse las clases pre-
senciales y las actividades educativas no escolares presenciales
de acuerdo a los pardmetros de evaluacion, estratificacion y
determinacion del riesgo epidemioldgico y condiciones esta-
blecidas en las resoluciones 364 y 370 del Consejo Federal de
Educacién, sus complementarias y modificatorias’.

Que dicho articulo también dispone que “la efectiva reanuda-
cion en cada jurisdiccion serd decidida por las autoridades pro-
vinciales y de la CTUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
seguin corresponda, quienes podrdan suspender las actividades y
reiniciarlas conforme la evolucién de la situacion epidemioldgi-
ca, todo ello de conformidad con la normativa vigente”.

Que en favor de la integralidad del marco de andlisis de
riesgo epidemioldgico y sanitario establecido en el Decre-
to de Necesidad y Urgencia N° 67/2021 resulta necesario
ajustar el “Marco de andlisis y evaluacion de riesgo para el
desarrollo de actividades presenciales y revinculacion en las
escuelas en el contexto de COVID-19, establecido en la Re-
solucion N° 370/2020 del CONSEJO FEDERAL DE EDU-
CACION, a lo dispuesto en el DNU antes citado.

Que en aquellos territorios en los que, como resultado de
la evaluacion integral de riesgo epidemioldgico y sanita-
rio, resulte necesario disminuir la circulacién de perso-
nas a fin de mitigar la propagacion del virus SARSCoV-2,
el Decreto de Necesidad y Urgencia N° 67/2021 establece
que “se deberdn implementar politicas sanitarias que prio-
ricen el funcionamiento de los establecimientos educativos
con modalidades presenciales”.

Que se ha iniciado en el pais el proceso de vacunacion y
se ha incluido al personal de establecimientos educativos
dentro de los grupos priorizados.

Que los especialistas del MINISTERIO DE SALUD vy el
CONSEJO ASESOR PARA LA PLANIFICACION DEL
REGRESO PRESENCIAL A LAS AULAS (creado por
Resoluciéon N° 423/2020 del MINISTERIO DE EDUCA-
CION) han coincidido en la necesidad y conveniencia de
precisar los alcances de los protocolos vigentes, a fin de
adecuar las decisiones jurisdiccionales en el sector educa-
tivo con las de otros sectores.

Por ello,

LA 102° ASAMBLEA DEL CONSEJO FEDERAL DE
EDUCACION RESUELVE:

ARTICULO 1. Establecer que en todas las jurisdicciones
del pais se priorizara el sostenimiento de clases presen-
ciales en todos los niveles y modalidades de la educacién
obligatoria de acuerdo con el nivel de riesgo de los dis-
tintos aglomerados urbanos, partidos o departamentos,
pueblos o parajes, en el marco de un analisis sanitario y
epidemioldgico integral que considere los pardmetros y
procedimientos establecidos en el Decreto de Necesidad
y Urgencia N° 67/2021 y sus modificatorios.
ARTICULO 2. Cada jurisdiccién establecerd sus propios
protocolos adecuados a sus particularidades y orienta-
ciones especificas, manteniendo como piso minimo las
definiciones establecidas a nivel federal.

ARTICULO 3. Sustituir el articulo 2° de la Resolucién
N° 370/2020 del CONSEJO FEDERAL DE EDUCA-
CION, por el siguiente texto: “ARTICULO 2°.- ACTI-
VIDADES EDUCATIVAS SEGUN LOS NIVELES DE
RIESGO EPIDEMIOLOGICO.- Las autoridades sa-
nitarias y educativas y/o C.O.E. provincial o autoridad
provincial equivalente de cada jurisdiccion, decidiran la
reanudacion y sostenimiento de actividades educativas
presenciales en aglomerados urbanos, partidos o depar-
tamentos, pueblos o parajes que componen la jurisdic-
cion, conforme a la disponibilidad de informacion sani-
taria y de riesgo desagregada en las minimas unidades
geogrificas y atendiendo al dinamismo de la situacion
epidemioldgica. Para ello deberan: 1) corroborar el cum-
plimiento de las “condiciones requeridas para estratificar
el riesgo y definir el reinicio de actividades en las escuelas”
(punto A del “Marco de andlisis y evaluacion de riesgo
para el desarrollo de actividades presenciales y revincula-
cién en las escuelas en el contexto de COVID-19,

Anexo Resolucion N° 370/2020 del CONSEJO FEDE-
RAL DE EDUCACION); 2) verificar el cumplimiento
de todos los requisitos previstos en el protocolo marco
aprobado por Resolucion N° 364/2020 del CONSEJO
FEDERAL DE EDUCACION y sus modificatorias; 3) in-
corporar, cuando corresponda, el andlisis de otras condi-
ciones que se consideren relevantes para atender las par-
ticularidades de la dinamica epidemioldgica y educativa
local; y 4) considerar el andlisis sanitario y epidemiol6-
gico integral de los distintos aglomerados urbanos, par-
tidos o departamentos, pueblos o parajes realizado en el
marco de los pardmetros epidemioldgicos y procedi-
mientos establecidos en el Decreto de Necesidad y Ur-
gencia N° 67/2021, y sus modificatorios (punto C del
“Marco de andlisis y evaluacién de riesgo para el desarro-
llo de actividades presenciales y revinculacion en las escue-
las en el contexto de COVID-197, Anexo Resolucion N°
370/2020 del CONSEJO FEDERAL DE EDUCACION)”
ARTICULO 4. Sustituir el punto C. del “Marco de andli-
sis y evaluacion de riesgo para el desarrollo de actividades
presenciales y revinculacion en las escuelas en el contexto
de COVID-19", Anexo de la Resolucion N° 370/2020 del
CONSEJO FEDERAL DE EDUCACION, por el siguien-
te texto: “C. Indicadores epidemioldgicos: las autori-
dades nacional o jurisdiccionales realizarin de manera
permanente e integral la evaluacion de riesgo sanitario
y epidemiolégico de aglomerados urbanos, partidos o



departamentos, pueblos o parajes, considerando los pa-
rémetros establecidos en el articulo 2° del Decreto de
Necesidad y Urgencia N° 67/2021 y sus modificatorios.
Sobre la base de esta evaluacion, y siempre que las auto-
ridades nacional y provincial hayan definido que sea de
aplicacion la medida de “distanciamiento social, preventi-
vo y obligatorio’; se decidira la reanudacion de actividades
educativas presenciales en todos los niveles y modalidades
de la educacion obligatoria, priorizando el sostenimiento
de la actividad escolar presencial por sobre otras activida-
des. En todos los casos, se debera verificar el cumplimien-
to de las condiciones requeridas para estratificar el riesgo
y definir el reinicio de actividades presenciales en las es-
cuelas (punto A), las condiciones establecidas en el punto
By el cumplimiento de todos los requisitos previstos en el
protocolo marco aprobado por Resoluciéon N° 364/2020
del CONSEJO FEDERAL DE EDUCACION vy sus modi-
ficatorias. Estos lineamientos serdn revisados en funcién
de la dindmica de las condiciones sanitarias y epidemiol6-
gicas presentes en cada unidad geografica”

ARTICULO 5. Considerar, para la reanudacion e inten-
sidad de la presencialidad escolar, la prioridad delos y las
estudiantes del Gltimo afio del nivel primario y del nivel se-
cundario en todas sus modalidades y orientaciones, reco-
mendada en el punto 8.6 de la Resolucién N° 364/2020 del
CONSEJO FEDERAL DE EDUCACION y en el articulo 5°
de la Resolucion N° 366/2020 2020 del CONSEJO FEDE-
RAL DE EDUCACION. Conforme lo permita la situacién
epidemioldgica, se recomienda priorizar asimismo el retor-
no de: a) las poblaciones escolares que por distintos factores
no hayan podido mantener su continuidad pedagégica; b)
los/as nifios y nifias que se encuentran actualmente matri-
culados/as en la sala de 5 anos del nivel inicial y en el primer
ciclo del nivel primario; c) los/as estudiantes de primer afio
del nivel secundario; y d) los alumnos y las alumnas con
discapacidad que no forman parte de los grupos de riesgo,
con independencia del grado/afio escolar y la modalidad en
la que cursan y garantizando los apoyos, acompafiamiento
y condiciones de seguridad que requieran, en consonancia
con lo establecido en Protocolo marco y lineamientos fede-
rales para la educacion especial (Resolucion N° 377/2020
del CONSEJO FEDERAL DE EDUCACION). La enun-
ciacién precedente no constituye una secuencia, debiendo
cada jurisdiccion evaluar la priorizacién conforme con la
realidad educativa y sanitaria imperante.

ARTICULO 6. En los aglomerados urbanos, partidos o
departamentos en los que, de acuerdo con la evaluacion
de las autoridades sanitarias nacional y provincial, corres-
ponda la aplicacion del ASPO se suspenderd la asistencia
de estudiantes a clases presenciales por un tiempo acotado
y hasta tanto se controle la situacion epidemioldgica. Las
escuelas podran permanecer abiertas con asistencia de
equipos directivos, docentes y no docentes cuya asisten-
cia sea indispensable y no requiera traslados interurbanos
-excepto que hubieran sido autorizados por el C.O.E. ju-
risdiccional o autoridad provincial competente- o inter-
jurisdiccionales -excepto lo previsto en la nota al punto
8.5.c. del Protocolo Marco-, para desplegar actividades
administrativas, de distribucion de materiales y de orien-
tacion e intercambio con familias y estudiantes.
ARTICULO 7. Sustituir el punto 8.5.c y el apartado 6
del Anexo I de la Resoluciéon N° 364/2020 del CONSEJO

FEDERAL DE EDUCACION por el siguiente texto: “Las
jurisdicciones, tanto nacional como provinciales, debe-
ran acordar con los Ministerios de Transporte, o auto-
ridad pertinente y las empresas prestadoras del servicio,
los mecanismos que den prioridad al transporte de estu-
diantes (y sus acompanantes) y docentes y la provision
adecuada del parque automotor publico en los horarios
pico de transporte para escolares.
Eluso de transporte publico y escolar se regird por los pro-
tocolos correspondientes aprobados por cada jurisdiccion.
El personal directivo, docente y no docente y los y las
estudiantes -y su acompafante en su caso-, que asistan
a clases presenciales o a actividades educativas no esco-
lares presenciales que se hubieran reanudado, quedan
exceptuados y exceptuadas de la prohibicion del uso del
servicio publico de transporte de pasajeros urbano, in-
terurbano e interjurisdiccional, segin corresponda y a
este solo efecto, conforme con lo establecido en las nor-
mativas enunciadas precedentemente.
Las personas alcanzadas por la presente medida, por si,
o por medio de sus acompanantes cuando no tuvieren
edad suficiente para hacerlo en forma auténoma, debe-
ran tramitar el “Certificado Unico Habilitante para Cir-
culacion - Emergencia COVID-19” habilitado en el link:
www.argentina.gob.ar/circular, excepcion “ir a un esta-
blecimiento educativo a trabajar o estudiar””
ARTICULO 8. Dejar sin efecto el “Procedimiento para la
reanudacion de clases presenciales” establecido en la Reso-
lucion N° 364/2020 del CONSEJO FEDERAL DE EDU-
CACION, Anexo I, punto 2 y establecer que las autorida-
des educativas jurisdiccionales informarén a la Secretaria
General del Consejo Federal de Educacion sus calendarios,
planes y protocolos correspondientes al ciclo lectivo 2021.
ARTICULO 9. Establecer que en todo momento se de-
ben priorizar las acciones tendientes a cuidar y preservar
la vida y la salud integral de las nifas, nifios y adoles-
centes. Las acciones para planificar de manera conjun-
ta entre los sistemas de educacion y de salud incluyen
camparfias de vacunacion, acceso a los controles de salud,
concurrencia de equipos de salud a las escuelas, deriva-
cién de nifios con enfermedades que abandonaron los
controles, actividades de promocion de la salud, aseso-
ramiento a la comunidad educativa sobre las medidas a
incorporar en la escuela por el COVID-19, plan de ac-
cion local ante la aparicién de casos, entre otras medidas
y acciones a estos efectos.
ARTICULO 10. Adoptar, a los efectos de la evaluacién
y control epidemioldgico que corresponda, las definicio-
nes actualizadas de “caso” y de “brote” establecidas por el
MINISTERIO DE SALUD, publicadas en la pagina ofi-
cial www.argentina.gob.ar/salud.
ARTICULO 11. Establecer, con la finalidad de organizar
el proceso de vacunacién al personal de establecimientos
educativos de todos los niveles y modalidades no com-
prendidos en los grupos de riesgo ya priorizados, el si-
guiente agrupamiento por orden de prioridad (en acuer-
do con el MINISTERIO DE SALUD):

a. Grupo 1. i) Personal de direccion y gestion; ii) perso-
nal de supervision e inspeccion; iii) docentes frente a
alumnos y alumnas de Nivel Inicial (incluye ciclo ma-
ternal), Nivel Primario, primer ciclo (1°, 2°y 3° grado)
y de Educacion Especial.

Informacidon Nacional
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b. Grupo 2. i) Personal de apoyo a la ensefianza; ii) todo
otro personal sin designacion docente pero que tra-
baja en establecimientos educativos de la educacion
obligatoria en distintas dreas y servicios (maestranza,
administracion, servicios técnicos, servicios generales,
y equivalentes).

c. Grupo 3. Docentes frente a alumnos y alumnas de Ni-
vel Primario, segundo ciclo (4°a 6°/7°).

d. Grupo 4. Docentes frente a alumnos y alumnas de
Nivel Secundario, de Educacién Permanente para Jo-
venes y Adultos en todos sus niveles e instructores de
formacion profesional.

e. Grupo 5. Docentes y no docentes de institutos de edu-
cacion superior y universidades.

Al momento de planificar la vacunacion, cada jurisdic-
cién podrd incorporar un criterio territorial de prioriza-
cion dentro de cada uno de estos grupos para iniciar con
la vacunacion del personal que resida en las localidades
de mayor circulacion o que se desplacen entre localida-
des con distintas realidades epidemioldgicas.

ARTICULO 12. Coordinar con la autoridad sanitaria
nacional y las autoridades sanitarias jurisdiccionales el
procedimiento para reportar semanalmente informacion
sobre la situacion sanitaria en los establecimientos edu-
cativos al Sistema Nacional de Vigilancia de la Salud en
el marco del acuerdo de trabajo conjunto entre el MI-
NISTERIO DE SALUD y el MINISTERIO DE EDUCA-
CION. Este reporte semanal incluird informacién sobre
casos positivos de COVID-19, ademés de otra informa-
cion sobre el retorno a clases presenciales que permita
monitorear la situacién epidemioldgica en las institucio-
nes educativas. El MINISTERIO DE EDUCACION pon-
dré a disposicion de las jurisdicciones los recursos nece-

ESTUDIO JURIDICO
Dra. Claudia Stringi

ESPECIALIZADA EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Asesoramiento integral especializado en
establecimientos de ensefanza privada.

Asistencia en conflictos laborales con los
diversos gremios del sector.

Derecho laboral. Prevencion en controversias
juridicas.

Asesoramiento en el proceso de cambio de
entidad propietaria.

Asesoramiento en marcas y logos educativos.
Su registracion.

Realizacion e Inscripcion de sociedades.

Av. de Mayo 1370 - Piso N° 11 - Oficina 294. C.A.B.A.
4382-2521 | 15-4564-6977 | estudiostringi@gmail.com

sarios y los materiales de capacitacion elaborados con el

MINISTERIO DE SALUD, para realizar el apoyo técnico

de esta actividad. Con el fin de priorizar la cobertura y

calidad de este requerimiento de informacién, se evalua-

ra la necesidad de postergar las actividades vinculadas
con el Relevamiento Anual, sin que esto ponga en riesgo

su implementacion en 2021.

ARTICULO 13. Crear el Observatorio del Regreso Pre-

sencial a las Aulas en el seno del CONSEJO FEDERAL

DE EDUCACION, el que tendra por funciones:

a. Seguimiento del proceso de inicio del ciclo lectivo 2021
y del desarrollo de las formas de escolarizacion que se
implementen en las veinticuatro (24) jurisdicciones.

b. Produccion y sistematizacion de informacion para un
mejor desarrollo de las acciones previstas en los mar-
cos normativos federales y planes jurisdiccionales.

. Seguimiento y monitoreo de los protocolos, planes y
acuerdos nacionales, jurisdiccionales o institucionales
implementados en el marco del retorno presencial a
las aulas, su cumplimiento y sus adecuaciones omo-
dificaciones conforme a la evolucién de la situacion
sanitaria y desarrollo de la continuidad educativa.

d. Difusion de los resultados obtenidos y logros alcanza-

dos en el proceso de retorno presencial a las aulas en el
marco de la pandemia por COVID-19.

o

Dicho Observatorio funcionara con la participacion
de representantes del CONSEJO FEDERAL DE EDU-
CACION, las organizaciones sindicales docentes con
representacion nacional, el MINISTERIO DE SALUD,
el CONSEJO NACIONAL DE CALIDAD EN LA EDU-
CACION, la DEFENSORIA NACIONAL DE NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES y de otros organismos y
sectores que se consideren pertinentes para el cumpli-
miento de sus funciones, los que seran establecidos en la
reglamentacion correspondiente.

El MINISTERIO DE EDUCACION reglamentar4 la in-
tegracion y funcionamiento del Observatorio y le asigna-
réd los recursos, conforme a la disponibilidad presupues-
taria, para el desarrollo de sus funciones.

ARTICULO 14. Aprobar el Documento “Manejo y con-
trol del COVID-19 en establecimientos educativos” que
como ANEXO (IF-2021-12984799-APN-SGCFE#ME)
forma parte de la presente resolucion, en reemplazo de
los apartados 5.A, 5.B, 5.1.1 y 5.1.2 del Protocolo Marco,
Resolucion N° 364/2020 Anexo I del CONSEJO FEDE-
RAL DE EDUCACION que quedan sin efecto.
ARTICULO 15. Registrese, comuniquese a los integrantes
del Consejo Federal de Educacion y cumplido, archivese.

Resolucion CFE N° 386/2021

En prueba de conformidad y autenticidad de lo resuelto
en la sesion de la 102° Asamblea del CONSEJO FEDE-
RAL DE EDUCACION realizada el dia 12 de febrero de
2021 y conforme al regl to del organi se rubri-
ca el presente en la fecha del documento electrénico.

Marisa DIAZ
Secretaria
Secretaria General del
Consejo Federal de Educacion
Ministerio de Educacion

Nicolas A. TROTTA
Ministro
Ministerio de Educacién



ANEXO I - Resolucién CFE N° 386/ 2021

Manejo y control del COVID-19 en establecimientos educativos

como diagndsticos clinicos.

del paciente.

Salud, en forma conjunta.

Las definiciones de este documento estan destinadas a orientar y dirigir las acciones de control
(aislamiento de casos, rastreo y cuarentena de contactos, y seguimiento). No deben interpretarse

El manejo clinico de los casos dependera de la evaluacién médica, los diagnésticos diferenciales,
la interpretacién de los resultados de laboratorio realizados por el médico tratante y la evoluciéon

Los establecimientos educativos deben informar a las autoridades sanitarias sobre casos produ-
cidos entre su poblacién segun los protocolos que establezcan los Ministerios de Educacién y de

1. Articulacién entre salud y educacion

Se recomienda que los establecimientos educativos de-

finan dentro de su personal un referente COVID que

actie como facilitador y articulador con el sector salud

local. Las tareas propuestas para este referente son:

- Establecer nexo con el establecimiento sanitario al

que referenciarse desde el establecimiento educati-

vo, a fin de coordinar acciones de manera conjunta

ante la ocurrencia de casos

Consultar el centro asistencial mas cercano en:

http://mapa.educacion.gob.ar/maps/sisa

- Promover la implementacion en el establecimien-
to y en todo momento las medidas de prevencion
para COVID-19 y otras enfermedades respiratorias.
(disponibles en: https://www.argentina.gob.ar/sa-

lud/coronavirus/poblacion/prevencion
Notificar semanalmente la informacién consensua-

da entre el Ministerio de Educacion y de Salud de la
Nacion al Sistema Nacional de Vigilancia en Estableci-
mientos Educativos, necesaria para monitorear el im-
pacto de la pandemia en las instituciones educativas.

2. Definiciones epidemioldgicas

Las definiciones de caso son dindmicas y sujetas a mo-
dificacion. Las actualizaciones en las definiciones de
caso recomendadas por el Ministerio de Salud de la
Naci6n pueden consultarse en:

https://www.argentina.gob.ar/salud/coronavirus-CO-
VID-19/definicion-de-caso

Al momento de la redaccion de este documento la de-
finicién de caso vigente es:

Caso sospechoso:

1. Definicion de caso sospechoso’

Toda persona (de cualquier edad) que presente dos o
mas de los siguientes

sintomas, con o sin fiebre:

v Tos

v Odinofagia

Dificultad respiratoria

Cefalea

Mialgias

Diarrea/vémitos*

Sin otra etiologia que explique completamente la
presentacion clinica

Este criterio incluye toda infeccién respiratoria
aguda grave

AR NN N NN

*Los signos o sintomas separados por una barra
(/) deben considerarse como uno solo.

Pérdida repentina del gusto o del olfato, en ausencia
de cualquier otra causa identificada

Caso confirmado:

Todo caso sospechoso que se confirma por pruebas
diagnosticas de laboratorio, o por criterio clinico-epi-
demioldgico.

Importante:

® Cualquier persona que asista a un establecimiento
educativo debe hacerlo en dptimas condiciones de
salud. Esto implica que toda vez que presente algin
sintoma (como por ejemplo fiebre, tos de aparicion
repentina y sin causa definida, diarrea/vomitos),
aunque no cumpla con todos los criterios de caso
sospechoso, no debe asistir a la institucion para mi-
nimizar el riesgo de contagios en el ambito educativo.

3. Procedimiento frente a un alumno/docente/no

docente que es caso sospechoso COVID-19

Si un estudiante, docente, no docente u otra persona

que asiste o asistio en las ultimas 48 horas a un esta-

blecimiento educativo, comienza con sintomas com-

patibles con COVID-19 (cumple los criterios de “caso

sospechoso”):

- Se debe corroborar el correcto uso del tapaboca, y
proceder al aislamiento en un lugar especifico del

! Esta definicion es parte de la definicion de caso para poblacion general, que aplica para personas que asisten a instituciones
educativas (la definicion de caso en poblacion general incluye ademas otras poblaciones y circunstancias y pueden consul-
tarse en https://www.argentina.gob.ar/salud/coronavirus- COVID-19/definicion-de-caso)

Informacidon Nacional
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establecimiento educativo, destinado para tal fin.
- Sele indicard la derivacién para su testeo de manera
oportuna y precoz.
En el caso que sea un estudiante menor de edad, con-
tactar a la familia o adulto responsable a cargo para
procurar el acceso al efector de salud que corresponda.
Se deben identificar los contactos estrechos del caso
del establecimiento, desde las 48 horas previas al
inicio de los sintomas e indicar su cuarentena, hasta
que se descarte el caso o bien hasta 14 dias posterio-
res al Gltimo contacto con el caso confirmado.
Se debe proceder a la limpieza y desinfeccion del aula.
Si el caso se descarta por laboratorio, deberd ser
evaluado clinicamente y regresard a la escuela segin
su condicion clinica. Se interrumpe la cuarentena
de los contactos y se reintegran a clase, segtin la or-
ganizacion preestablecida.
- Siel resultado de laboratorio es positivo, se comple-
tard el aislamiento del caso y la cuarentena de los
contactos estrechos del ambito escolar (grupo a la

Informacidon Nacional

¢Alguna persona que asiste o asistié a un

que pertenece el caso confirmado y otros contactos
que hayan estado a menos de 2 metros por al menos
15 minutos), por el periodo establecido en las re-
comendaciones vigentes disponible en https://www.
argentina.gob.ar/salud/coronavirus-COVID-19/
Identificacion-yseguimiento- de-contactos

Un caso confirmado se podra reincorporar a partir
de los 10 dias luego de la fecha de comienzo de sin-
tomas, y 72 horas de desaparicion o estabilidad de
los sintomas respiratorios (sin considerar ageusia y
anosmia), y segun evaluacion clinica médica.

Algoritmo de actuacion frente a casos sospechosos,
confirmados y sus contactos estrechos

Las clasificaciones del presente algoritmo estan destinadas
a orientar y dirigir las acciones de control (aislamiento de
casos, rastreo y cuarentena de contactos, y seguimiento).
No deben interpretarse como diagnésticos clinicos. El
manejo clinico de los casos depende de la evaluacion
médica, los diagnosticos diferenciales y la evolucion.

{ personal

auxiliar, los

etc) Pl [:] stos criterios?

Se consideran ademds como caso

Pérdida sospechoso si presenta 2 o mas de los
repentina del sigulentes sintomas:
gusto o del - Temperaturade 37,5°C 0 mas
olfato. -Tos
- Dolorde garganta
- Dificultad respiratoria
- Dolorde cabeza

- Dolor muscular
- Diarrealvomites (se consideran como
un solo sintoma).

Caso sospechoso
Aislamiento del caso y

diagnéstico Cuarentena de
contactos estrechos.

Toma de muestra

Resultado
negativo

Se Interrumpe 1 cuarentena de 1os
‘contactos estrechos.
El caso debera ser evaluado
clinicamente y regresara a la
institucion segun su conciicion clinica.

A partir de los 10 dias luego de la
fecha de inicio de sintomas y 72 hs de
desaparicion o estabilidad de los
sintomas respiratorios (a excepcion de
la falta de gusto u olfala), seguin

evaluacion clinica medica.

vivencia 14



Algoritmo para contactos estrechos en establecimientos educativos

£Alguna persona que asiste o asistid a un establecimiento educativo (docentes, estudiantes, personal auxiliar,
convivientes de los estudiantes, etc) cumple con alguno de estos criterios?

1. Permanecio a menos de 2 metros durante al menos 15
minutos con un caso sospechoso o confirmado mientras
el caso presentaba sintomas o durante los 2 dias
previos al inicio de sintomas.

0

2. Docentes, estudiantes o personal de una
hurbuja/grupo que estuvo en contacto con un caso
sospechoso o confirmado en /2 institucidn eseolar
o fuera de effs mientras el caso presentaba
sintomas o en los 2 dias previos al inicio de
sintomas.

Aclaraciones:

1. Siun docente se transforma en contacto estrecho de un caso sospechoso o confirmado en un
grupo determinado y da clases en otros grupos distintos, las personas de estos otros grupos no
se consideraran contactos estrechos y por lo tanto no se cerraran estos grupos. Los contactos
de contactos estrechos no tienen indicacién de cuarentena.

2. Los estudiantes o personal que sean considerados contactos estrechos identificados en ambito
extraescolar (comunidad/familia) deben cumplir con la cuarentena y monitoreo de sintomas
por un periodo de 14 dias, por lo tanto, NO deben concurrir de manera presencial a la escuela.

3. Los convivientes de un contacto estrecho no tienen indicacién de cuarentena.

4. Identificacién y manejo de contactos estrechos en

establecimientos educativos

Se consideraran contactos estrechos en establecimien-

tos educativos a:

1) Todo personal o estudiante que haya estado en
un grupo con un caso sospechoso o confirmado,
mientras éste presentaba sintomas, o en las 48
horas previas al inicio de sintomas, independien-
temente de las medidas de prevencion utilizadas
(uso correcto del tapaboca/barbijo, distancia-
miento, etc.).

Aclaracion: Si un docente se transforma en con-
tacto estrecho de un caso sospechoso o confirma-

2

do en un grupo determinado y da clases en otros
grupos distintos, las personas de estos segundos
grupos no se considerardn contactos estrechos y
por lo tanto no se cerraran estos grupos. Los con-
tactos de contactos estrechos no tienen indicacién
de cuarentena.

Cualquier persona que haya permanecido al menos
15 minutos, a una distancia menor a 2 metros, de
un caso mientras este presentara sintomas, o dentro
de las 48 horas previas al inicio de sintomas.

Los estudiantes o personal que sean considera-
dos contactos estrechos identificados en dmbito
extraescolar (comunidad/familia) deben cumplir
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con la cuarentena y monitoreo de sintomas por un
periodo de 14 dias, por lo tanto, NO deben concu-
rrir de manera presencial a la escuela.

Recordatorio

- Se deben identificar los contactos estrechos desde
las 48 horas previas del inicio de sintomas del caso e
indicar la implementacion de la cuarentena.

- La finalizacion de la cuarentena de los contactos
estrechos identificados en establecimientos educati-
vos es a los 14 dias a partir del ltimo contacto con
el caso confirmado, en aquellos contactos que no
hayan presentado sintomas, sin necesidad de reali-
zar testeo.

- Siuna persona considerada contacto estrecho de un
caso sospechoso o confirmado comienza, durante
su cuarentena, con sintomas de la enfermedad serd
considerada caso sospechoso o confirmado por cri-
terio clinicoepidemioldgico, y por tanto deberd rea-
lizar aislamiento de 10 dias desde el comienzo de los
sintomas (adicionales a los que haya cumplimenta-
do previamente como parte de su cuarentena) y de-
berd ser asistido por un servicio de salud para su
diagnostico y seguimiento.

- En caso de que un estudiante conviva con un adul-

to que presente sintomas compatibles con los de la

definicion de caso sospechoso, no debe asistir a la
escuela por ser considerado contacto estrecho.

El contacto del contacto estrecho no tiene indica-

cién de cuarentena.

Para mds informacion sobre cuarentena de contac-
tos estrechos y cuidados de aislamiento domicilia-
rio consultar en:
https://www.argentina.gob.ar/salud/corona-
virus-COVID-19/Identificacion-yseguimien-
to-de-contactos

5. Evaluacion de la situacion epidemiologica de una
escuela

- Ante la aparicién de dos casos relacionados tempo-
ralmente (dentro de los 14 dias) en un grupo, o de tres
casos relacionados temporalmente en la institucién
(dentro de los 14 dias) aunque sea en grupos diferen-
tes, deberd realizarse una evaluacién de la situaciéon
epidemiolégica para intentar identificar la posible
transmision intrainstitucional.

- Los resultados de la investigacion y de la evoluciéon
de la situacion contribuirdn a tomar las decisiones que
se consideren pertinentes para la poblacion que asiste
a la institucion. Siendo la dltima instancia el cierre
temporal del establecimiento.

6. Referencias bibliograficas

1. Consideraciones para las medidas de salud publi-
ca relativas a las escuelas en el contexto de la CO-
VID-19 OMS. Septiembre 2020.
https://apps.who.int/iris/bitstream/hand-
1e/10665/335825/WHO-2019-nCoVAdjusting
PH_measures-Schools-2020.2.spa.pdf

2. Protocolo de investigacion de la transmision de
la enfermedad por el coronavirus de 2019 (CO-

VID-19) en las escuelas y otros centros educativos
https://apps.who.int/iris/bitstream/hand-
1e/10665/337197/WHO-2019-nCoVSchools
transmission-2020.1-spa.pdf?sequence=1&isA-
llowed=y OMS. Septiembre 2020.

3. Guia interina de Investigacién de casos y rastreo
de contactos en escuelas de kinder a 12° grado.
CDC. Diciembre2020.
https://espanol.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/

community/schoolschildcare/contact-tracing.
html

4. Guia de actuacion en centros educativos, Espaia.
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPu-
blica/ccayes/alertasActual/nCov/documentos/

Guia actuacion centros educativos.pdf

Glosario

Aislamiento: Consiste en separar a personas enfer-
mas o infectadas del resto de las personas con el ob-
jetivo de prevenir la propagacién de la infeccion y la
contaminacion

Grupos: agrupamientos de estudiantes (cuyos inte-
grantes tendrén el distanciamiento fisico adecuado
entre si) diferenciados en toda la instancia educativa,
o sea, dentro del aula y los espacios comunes del es-
tablecimiento.

Caso confirmado de Covid-19 en alumnos y en per-
sonal docente y no docente: (1) todo caso sospechoso
con resultado detectable para pruebas de laboratorio,
v (2) todo caso sospechoso confirmado por criterios
clinico/epidemioldgicos. Para més detalle consultar:
https://www.argentina.gob.ar/salud/coronavirus-CO-
VID-19/definicion-decaso.

Caso sospechoso de Covid-19 en alumnos, niiios,
nifas, adolescentes, jovenes y adultos, y en personal
docente y no docente: Toda persona que (de cual-
quier edad) que presente dos o més de los siguientes
sintomas: Fiebre (37.5°C o mas), Tos, Odinofagia, Di-
ficultad respiratoria, Cefalea, Mialgias, Diarrea/vomi-
tos (deben considerarse como un solo sintomas); Sin
otra etiologia que explique completamente la presen-
tacion clinica o que presente una pérdida repentina
del gusto o del olfato, en ausencia de cualquier otra
causa identificada.

Contactos de contacto estrecho: (1) Todo personal
o estudiante que haya estado en contacto con otro/a
que ha sido categorizado como contacto estrecho
identificado en el dmbito escolar. (2) Todo personal
o estudiante que haya tenido contacto con un contac-
to estrecho identificado en una burbuja o un grupo
distinto al que pertenece. Los contactos de contactos
estrechos no tienen indicacién de aislamiento.
Contacto estrecho: (1) Todo personal o estudiante
que haya estado en una burbuja/grupo con un caso
sospechoso o confirmado, mientras este presentaba
sintomas, o en las 48 horas previas al inicio de sin-
tomas, independientemente de las medidas de pre-
vencion utilizadas (uso correcto del tapaboca/barbijo,
distanciamiento, etc.) (2) Cualquier persona que haya
permanecido al menos 15 minutos, a una distancia
menor a 2 metros, de un caso mientras este presentara
sintomas, o dentro de las 48 horas previas al inicio de



sintomas. (3) Los estudiantes o personal que sean con-
siderados contactos estrechos identificados en ambito
extraescolar (comunidad/familia) deben cumplir con
la cuarentena y por lo tanto NO deben concurrir de
manera presencial a la escuela.

Cuarentena: es la restriccion de actividades o sepa-
racion de personas que no estdn enfermas, pero que
pueden haber estado expuestas al virus. Tiene por
objetivo monitorear la aparicién de sintomas, a fin
de detectar tempranamente nuevos casos, y aislar de
otras personas a los contactos, a fin de evitar la trans-
mision en periodo presintomatico/asintomatico.
Espacio de aislamiento de la escuela: espacio sepa-
rado destinado a aislar a los casos sospechosos que
puedan ocurrir durante la jornada escolar a la espera
de su retiro de la institucién. Dicho espacio debe es-
tar correctamente identificado. El espacio debe contar
con ventilacion adecuada. El lugar debe ser conve-
nientemente desinfectado luego de su uso como espa-
cio de aislamiento preventivo.

Referente de centro asistencial para la escuela: miem-
bro del equipo de salud del centro asistencial cercano
a la escuela que trabaja de forma conjunta con el refe-
rente educativo en la implementacion de acciones rela-
cionadas con los casos de COVID en la escuela: notifi-
cacion de casos sospechosos, seguimiento de contactos

estrechos, evaluacion de la situacion epidemioldgica
escolar ante la ocurrencia de 2 o mas casos, etc.
Referente educativo para COVID: es un miembro de
la comunidad educativa designado para llevar adelan-
te las tareas relacionadas con la gestion institucional
en la temdtica COVID: comunicacién permanente
con el referente de salud del centro asistencial, toma
de decisiones conjuntas con salud, manejo de casos
que ocurren dentro de la escuela, seguimiento del au-
sentismo escolar, etc.

Uso adecuado de tapaboca: Comprobar que cubre
la nariz, la boca y el mentén. Mas informacion en:
https://www.argentina.gob.ar/salud/coronavirus/po-
blacion/barbijo

Resolucion CFE N° 386/2021

En prueba de conformidad y autenticidad de lo re-
suelto en la sesion de la 102° Asamblea del CON-
SEJO FEDERAL DE EDUCACION realizada el dia
12 de febrero de 2021 y conforme al reglamento del
organismo, se rubrica el presente en la fecha del do-
cumento electronico.

L,

Unpapn en 1

Libros digitales
del Prof. Dr. Edgardo N. De Vincenzi

En un paso mas para acercarle a los lectores la coleccion de los libros publicados
por el Prof. Dr. Edgardo N. De Vincenzi, invitamos a todos a visitar la Tienda Virtual
de UAI Editorial en el siguiente enlace:

Aquellos que requieran sus libros, podran acceder a los mismos siguiendo
los pasos que la pagina indica.

Sede Central: Chacabuco 90 - 2° Piso - (1069) Buenos Aires - Argentina = z Organizacion
E-Mail: info@adeepra.com.ar - www.adeepra.com.ar ON.G. de: ll N[ s l] (R é; J ommancs
Telefax: (+54) 114343 2466 / 6155/ 7108 - (+54) 11 4343 8604 S Nmm” SED e
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- En la Resolucion 387/21, se establecen los Principios y Pautas para la apertura de las escuelas y la
reanudacion de las clases presenciales en todo el pais, bajo condiciones de seguridad sanitaria y
cuidado de la salud de la comunidad educativa.

REPUBLICA ARGENTINA - PODER EJECUTIVO NACIONAL
2021 - ANO DE HOMENAJE AL PREMIO NOBEL DE MEDICINA DR. CESAR MILSTEIN

Acta firma conjunta

Ntimero: IF-2021-12986880-APN-SGCFE#ME

Referencia: RESOLUCION CFE Ne 387/2021

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Sébado 13 de Febrero de 2021

VISTO la Ley de Educaciéon Nacional N° 26.206, los
Decretos de Necesidad y Urgencia N° 260/2020, N°
297/2020 y su modificatorios, y N° 67/2021, las Reso-
luciones del CONSEJO FEDERAL DE EDUCACION
N°364/2020, N° 366/2020, N° 367/2020, N° 368/2020,
N°369/2020, N° 370/2020, N° 371/2020, N° 376/2020,
N° 377/2020, N° 379/2020 y N° 386/2020, los Acuer-
dos en el marco de la Paritaria Nacional Docente de
fechas 4 de junio de 2020 y 24 de julio de 2020; y

CONSIDERANDO

Que durante el afo 2020 se han producido a nivel fede-
ral las normativas sanitarias ~Decretos de Necesidad y
Urgencia citados en el Visto y su normativa complemen-
taria, y protocolos generales —-Resoluciones N° 364/2020,
N° 370/2020 y N° 386/2020 del CONSEJO FEDERAL
DE EDUCACION- y los marcos pedagégicos para la re-
anudacioén de clases presenciales y se ha avanzado en la
preparacion y el acondicionamiento de un niimero sig-
nificativo de edificios escolares en todo el pais en direc-
cién a su reapertura en forma segura y cuidada.

Que el CONSEJO FEDERAL DE EDUCACION me-
diante la Resoluciéon N° 366/2020 fijo las formas de
escolarizacion y las alternativas de variaciones en la
organizacion institucional, en tanto que por las Resolu-
ciones N° 367/2020 y N° 368/2020 acordd los criterios
de priorizacion curricular y fijé los criterios de evalua-
cidn, acreditacion y promocion, respectivamente.

Que en dicho seno se han acordado asimismo las pau-
tas para el calendario escolar 2021 por Resolucién N°
374/2020, a la vez que aprobd los Protocolos marco
y lineamientos federales para la Educacion Inicial y
Especial mediante Resoluciones N° 376/2020 y N°
377/2020.

Que CONSEJO FEDERAL DE EDUCACION estable-
cio, asimismo, el Protocolo especifico y las recomen-
daciones para la realizacién de practicas en los entor-
nos formativos de la Educacion Técnico Profesional
por Resolucion N° 371/2020, a la vez que por la Reso-

CONSEJO FEDERAL DE EDUCACION
Resolucion CFE N 387/2021
Republica Argentina, 12 de febrero de 2021

lucién N° 379/2020 fijé para dicho dmbito las Pautas
evaluacion, acreditacion y graduacion en contexto de
pandemia.

Que durante todo el afno 2020 el sistema educativo
argentino, sus docentes, los y las estudiantes y las fa-
milias han hecho un enorme esfuerzo para sostener la
actividad de ensefianza y aprendizaje y el vinculo con
las escuelas durante la continuidad pedagdgica que al-
canz6 al 95% de la poblacion escolar.

Que no obstante ello, contamos con evidencia que re-
vela la heterogeneidad de las experiencias educativas
transitadas y la consecuente profundizacién de la de
igualdad educativa y social que ya afectaba a més de
la mitad de la poblacién escolar con anterioridad a la
pandemia.

Que en nuestro pafs y en el marco de las regulaciones
establecidas por el CONSEJO FEDERAL DE EDU-
CACION, quince jurisdicciones reiniciaron clases
presenciales o actividades educativas no escolares en
el ano 2020, bien que, destinadas a un nimero limita-
do de estudiantes y escuelas, conforme con los planes
jurisdiccionales, medidas preventivas y organizacio-
nes institucionales establecidas al efecto.

Que la prolongacion de la emergencia sanitaria por la
pandemia de COVID-19 y la experiencia acumulada a
nivel nacional e internacional indica que, tanto por ra-
zones pedagogicas como sanitarias, es posible y nece-
sario avanzar en la apertura progresiva de actividades
escolares presenciales debidamente protocolizadas.
Que la reanudacion de las clases presenciales en todo
el pais se realizard bajo la premisa fundamental de
cuidado de la salud de toda la comunidad educativa.
Que el retorno progresivo a las actividades presenciales,
en cumplimiento de lo establecido en la Resolucién N°
364/2020 del CONSEJO FEDERAL DE EDUCACION
citada en el Visto, direcciona en las jurisdicciones un
proceso de revision integral de la organizacion funcio-
nal de las instituciones educativas, en lo concerniente a
sus tiempos, espacios y conformacién de agrupamien-



tos para el trabajo pedagogico en todos los niveles y
modalidades del sistema educativo.

Que esta revision integral y progresiva demanda re-
pensar y reorganizar las formas habituales de esco-
larizacién y ensefianza en la educacién obligatoria
ampliando y flexibilizando los formatos vigentes y
contemplando a la vez: la atencion a la heterogeneidad
y diversidad de las trayectorias educativas, la combi-
nacién de instancias presenciales y no presenciales, la
mayor integracion curricular (entre areas, materias,
disciplinas) que requiere la ensefianza en el marco de
las unidades pedagdgicas 2020-2021, la atencién a los
propdsitos formativos de los ciclos escolares y la reor-
ganizacion de los agrupamientos, tiempos y espacios
escolares habituales.

Que la experiencia acumulada en 2020 por el sistema
educativo, es la base para que las jurisdicciones, los
equipos supervisivos, directivos y docentes, efectien
variaciones en los formatos organizativos tradiciona-
les, propiciando nuevas configuraciones de las trayec-
torias escolares en los diferentes niveles y modalida-
des del sistema.

Que, tal como lo expone el Pronunciamiento Con-
junto de la DEFENSORIA NACIONAL DE NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES y las Defensorias de las
provincias de Santa Fe, Cérdoba, La Pampa, Misiones
y Santiago del Estero, el diseno de estas alternativas
debe ser “pensado en clave de derechos, para asegu-
rar a ninos, nifias y adolescentes una presencialidad
segura tanto en materia de salud como de contencién
emocional y reaseguro de aprendizajes”.

Que la unidad del sistema educativo nacional requiere
establecer bases comunes para la reorganizacién del
funcionamiento escolar que permitan ordenar este
periodo excepcional, fundadas en experiencias ya
probadas que puedan ser recontextualizadas en con-
cordancia con los marcos normativos jurisdiccionales
vigentes y la heterogeneidad y especificidad de cada
jurisdiccion.

Que la garantia del derecho a la educacién de ninos,
ninas, adolescentes y adultos exige implementar no
solo una respuesta a la coyuntura que la pandemia
impone, sino alternativas que avancen en un esfuer-
zo comudn y compartido hacia una educacién supe-
radora.

Que, tal como lo expone el Pronunciamiento conjunto
de las Defensorias antes citado, este proceso debe en-
cararse poniendo “en el centro el Interés Superior de
nifieces y adolescencias posibilitando la garantia del
derecho a la educacion y todos los derechos conexos
que supone la escuela como espacio de construccion
de la subjetividad de cada nifia, nifio o adolescente”
Que se han considerado contribuciones de integran-
tes del CONSEJO NACIONAL DE CALIDAD EN LA
EDUCACION.

Que las Resoluciones N° 370/2020 y N° 386/2020 re-
flejan los cambios, reorganizaciones y adecuaciones
que los marcos de actuacion y los protocolos y planes
de organizacién escolar requieren en el presente con-
texto.

Que la presente resolucion es de aplicacion a los nive-
les y modalidades de la educacién obligatoria.

Por ello,
LA 102° ASAMBLEA DEL CONSEJO FEDERAL
DE EDUCACION
RESUELVE:
ARTICULO 1. PRINCIPIO GENERAL. Priorizar la
apertura de las escuelas y la reanudacion de clases
presenciales en todo el pais bajo condiciones de segu-
ridad sanitaria y cuidado de la salud de la comunidad
educativa, en forma escalonada, conforme con la si-
tuacién epidemioldgica en las unidades geograficas
de menor escala en las que resulte posible evaluar el
riesgo sanitario y epidemioldgico imperante.

ARTICULO 2. CALENDARIO ESCOLAR. Ratificar

que las clases iniciaran en todos los niveles obligato-

rios y modalidades en las fechas fijadas en el calenda-
rio escolar de cada jurisdiccion bajo cualquiera de las
formas de escolarizacion aprobadas por Resolucion

N° 366/2020 del CONSEJO FEDERAL DE EDUCA-

CION: presencial, no presencial o combinada.

ARTICULO 3. FORMAS DE ESCOLARIZACION.

Establecer que en la situacién excepcional que impone

la pandemia, las distintas formas de escolarizacion se

implementaran de acuerdo a las siguientes condiciones:

a. Presencial: supone la asistencia regular a la escuela

todos los dias de la semana en el horario establecido
por cada jurisdiccion. S6lo podrd implementarse en
las escuelas en las que la relacion entre la cantidad de
estudiantes y el espacio fisico permita cumplir con el
distanciamiento fisico establecido en los protocolos.
b.No presencial: supone que toda la escolaridad se
cursa sin asistencia a actividades presenciales. Que-
da reservada a estudiantes que por razones de salud
pertenezcan a grupos de riesgo y no puedan asistir a
la escuela de manera presencial y a estudiantes ma-
triculados en escuelas en las que, por decision de las
autoridades educativas y sanitarias jurisdiccionales,
no puedan habilitarse actividades presenciales.

. Combinada: alterna tiempos de trabajo de los y las
estudiantes con asistencia a la escuela en clases pre-
senciales y actividades educativas en situaciones de no
presencialidad mediados por diferentes instrumentos
y soportes. Se implementard en todos los casos que sea
necesario para asegurar el sostenimiento de la norma
basica de distanciamiento fisico disminuyendo la den-
sidad de ocupacion de las aulas y los edificios escola-
res. Esto requerira organizar a los y las estudiantes en
grupos mas reducidos conforme a diferentes criterios
y definir regimenes de alternancia de dias y horarios
de asistencia a la escuela de cada grupo.

ARTICULO 4. PREVENCION Y CUIDADOS. Es-

tablecer que el regreso a las actividades presenciales

se realizard, en todos los casos, bajo las condiciones
de seguridad sanitaria establecidas en los protocolos
aprobados por el CONSEJO FEDERAL DE EDU-

CACION y en los planes y protocolos jurisdicciona-

les, que seran actualizados en base al conocimiento

producido a la fecha sobre medidas de prevencion, la
experiencia internacional en materia educativa y los
habitos instalados fuera de la escuela.

ARTICULO 5. ASISTENCIA SANITARIA. Las auto-

ridades educativas y de salud de los distintos niveles de

gobierno deberdn asegurar, en el ambito de sus respec-

o
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tivas competencias, a través de las mesas intersectoria-
les, el acompafamiento sanitario que resulte necesario
para la preparacion para la vuelta a actividades presen-
ciales, la aplicacion del protocolo ante la presencia de
casos confirmados, el control del cumplimiento de los
calendarios de vacunacion, o todo otro asesoramiento
que requieran las instituciones educativas.
ARTICULO 6. ESTUDIANTES QUE FORMAN
PARTE DE GRUPOS DE RIESGO. Las y los estudian-
tes que formen parte de alguno de los grupos de riesgo
o convivan con personas que forman parte de alguno
de los grupos de riesgo establecidos por la autoridad
sanitaria, seran eximidos de asistir de manera presen-
cial al establecimiento educativo, debiendo presentar
el certificado médico correspondiente y/o acreditar la
convivencia segtin el caso.
Para dichos grupos de estudiantes se brindardn alter-
nativas para asegurar su derecho a la educacion y sos-
tener su escolaridad de forma no presencial, contem-
plando la posibilidad de sostener algunas instancias
de intercambio presencial individual bajo los cuida-
dos sanitarios correspondientes.
ARTICULO 7. PERSONAL DE ESTABLECIMIEN-
TOS EDUCATIVOS QUE FORMAN PARTE DE
GRUPOS DE RIESGO. Hasta tanto esté disponible la
vacunacion para esos grupos, seran dispensados de
asistir a los establecimientos de manera presencial, en
los términos establecidos en el punto 4. del Acuerdo
Paritario del 24 de julio de 2020.
ARTICULO 8. ALTERNANCIA. Establecer que, en
la forma combinada de escolarizacion, la asistencia
alternada de los distintos grupos a la escuela se or-
ganizard por turnos, dias de la semana o por semana
completa dentro de las franjas horarias que establez-
ca cada jurisdiccion. Al respecto deberdn tenerse en
cuenta las siguientes consideraciones:

a.En los casos que sea posible, se recomienda sostener

la jornada horaria regular, de manera de simplificar
la organizacion de las entradas y salidas de la escue-
I, los traslados y la comunicacién a las familias y el
despliegue de un trabajo pedagogico consistente.

b. Deberd procurarse que los turnos, dias de la semana o
semanas y horarios establecidos para la asistenciapre-
sencial de los distintos grupos se mantengan al menos
hasta el primer corte de evaluacion parcial establecido
en cada jurisdiccion[1], de manera de estabilizar un
modelo de organizacion, dar previsibilidad a las fami-
lias y generar rutinas de asistencia en los estudiantes.

. Al término del primer periodo y en funcién de la
evaluacion de la experiencia transitada en cada es-
cuela y de las modificaciones en la situacién epi-
demioldgica, podrén redefinirse los regimenes de
alternancia.

d.La frecuencia de asistencia de los distintos grados

y afios escolares (cantidad de jornadas semanales o
cantidad de semanas por mes por grupo) serd es-
tablecida en cada jurisdiccion teniendo en cuenta
los espacios fisicos y la disponibilidad del personal
docente en cada escuela.

e. La frecuencia de asistencia a clases presenciales po-

dré no ser la misma para todas las salas, los grados y
afos escolares. Se procurard asignar la mayor canti-

o

dad de tiempo escolar presencial posible a las salas,
grados, anos y grupos de estudiantes priorizados
en las Resoluciones N° 364/2020 y N° 366/2020 del
CONSEJO FEDERAL DE EDUCACION.

f. Se contemplaran propuestas pedagdgicas comple-
mentarias de mayor intensidad de actividad pre-
sencial para estudiantes que hayan sostenido una
vinculacién baja o nula con la escuela durante 2020,
como espacios de tutoria y/o acompafiamiento que
tengan como objetivo especifico la revinculacion de
estos estudiantes.

g.Los y las estudiantes con discapacidad tienen el mis-
mo derecho que sus pares sin discapacidad a asistir,
acceder y participar de las propuestas educativas
que se ofrezcan en el marco del retorno a la pre-
sencialidad. Para ello, los materiales, plataformas,
propuestas pedagogicas e informacion, deberan ser
accesibles y considerar las necesidades de apoyo y
acompafamiento que requieran, en consonancia
con lo establecido en la Resolucion N° 377/2020 del
CONSEJO FEDERAL DE EDUCACION.

ARTICULO 9. ORGANIZACION DE LOS GRU-

POS. Establecer que, en los sistemas de alternancia, el

agrupamiento de los estudiantes de cada ciclo escolar

podra realizarse de acuerdo a criterios distintos del
curso/seccion, que favorezcan el avance en sus tra-
yectorias educativas, faciliten las condiciones de ense-
flanza y aprendizaje, se adecuen a las dimensiones de
la planta funcional y distribucién horaria de los equi-
pos docentes y consideren las necesidades familiares.

En tal sentido se recomienda que:

a. Dichos agrupamientos se mantengan estables al me-
nos durante el primer periodo de evaluacién parcial.
Al finalizar cada periodo podra evaluarse la reorga-
nizacién de los grupos de acuerdo con otros criterios
que atiendan a los propdsitos de formacion del ciclo.

b.El tamafio de los grupos dependerd de las dimen-
siones del/los espacios fisicos en los que desarrolla-
ran actividades presenciales, debiendo mantenerse
el distanciamiento fisico minimo establecido en los
protocolos aprobados por el CONSEJO FEDERAL
DE EDUCACION.

. A los fines de facilitar la organizaciéon familiar se
procurara que la organizacién de los grupos con-
temple la asistencia de grupos de hermanos/as, o in-
tegrantes de un mismo nucleo familiar, los mismos
dias y horarios en los niveles inicial y primario.

ARTICULO 10. ORGANIZACION DEL ESPACIO
ESCOLAR. Los criterios basicos para la organizacién y
distribucion de los espacios escolares, el redisefio de la
dimension fisica y de los flujos del movimiento dentro de
la escuela se basan en el distanciamiento fisico, el tiempo
de exposicion y la dinamica del aire bajo los pardmetros
establecidos en los protocolos federales y jurisdicciona-
les vigentes y sus actualizaciones. Para maximizar los es-
pacios dulicos disponibles se tendra en cuenta:

a.Que para el dictado de clases presenciales podran
utilizarse no solo las aulas sino todos los locales dis-
ponibles en el edificio que cuenten con dimensiones
y ventilacion adecuadas, a saber: laboratorios, biblio-
teca, talleres, salones, salones de uso multiple (SUM),
comedores, gimnasios, entre otros. También podran
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utilizarse, segiin su conﬁguraci()n y clima, las ga.le—
rias, patios semicubiertos y espacios exteriores.
b.Las autoridades jurisdiccionales podran autorizar el
uso de espacios proximos a las escuelas para el de-
sarrollo de actividades educativas que se consideren
adecuados al tipo de actividad, edad de los y las es-
tudiantes, condiciones de seguridad de estudiantes
y docentes, cumplimiento de requisitos sanitarios y
condiciones climéticas, en acuerdo con autoridades
municipales y organizaciones de la comunidad.

.En todos los casos, si se optara por la utilizacién

de espacios fuera del edificio escolar, estos deberdn
contar en proximidad con locales de apoyo (guar-
da de equipamiento ante lluvias) y bafios (pertene-
cientes a edificios publicos o privados) en buenas
condiciones (instalaciones, higiene y seguridad) a
los cuales los y las estudiantes asistirdn acompana-
dos por una persona adulta. La calle de llegada y/o
cruce a los locales sanitarios de apoyo debera tener
prioridad peatonal (o por lo menos transito vehicu-
lar restringido en horario de uso escolar). En caso
de no disponer de bafos en cercania se deberan ins-
talar bafios quimicos (sanitarios portatiles) dentro
del perimetro de uso escolar y seran de uso exclusi-
vo de la escuela (dentro y fuera de su horario).

ARTICULO 11. ORGANIZACION DEL TIEMPO

ESCOLAR. Establecer que en la forma combinada de

escolarizacion, el tiempo total de actividad escolar

serd resultado de la combinacién de los tiempos de
actividad presencial en la escuela y los tiempos de ac-
tividad no presencial orientada por la escuela, pero
desarrollada mayormente de manera auténoma, con
el acompafiamiento de las familias o de instituciones
de la comunidad articuladas con la escuela. Al respec-
to se tendrdn en cuenta las siguientes consideraciones:

a. La distribucién de cada seccidn en grupos mds peque-
flos requerird concentrar la mayor parte de la dedica-
cién del equipo docente al trabajo presencial, lo que exi-
gird reducir la intervencién directa del/los docentes en
los tiempos de no presencialidad de los y las estudiantes.

b.Durante el tiempo de trabajo no presencial podran
preverse instancias de intercambio con el/los do-
centes (virtuales, telefénicas o por otras vias), debi-
damente organizadas y siempre dentro de la carga
horaria y horarios del personal docente.

c. Cuando las escuelas cuenten con docentes que per-
tenecen a grupos de riesgo y no pueden asistir a la
escuela de manera presencial, estos destinaran su
carga horaria a dicha funcién.

d.En la estimacion de la duracién de la jornada pre-
sencial debera considerarse el escalonamiento en el
horario de entrada y salida de los distintos grupos
y el tiempo destinado a la limpieza y desinfeccion
entre turnos previstos en los protocolos vigentes.

ARTICULO 12. COMUNICACION CON ESTU-

DIANTES Y FAMILIAS. Se deberan asegurar canales

fluidos de comunicacién con las familias y los y las

estudiantes sobre los aspectos organizativos y pedago-
gicos de la forma de escolaridad que cursen. Se procu-
raré que dicha comunicacion incluya:

a. Grupo al que pertenece el/la estudiante y criterio de
conformacion.

o

b. Caracterizacion de su trayectoria educativa y logros
de aprendizaje durante el afio 2020 (en caso que no
se hubiera informado antes), de manera de clarificar
a las familias acerca del punto de partida y el punto
de llegada en el marco de la unidad pedagdgica.[2]

c. Informacion sobre dias y horarios de asistencia (in-
cluyendo las jornadas sin asistencia de estudiantes
previstas en la planificacion).

d.Propuesta de ensefianza en el marco de la unidad
pedagdgica 2020-2021.

e. Instancias de complementacién de la ensefianza (si
corresponde).

f. Tipo de evaluacion.

g. Calendario del primer periodo que incluya los dias
destinados a la realizacion de jornadas instituciona-
les sin asistencia de estudiantes, reuniones progra-
madas con las familias, actos virtuales o presencia-
les, entre otros de similar naturaleza.

Cada jurisdiccion arbitrard los medios necesarios para

proveer la informacion que posibilite la aplicacion del

articulo 3° de la Resoluciéon N° 207/2020 modifica-
da por Resolucion N° 60/2021 del MINISTERIO DE

TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.

ARTICULO 13. PLANIFICACION DE LA ENSE-

NANZA. La planificacion de la ensefianza en el marco

dela unidad pedagdgica 2020-2021 deberéd contemplar:

a.Los propositos formativos que deben cumplirse al
finalizar el ciclo escolar.

b.La priorizacién y reorganizacion curricular ju-
risdiccional, en el marco de la unidad pedagégica
2020-2021.

c.La mayor integracion posible de dreas, disciplinas,
materias y/o espacios curriculares, para el logro de
esos propositos de formacion.

d.Especialmente en el nivel secundario la mayor in-
tegracién curricular que permita reducir la canti-
dad de profesores a cargo de la ensefianza de cada
grupo (por proyectos o areas integradas y no por
materias), concentrar las cargas horarias y reducir
la movilidad de docentes entre distintas escuelas.

e.Los contenidos ensefiados, las trayectorias indivi-
duales y los niveles de logro alcanzados por las y los
estudiantes de cada seccién y grupo, durante la con-
tinuidad pedagégica en 2020.

f. La posible combinacién y la complementariedad de los
tiempos de trabajo presencial y no presencial, la articu-
lacién de las actividades que se desarrollardn en cada
instancia y las formas de seguimiento y evaluacion.

g. El sostenimiento de la escolaridad bajo la forma no pre-
sencial en el caso que hubiera estudiantes que no pue-
den asistir a la escuela por pertenecer a grupos de riesgo
o en caso que la situacion epidemioldgica exija suspen-
der temporariamente las actividades presenciales.

h.La corresponsabilidad y el trabajo colaborativo en-
tre niveles y modalidades para el resguardo de la
trayectoria de los estudiantes que permanecen in-
ternados o en reposo domiciliario desde antes de la
pandemia y ademds para los estudiantes que pue-
dan atravesar una enfermedad, no COVID-19, en
cualquier momento del ciclo lectivo.

ARTICULO 14. PLANIFICACION DE ACTIVIDA-

DES PRESENCIALES. La planificacién de las ins-
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tancias presenciales debera considerar la definicién

de actividades, contenidos, materias y experiencias

formativas que mds requieren presencialidad y/o que
permiten orientan el trabajo no presencial, atendien-
do a la complementariedad de ambas instancias. Las

instancias presenciales se destinaran a:

a. Materias o contenidos que no pueden ser desarro-
llados plenamente sin presencialidad.

b.La generacion de espacios de socializacion entre pa-
res y de vinculo con la escuela y sus docentes.

c.La reposicién de la dimensién colectiva del apren-
dizaje, insustituible a través de otras vias.

d.Presentacion de temas, explicaciones, intercambios,
aclaraciones que en la experiencia de 2020 resulté
muy dificil reponer en la no presencialidad.

e. La orientacion del trabajo no presencial, explicitando
claramente su continuidad con el trabajo presencial.

f. La ensefianza de formas progresivamente auténomas
de organizacion del tiempo de actividad escolar en el
hogar, de bisqueda de informacion, entre otros.

g.La distribuciéon de materiales para el trabajo no pre-
sencial.

h.La realizacién de devoluciones o retroalimentacion
del proceso de aprendizaje.

ARTICULO 15. PLANIFICACION DE ACTIVIDA-
DES NO PRESENCIALES. La planificacién de las
instancias de actividad escolar no presenciales debera
considerar los niveles de autonomia de los y las estu-
diantes (en funcién de la edad y sus trayectorias de
aprendizaje) y la disponibilidad de recursos educati-
vos para el desarrollo de las actividades en el hogar. Se
tendra en cuenta que:

a. Las instancias no presenciales deben ser orientadas en
las instancias presenciales de manera tal que puedan
realizarse autonomamente o con el acompafiamiento
de las familias y/o programas e instituciones de la co-
munidad que trabajan en articulacién con la escuela.

b.El acceso a materiales digitales disponibles en la
Plataforma Federal “Juana Manso” y en las platafor-
mas educativas provinciales es de navegacion gra-
tuita en celulares.

c.La Plataforma Federal “Juana Manso” y algunas
plataformas provinciales e institucionales ponen a
disposicién gratuitamente la creacion de aulas vir-
tuales para la educacién obligatoria.

d.Cuando estudiantes y escuelas dispongan de me-
dios de acceso a entornos virtuales, podra indicar-
se la utilizacion de recursos digitales y/o sostener
intercambios virtuales sincrénicos o asincrénicos.
En relacién con estos tltimos se tendrd en cuenta
que, de acuerdo con las experiencias observadas en
el ano 2020, el requerimiento de sincronicidad (vi-
deo llamadas) implica una exigencia para docentes
y estudiantes que no ha mostrado necesariamente
correlacion con mayores aprendizajes.

e.En el caso de estudiantes que solo disponen de ce-
lular, los materiales digitales que se indiquen como
parte de la actividad no presencial, deben ser breves
y preferentemente audiovisuales (para ello estaran
disponibles debidamente clasificados todos los pro-
gramas de televisién producidos en el marco del
Programa “Seguimos Educando”).

f. Cuando no se disponga de acceso a recursos en en-
tornos virtuales se proveerd a las y los estudiantes
de los materiales impresos necesarios para la rea-
lizacion de las actividades. Para ello las escuelas
contaran con: cuadernos, manuales y recursos edu-
cativos impresos producidos ad hoc, provistos por
el MINISTERIO DE EDUCACION vy las 4reas de
educacion jurisdiccionales.

8. Las escuelas podran utilizar parte de los fondos trans-
feridos por el MINISTERIO DE EDUCACION (en
el marco de la Resolucion N° 1024/2020 y sus mo-
dificatorias) para reproducir y distribuir materiales,
recursos, actividades producidas por los docentes|3]

h.En el caso que en la seccién o grupo haya estudian-
tes que por razones sanitarias (grupo de riesgo) no
pueda asistir a la escuela, la planificacion debera
prever estrategias de ensefianza y continuidad pe-
dagogica que puedan desarrollarse en su totalidad
de manera no presencial.

i. La distribucién de recursos educativos y materiales
contemplard las escuelas hospitalarias y los servi-
cios de la modalidad que no son escuelas.

ARTICULO 16. ORGANIZACION DEL TRABAJO

DOCENTE. La reorganizacién institucional y de la en-

seflanza requerird de la reorganizacion institucional del

trabajo docente respetando en todos los casos “la car-
ga horaria vigente y reconocida para cada agente previa

a la situacion de pandemia, previendo de acuerdo con el

Acuerdo Paritario del 04/06/2020 que se lleve a cabo sin

sobrecargas en virtud de la excepcionalidad del formato de

trabajo pedagogico que se adopte, como consecuencia de

las necesarias reorganizaciones, asegurando el derecho a

la preservacién de su intimidad familiar, a la desconexion

digital y al descanso” (Acuerdo Paritario 24/07/2020). Se

tendran en cuenta las siguientes consideraciones:

a.Todos los y las docentes de la institucion escolar
conforman un equipo que podrd atender a distintos
grupos, secciones, estudiantes, dentro de su asigna-
cién horaria y sus areas de especialidad, de acuerdo
con la planificacién institucional y de la ensefianza
que la institucién haya definido.

b.Especialmente en el nivel secundario, la planifica-
cion institucional y de la ensenanza promovera la
mayor integracion posible de areas, disciplinas, ma-
terias y/o espacios curriculares para el cumplimien-
to de los propdsitos formativos. Las propuestas cu-
rriculares integradas (proyectos, dreas, entre otras)
permiten reducir la cantidad de docentes a cargo de
la ensenanza de cada grupo, facilitan la concentra-
cién horaria en menor cantidad de establecimien-
tos, limita la movilidad de docentes entre distintas
escuelas y reduce la cantidad de estudiantes con los
que interactiia cada docente.

c. Las actividades presenciales al frente de alumnos/as,
la orientacion y seguimiento sincrénico o asincro-
nico de actividades no presenciales, la produccion
y/o seleccion de materiales educativos y las devo-
luciones o evaluaciones formativas, son tareas que
podran ser distribuidas de distintas maneras dentro
del equipo docente, de modo que la ensefianza en
un mismo grupo/seccion/materia/drea podrd estar
a cargo de mas de un docente.



d.Los y las docentes que formen parte de grupos de
riesgo y no puedan recibir la vacunacion, podrén
destinar su tiempo de trabajo no presencial, entre
otras actividades, a: i. La produccion de materiales
educativos; ii. La orientacion de estudiantes que,
por pertenecer a grupos de riesgo, cursen toda su
escolaridad en forma no presencial; y iii. La orienta-
cién de las instancias no presenciales de los grupos/
estudiantes que asisten de manera alternada.
. Prever el goce de las dispensas que correspondan
de acuerdo con la normativa vigente, “con ajuste a
los mecanismos de cobertura que resulten necesarios,
con las adecuaciones que se establecieren a nivel ju-
risdiccional atento a la emergencia y conforme con
los estatutos y normas particulares de aplicacion”
(Acuerdo Paritario 24/07/2020).
En la forma combinada de escolarizacion, el tiempo
de trabajo no presencial de los/as estudiantes no es
equivalente al tiempo de trabajo no presencial de
los y las docentes. La orientacion del trabajo no pre-
sencial se realizara principalmente en las instancias
presenciales, a través de actividades adecuadas a la
edad y nivel de autonomia de los y las estudiantes.
g.La atencion a la diversidad de trayectorias educa-
tivas, la combinacion de instancias presenciales y
no presenciales y la mayor integraciéon curricular
(entre dreas, materias, disciplinas) que requiere la
ensefianza en el marco de las unidades pedagdgi-
cas 2020-2021, requerirdn instancias colectivas de
planificacion de la ensefianza que seran organizadas
por cada jurisdiccion en el marco de lo establecido
en el Acuerdo Paritario del 24/07/2020.
h.Podran reasignarse transitoriamente las tareas de re-
ferentes, auxiliares, asistentes técnicos territoriales,
facilitadores y/o maestros/as que se desempeiian en
los diferentes programas educativos y sociales, con
el fin de asistir a la poblacién con mayores necesida-
des pedagdgicas y sociales, asi como a aquellos que
han interrumpido o no han iniciado la educacion
obligatoria, para los que se promoverdn acciones
especificas de insercion o reinsercion en la escuela
(Acuerdo Paritario del 24/07/2020).
ARTICULO 17. FORMACION Y PREPARACION DE
LOS EQUIPOS DOCENTES Y DIRECTIVOS PARA

o

™

EL REGRESO A CLASES PRESENCIALES. El INSTI-
TUTO NACIONAL DE FORMACION DOCENTE en
articulacién con cada una de las jurisdicciones, imple-
mentard una Semana Federal de acompafiamiento de
las nuevas formas de organizacion y ensefianza en este
contexto, dirigida a todo el personal directivo y docente
de la educacion obligatoria de gestion estatal y privada,
sobre los aspectos pedagdgicos y organizativos estable-
cidos en la presente resolucién, que se implementard en
articulacion con cada jurisdiccion.

ARTICULO 18. El MINISTERIO DE EDUCACION
pone a disposicion de las jurisdicciones los recursos del
Programa ACOMPANAR: Puentes de Igualdad creado
por Resoluciéon N° 369/2020 del CONSEJO FEDERAL
DE EDUCACION, para coordinar, en articulacién con
los referentes jurisdiccionales del programa, la confor-
macién de una red de cuidados y un mapa intersec-
torial que facilite la articulacion de cada escuela (con
la colaboracion de las cooperadoras, centros de estu-
diantes y otras formas similares de participacién de la
comunidad educativa) con una o mds instituciones de
su comunidad con el objeto de complementar la conti-
nuidad pedagogica, revincular con la escuela a los y las
estudiantes que han mantenido baja o nula conexién
durante 2020 y colaborar con las familias en el cuidado
de los/as chicos/as en tiempos no escolares.
ARTICULO 19. Registrese, comuniquese a los inte-
grantes del Consejo Federal de Educacion y cumplido,
archivese.

[1] Bimestre, trimestre o cuatrimestre segiin la jurisdiccion.
[2] Sobre la base de los registros de la escuela o de la escuela
de origen, en caso de cambio de escuela.

[3] La Evaluacién Nacional de la Continuidad Pedagdgica
puso en evidencia que un porcentaje muy significativo de do-
centes produjo sus propios recursos de ensefianza.

Resolucion CFE N° 387/2021

En prueba de conformidad y autenticidad de lo re-
suelto en la sesion de la 102° Asamblea del CON-
SEJO FEDERAL DE EDUCACION realizada el dia
12 de febrero de 2021 y conforme al reglamento del
organismo, se rubrica el presente en la fecha del do-
cumento electrénico.
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ideal para planificar un dia diferente con amigos y familia.
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NUEVOS VALORES DE ASIGNACIONES FAMILIARES
Y TOPES PARA SU PERCEPCION

Por medio de la RESOLUCION DE ANSES N° 51/2021 se establecen nuevos valores de asignaciones
familiares y topes para su percepcion.

Tal como lo comunicamos en el INFORMATIVO ADEE-
PRA/CAIEP: T - 027/21, por medio de la RESOLUCION
DE ANSES N2 51/2021 se establecen nuevos valores
de asignaciones familiares y topes para su percepcion.
Se elimina el minimo de haberes para percibir las
asignaciones familiares y se modifican los rangos de
ingresos para determinar el monto a cobrar.

El incremento es de aproximadamente 8.07%

Este cambio opera con las remuneraciones de Marzo

2021.

Recordamos a Uds. que los topes se calculan en fun-

cion de la totalidad de los ingresos del grupo familiar.

Se consideraran ingresos a:

« Remuneraciones de los trabajadores en relacion
de dependencia registrados (se excluye horas ex-
tras, plus por zona desfavorable y aguinaldo)

= Asignacion familiar por maternidad.

« Rentas de referencia para trabajadores auténo-
mos y monotributistas

= Sumas originadas en prestaciones contributivas
y/o no contributivas nacionales, provinciales,

municipales o de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires.

Si uno de los integrantes del grupo familiar percibe
un ingreso superior a $ 105.139,00 ese grupo familiar
estd excluido de la percepcion de asignaciones, aun
cuando la suma de sus ingresos conjuntos no supere
el tope maximo de $210.278.00 -

Estos topes no se aplican para liquidar Hijo discapa-
citado, Ayuda Escolar Anual para hijo con discapaci-
dad, ni para la asignacion por maternidad.

Este incremento no es aplicable para los docentes de
planta funcional, tanto de Provincia de Buenos Aires,
como de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, dado
que hasta el momento no se han dictado normas es-
pecificas aplicables a dichos trabajadores.

Respecto del personal no docente y extracurricular,
de acuerdo a lo establecido por la Resolucién CGEP
08/2012, dicho aumento es aplicable.

Las nuevas tablas seran las siguientes:

TOPE INDIVIDUAL  $105.139,00
Asignacion por: Ley 24714 Art. 18

TOPEIGF $ 210.278,00

INGRESO FAMILIAR

DESDE $ 0,00 $62.259,01 |$91.310,01

$105.421,01 | Observaciones

HASTA $62.259,00 |$91.310,00 |$105.421,00

$210.278,00

Hijo (Inc. A) 4017,00 2709,00 1637,00

Menor de 18 afios a cargo del trabajador,

842,00 N .
estudie o no estudie

Hijo con discapacidad

(Inc. B) 13090,00

9258,00 5843,00

Sin limite de edad, a partir de que se acredite
esta condicién. Importante: La base salarial
es desde $1 y no tiene tope maximo.

5843,00

Prenatal (Inc. C) 4017,00 2709,00 1637,00

Entre el 32 y 42 mes de gestacion, con
retroactividad al 12 mes y por 9
asignaciones. Antigiedad minima y continua
de 3 meses.

842,00

Ayuda Escolar Anual

(Inc. D) 3367,00

Se abona en marzo, con sueldo de febrero,
por cada hijo que asista a establecimiento
oficial o privado incorporado. Sin limite de
edad en el caso de educacién

diferencial. Importante: En caso de hijo con
discapacidad, la base salarial es desde $0 y
no tiene tope maximo.

Nacimiento (Inc. F) 4685,00

Se abona en el mes en que se acredite el
nacimiento. Se requiere una antigiiedad
minima y continuada de 6 meses a la fecha
del nacimiento.

Adopcién (Inc. G) 28022,00

Se abona en el mes en que se acredite la
adopcién. Se requiere una antigiiedad
minima y continuada de 6 meses a la fecha
de la adopcion.

Matrimonio (Inc. H) |7015,00

Se abona en el mes en que se acredite el
acto. Se requiere una antigiiedad minima y
continuada de 6 meses. Lo cobran ambos
conyuges.
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PRORROGA DE LA REDUCCION DE LAS
CONTRIBUCIONES PATRONALES AL ANSES

Por medio del Decreto N° 1042/2020 se ha procedido a prorrogar partir del 1° de enero

del 2021 y hasta el 31 de diciembre de 2021, la reduccién de las contribuciones patronales,

contenidas en el primer parrafo del Art. 24 de la Ley N° 27541. Esta informacién puede ser

consultada en el INFORMATIVO ADEEPRA/CAIEP: T - 160/20 que se encuentra disponible en
la pagina de la asociacién.

ACTA PARITARIA NACIONAL DOCENTE

Compartimos el Acta Paritaria celebrada el pasado 26 de febrero entre el Ministerio de Trabajo,
el Ministerio de Educacién, gremios y las asociaciones intermedias, donde se convienen y
comprometen acciones tendientes a mejorar las condiciones laborales de los docentes.

En la Ciudad de Buenos Aires a los 26 dias del mes de febrero del afio dos mil veintiuno,
siendo las 16:45 horas se retinen por ante el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL representado en este acto por el Ministro Claudio O. MORONI,
en calle Pizzurno 935 de la Capital Federal, conforme a lo dispuesto por el Decreto N°
457/2007 y su modificatorio, y como continuidad de la reunién mantenida el 18 de
febrero ppdo., los representantes del Estado y de las entidades que seguidamente se
indican, en el marco dei articulo 10 de la Ley N° 26.075 de Financiamiento Educativo,
con relacion al Convenio Marco alli dispuesto, a saber: por el MINISTERIO DE
EDUCACION, el Ministro Nicolas A. TROTTA y por el CONSEJO FEDERAL DE
EDUCACION, su Secretaria General Marisa DIAZ, y los integrantes de su Comité
Ejecutivo: Maria Agustina VILA (provincia de Buenos Aires) miembro titular por la Regién
CENTRO; Andrés DERMECHKOFF (provincia de San Luis) miembro representante ad-
hoc por la regién CUYO; Juan Pablo LICHTMAJER (provincia de Tucuman) miembro
titular por la region NOA; Daniela TORRENTE (provincia de Chaco) miembro titular por
la region NEA; y Maria Cecilia VELAZQUEZ (provincia de Santa Cruz) miembro titular
por la region SUR; y por las entidades sindicales: CONFEDERACION DE
TRABAJADORES DE LA EDUCACION DE LA REPUBLICA ARGENTINA (CTERA):
Sonia ALESSO, Roberto BARADEL, Luis BRANCHI, Juan MONSERRAT y Noemi
TEJEDA en su caracter de miembros titulares; UNION DOCENTES ARGENTINOS
(UDA): Sergio Ismael ROMERO en su caracter de miembro titular; CONFEDERACION
DE EDUCADORES ARGENTINO (CEA): Leonardo Fabian FELMAN en su caracter de
miembro titular; ASOCIACION DEL MAGISTERIO DE ENSENANZA TECNICA
(AMET): Ernesto CEPEDA en su caracter de miembro titular; y el SINDICATO
ARGENTINO DE DOCENTES PARTICULARES (SADOP): Marina Luz
JAUREGUIBERRY, en su caracter de miembro suplente.

Abierto formalmente el acto el sefior Ministro de Educacién de la Nacién, previa
enunciacidén de las entidades y representantes participantes efectué un breve recuento
de las politicas y acciones llevadas a cabo por todos los actores y sectores del sistema

educativo nacional y destacé la importancia del ambito.
Luego de un intercambio de opiniones, el Ministerio de Educacion de la Nacion y el
Consejo Federal de Educacion, en adelante el “Estado”, y las representaciones de las
entidades sindicales nacionales CTERA, UDA, CEA, AMET y SADOP, en adelante el
“sector sindical”, expresan en primer término:



a

=

b)

d)

Que coinciden y reiteran el reconocimiento a maestras y maestros, a profesoras y
profesores, equipos de direccién y supervision, y a la comunidad educativa toda,
siendo la escuela un ambito insustituible que la sociedad en su conjunto ha
revalorizado, destacando que las trabajadoras y los trabajadores de la educacién

han transitado -y contintan transitando- esta etapa de pandemia con un compromiso
permanente e inclaudicable;

Que la totalidad de las acciones y politicas desplegadas por la Nacién en conjunto
con las provincias y la CABA para garantizar la continuidad pedagégica y los
acuerdos alcanzados en el seno del CONSEJO FEDERAL DE EDUCACION y de
esta PARITARIA NACIONAL DOCENTE constituyeron un aporte central para la
construccion de las respuestas necesarias en el marco de una emergencia inédita
como consecuencia de la pandemia por COVID-19, cuyos desafios se sostienen en
el inicio del presente ciclo lectivo;

Que el Estado y el sector sindical reconocen el enorme esfuerzo que las partes han
realizado, y el importante aporte del Estado nacional, para empezar a recorrer el
camino para la solucién del conflicto docente en la provincia de Chubut; y

Que compartiendo la necesidad de garantizar el derecho social a la educacién, y el
objetivo comin de priorizacion para el retorno seguro y progresivo a la
presencialidad, tomando en cuenta la evidencia y los aprendizajes del afio 2020, y
con el objetivo de mitigar los riesgos de contagio asociados al COVID-19, conforme
con el marco normativo adoptado por el CONSEJO FEDERAL DE EDUCACION, en
particular, las Resoluciones N° 386/2021, N° 387/2021 y concordantes, y
RATIFICANDO los Acuerdos Paritarios sobre condiciones y medio ambiente de
trabajo del 04/06/2020 y 24/07/2020:

1) EL ESTADO, Y EL. SECTOR SINDICAL CONVIENEN:

1.

SALARIO MiNIMO DOCENTE NACIONAL GARANTIZADO. Fijar el salario minimo
docente nacional garantizado en la suma de pesos TREINTA Y UN MIL ($31.000.-)
a partir del 1° de marzo de 2021, en la suma de pesos TREINTA Y CUATRO MIL
QUINIENTOS ($34.500.-) a partir del 1° de julio de 2021, y en la suma de pesos
TREINTA Y SIETE MIL ($37.000.-) a partir del 1° de septiembre de 2021. Dicha
suma incluye FONID, y adicional por conectividad nacional.

FONDO NACIONAL DE INCENTIVO DOCENTE. Incorporar la suma extraordinaria
pactada en el punto 1. del Acuerdo Paritario del 30/11/2020° (FONID-suma
extr.2020/2021) al Fondo Nacional de Incentivo Docente, elevando y consolidando
el monto total del item [FONID] a la suma de pesos DOS MIL CUATROCIENTOS
VEINTE ($2.420.-) a partir del mes de MARZO de 2021 (que se hara efectiva en el
mes de ABRIL). Abonar la suma de pesos QUINIENTOS ($500.-) en concepto de
conectividad, la que se incorporard y liquidara conjuntamente con el item material
didéctico, elevando y consolidando el monto total del item [Conectividad nacional]
a la suma de pesos SETECIENTOS DIEZ ($710.-) a partir del mes de MARZO de
2021 (que se hara efectiva en el mes de ABRIL). Abonar y adicionar la suma de

pesos CUATROCIENTOS DIEZ ($410.-) al item [FONID], y abonar y adicionar la
suma de pesos DOSCIENTOS NOVENTA ($290) al item [Conectividad nacional]

a partir del mes de SEPTIEMBRE de 2021 (que se haran efectivas en el mes de
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OCTUBRE). Los montos acordados precedentemente, que liquidara y abonara
mensualmente el Ministerio de Educacion de la Nacion aplicando la normativa
vigente, conforme con los parametros de calculo y liquidacién (incluyendo a las
obras sociales nacionales), que mantienen su vigencia, corresponden a UN CARGO
o su equivalente, y se aplican hasta DOS CARGOS o sus equivalentes, conforme
se indica seguidamente:

NEGOCIACION COLECTIVA. Agotar todas las instancias tendientes a alcanzar
acuerdos salariales en las jurisdicciones y garantizar el cumplimiento de las Leyes
N° 25.864 y N° 26.075, asegurando la plena vigencia y no regresividad del derecho
humano a la educacién de nifios, nifias, adolescentes y adultos, instando al didlogo
permanente y la negociacion colectiva en las provincias y la CABA conforme a lo
dispuesto en el articulo 67 inciso ) de la Ley de Educaciéon Nacional que reconoce
a los y las docentes de todo el sistema educativo el derecho “a /a negociacion
colectiva nacional y jurisdiccional” y en el marco de las previsiones del Decreto N°
457/2007 y su modificatorio, agotando todas las instancias tendientes a alcanzar los
acuerdos que resulten necesarios para garantizar el funcionamiento del sistema
educativo que, en el presente contexto, se ajustara a los marcos y acuerdos que
alcanzados en el seno del CONSEJO FEDERAL DE EDUCACION y en el ambito
paritario.

OBSERVATORIO DEL REGRESO PRESENCIAL A LAS AULAS. Conformar el
Observatorio creado por ef articulo 13 de la Resolucién N° 386/2021 del CONSEJO
FEDERAL DE EDUCACION, que se reunira el 15 de marzo préximo, y establecer
reuniones mensuales para evaluar la puesta en marcha del regreso seguro a las
aulas; promoviendo la conformacion o el abordaje de este proceso en ambitos

similares en las veinticuatro jurisdicciones.

PROGRAMA DE VACUNACION. Ratificar la organizacion del proceso de
vacunacion y los agrupamientos establecidos por el articulo 11 de la Resolucién N°
386/2021 del CONSEJO FEDERAL DE EDUCACION, conforme con la priorizacion
de las trabajadoras y los trabajadores de la educacion, en el plazo mas breve posible
y conforme lo determine el Ministerio de Salud de la Nacion, que coordinara con las

autoridades de salud jurisdiccionales.

JORNADA LABORAL. REMUNERACION. DISPENSAS. RIESGOS DE
TRABAJO. INFRAESTRUCTURA Y CONDICIONES DE SALUD Y SEGURIDAD.
Ratificar, atento a las tres formas de escolarizacion establecidas en las resoluciones
del CONSEJO FEDERAL EDUCACION, a saber: presencial, no presencial y
combinada, lo convenido en los Acuerdos Paritarios del 04/06/2020 y del
24/07/2020. En particular que las y los docentes:

a) desempefiaran su actividad y responsabilidades “sin tener que sobrecargaria en
virtud de la excepcionalidad del formato de trabajo pedagégico que imponen las
circunstancias actuales” conforme a ia carga horaria que corresponda al “cargo y/u
hora céatedra por el que han sido designados/as”;

b) en el marco de este contexto extraordinario “conservan sus plenos derechos a la
percepcion del salario que le correspondiere segiin las normas jurisdiccionales y/o



acuerdos paritarios correspondientes” y

¢) gozaran de las licencias o dispensas que correspondieren con ajuste a los
mecanismos o sistemas ‘de cobertura que resulten necesarios, con las
adecuaciones que se establecieren a nivel jurisdiccional atento a la emergencia y
conforme con los estatutos y normas particulares de aplicacion”,

Asimismo, que:

d) con relacion a la cobertura de riesgos de trabajo, comprensiva de accidentes y
enfermedades profesionales, ésta debera asegurarse “para ef trabajo docente en
contexto virtual o no presencial conforme con la normativa y marco juridico de
aplicacién que en cada jurisdiccién corresponda”; y

e) respecto de las condiciones de infraestructura, salud y seguridad en el trabajo,
resulta de aplicacién, con las adecuaciones dispuestas por las Resoluciones N°
386/2021 y N° 387/2021 del CONSEJO FEDERAL DE EDUCACION, lo estipulado
en el punto 8. del Acuerdo Paritario del 24/07/2020 .

TRABAJO DOCENTE. Promover, en funcién de los cambios que producen en la
organizacion del trabajo las nuevas formas de escolarizacion y por la necesidad de
priorizar las acciones tendientes a garantizar la salud de la comunidad educativa, el
fortalecimiento en los establecimientos educativos de tiempos institucionales para la
programaciéon de la ensefianza de modo colaborativo y el disefio de acciones
situadas que aporten al cumplimiento de las medidas sanitarias para el cuidado de
la salud, en el marco establecido por los protocolos nacionales y jurisdiccionales
vigentes, procurando organizar con regularidad los pfocesos de comunicacion y
seguimiento entre supervisiéon, equipos directivos, equipos docentes, familias y

estudiantes.

FORMACION DOCENTE. El Ministerio de Educacién de la Nacién sostendra
programas de investigacién, produccion de materiales de trabajo, formaciones
disciplinares y en tematicas prioritarias transversales de manera permanente y
gratuita para las y los docentes en ejercicio; con el objeto de fortalecer el trabajo
institucional de los equipos directivos y docentes, las practicas de ensefianza y los
aprendizajes escolares en los diferentes escenarios de presencialidad previstos.
Estas acciones se desplegaran a través del Instituto Nacional de Formacién Docente
(INFoD) con la participacién de las organizaciones del sector sindical, y en
coordinacién con las areas de gobierno educativo u organismos de competencia en
el tema en cada jurisdiccién, a fin de desarrollar las acciones de capacitacion

articuladamente en estas instancias.

SEGUIMIENTO. Las partes efectuaran las acciones de seguimiento sobre la
aplicacion del presente acuerdo, pudiendo convocar a las comisiones técnicas a

tales efectos.

1) EL ESTADO SE COMPROMETE A:

10. REGULARIZACION PROGRESIVA. Adoptar medidas para incorporar

progresivamente las sumas fijas no remunerativas, atento que tal medida
excepcional reviste caracter transitorio, a fin de que los componentes remunerativos
y bonificables alcancen, como minimo, el setenta por ciento (70%) del salario minimo
garantizado, en cumplimiento del objetivo sostenido desde el inicio de este ambito
de negociacién.

- FINANCIAMIENTO EDUCATIVO. Incrementar la inversién en educaciéon y mejorar

el uso de la asignacién especifica de recursos coparticipables prevista en el articulo
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7° y concordantes de la Ley N° 26.075, con el objetivo de garantizar la igualdad de
oportunidades de aprendizaje y la inclusién educativa, con particular énfasis en la
reinsercion, revinculacion o insercion de estudiantes con trayectorias intermitentes;
teniendo en cuenta las disponibilidades presupuestarias y prioridades que el

presente contexto sanitario impone.

12. RECURSOS TECNOLOGICOS. Sostener las acciones para poner a disposicién de
las y los docentes los recursos tecnolégicos (dispositivos y conectividad) existentes
a nivel nacional y jurisdiccional, y a procurar su incorporacion -conforme con la
priorizacién y disponibilidad presupuestaria- a los fines de facilitar el desarrollo de
las formas de escolarizacion no presencial o combinada. El Ministerio de Educacion
de la Nacion, en el marco del Programa Federal “Juana Manso”, entregara un
dispositivo (netbook) adicional por cada grado o seccion completo que se cubra
conforme con los criterios objetivos de asignacion establecidos, que sera destinada

al uso docente.

13. ARTICULO 9° LEY N° 24.075. El Ministerio de Educacién de la Nacion sostendra el
Programa Nacional de Compensacion Salarial Docente incorporando a las
jurisdicciones que asi soliciten, previo cumplimiento de los requisitos establecidos
en la reglamentacién, para asegurar el pago del salario minimo docente nacional

garantizado convenido con el sector sindical.——-—--r-mmmmmmmrm e

El incumplimiento de los puntos precedentes por alguna de las partes supone la ruptura

del principio de buena fe que preside las negociaciones. SR

Participan del acto, por via remota, los siguientes miembros paritarios, quienes votan
afirmativamente y suscriben el documento: Juan Pablo LICHTMAJER DNI N°
23.517.668; Daniela TORRENTE DNI N° 23.658.138; Andrés DERMECHKOFF
FRANCO DNI N° 27.933.223; Marfa Cecilia VELAZQUEZ DNI N° 16.029.736; Juan
MONSERRAT DNI N° 12.887.293; y Luis BRANCHI DNI N° 7.833.898, a cuyo efecto se
constituye en el lugar el Director de Despacho del MINISTERIO DE EDUCACION, Lic.
Emiliano TAGLE, quien procede a interrogar a viva voz a cada uno de los mencionados
sobre su acuerdo con el presente, quienes corroboran su documento nacional de
identidad y prestan su conformidad, sobre lo que se deja debida constancia suscribiendo

dicho funcionario la presente acta.

Se hallan presentes en este acto, también por via remota y en caracter de invitados
conforme a lo prescripto por el articulo 3° del Decreto N° 457/2007 el CONSEJO
SUPERIOR DE EDUCACION CATOLICA (CONSUDEC) representado por José
ALVAREZ, la CONFEDERACION ARGENTINA DE INSTITUCIONES DE ENSENANZA
PRIVADA (CAIEP) representada por Carlos CAMAROTTI, y la JUNTA
COORDINADORA DE ASOCIACIONES DE LA ENSENANZA PRIVADA DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (COORDIEP) representada por Norberto BALOIRA.-- -

Antes de concluir el acto el sector sindical manifiesta que: a) resuita fundamentat
continuar con este proceso de recuperacion del salario docente ante la pérdida sufrida
en el pericdo 2016/2019; b) que reiteran |la necesidad de elevar el minimo no imponible
del impuesto a las ganancias 4ta. categoria aplicable a los salarios; y ¢) que pondran en
consideracion de sus cuerpos organicos competentes el presente acuerdo. —~—--—--—--—-

Por su parte, y a los fines del cierre del acto, el Ministro de Empleo, Trabajo y Seguridad
Social de la Nacién reitera que el didlogo y la negociacién colectiva han sido una
herramienta fundamental para transitar la emergencia derivada de la pandemia por
COVID-19, y que el Gobierno nacional ha alentado y acompafiado estas instancias de
trabajo, fundamentales en la tarea de reconstruccién de Argentina, y que una expresion



acabada de esta politica pablica es la conformacion del Consejo Econdmico y Social.
Finalmente instd a las organizaciones y entidades participantes a cuidar el ambito, en
tanto permite alcanzar los consensos.

Sin mas, siendo las 17:45 horas, se da por finalizado el acto, firmando los
comparecientes, por ante la autoridad administrativa del trabajo que manifiesta que: a)
tiene presente el acuerdo suscripto por las partes en los términos expresados y que
oportunamente, b) conforme a lo previsto en el articulo 5° inciso e) del Decreto 457/2007

se pronunciara en los términos que corresponda, notificando a las partes lo resuelto,
CONSTE.
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Segun (AFIP) 4892, se incorpora la obligatoriedad en
los comprobantes electronicos que se emitan la iden-
tificacién de un codigo de respuesta répida “QR”. El
codigo “QR” no debera obstaculizar la visualizacion
de los datos obligatorios de los comprobantes.

En el caso de emitir comprobantes electrénicos
mediante el servicio “Comprobantes en linea” y/o
la aplicacion “Facturador Movil”, el propio sistema
de la AFIP incorporara el codigo “QR” al compro-
bante autorizado resultado de aplicacion a partir
de a partir del 24/12/2020.

Cuando se trate de sujetos que tramiten la autori-
zacion de emision de comprobantes electronicos
mediante el intercambio de informaciéon basado
en el “WebService”, en cuyo caso la obligatoriedad
de incorporar el cédigo “QR” sera conforme se in-
dica a continuacion:

1- Para responsables inscriptos en el IVA que ha-
yan efectuado operaciones (gravadas, exentas

AFIP - INCORPORACION DE CODIGO QR

La Resolucién General 4892 de AFIP, establece la obligatoriedad de incorporacién
en los comprobantes electrénicos de un cédigo de respuesta rapida - QR.

y no gravadas) declaradas en el impuesto du-
rante el afio calendario 2020 por un importe
total neto de impuestos y tasas:

1.1. Superior a pesos diez millones ($10.000.000.):
desde el 1 de marzo de 2021.

1.2. Superior a pesos dos millones ($2.000.000.)
e inferior o igual a pesos diez millones
($10.000.000--): desde el 1 de abril de 2021.

1.3. Superior a pesos quinientos mil ($500.000.)
e inferior o igual a pesos dos millones
($2.000.000.-): desde el 1 de mayo de 2021.

Para el resto de los responsables inscriptos en el
IVA, sujetos exentos (caso de los colegios) ante
dicho gravamen y pequefios contribuyentes ins-
criptos en Monotributo: a partir del 1 junio de
2021.

LIBRO DE IVA DIGITAL PARA EDUCACION PRIVADA

Por medio delaRG 4597 de AFIP, se establece el régimen deregistro de informacién “IVA DIGITAL”.
Compartimos las caracteristicas mas destacadas, las que también pueden ser consultadas en el
INFORMATIVO ADEEPRA/CAIEP: T - 005/21 accediendo a www.adeepra.org.ar

Se trata de un régimen de registracion electrénica de
operaciones de venta, compra, cesiones, exportacio-
nes e importaciones definitivas de bienes y servicios,
locaciones y prestaciones.

Sujetos obligados

Los siguientes sujetos estan obligados a registrar

electronicamente sus operaciones a través del “Libro

de IVA Digital”:

e Responsables inscriptos en el IVA.

e Sujetos exentos en el IVA (institutos educativos
privados y entidades sin fines de lucro) a partir
del periodo ENERO 2021, siendo su vencimiento
18/02/2021.

Operaciones alcanzadas

La obligacion de registracion electronica alcanzara a

las siguientes operaciones, sean o no generadoras de

crédito o débito fiscal en el IVA:

e Compras, cesiones, locaciones y prestaciones
recibidas e importaciones definitivas de bienes
y servicios -asi como todo otro concepto factu-
rado o liquidado por separado, relacionado con
las mismas o con su forma de pago- que, como
consecuencia de cualquier actividad que desarro-
llen, realicen con proveedores, locadores, presta-
dores, comisionistas, consignatarios, etc.

o Descuentos y bonificaciones recibidas, quitas, de-
voluciones y rescisiones obtenidas, que se docu-
menten en forma independiente de las compras,
cesiones, locaciones y prestaciones.

e \Ventas, cesiones, locaciones o prestaciones reali-
zadas, exportaciones definitivas de bienes y ser-
vicios, asi como todo otro concepto facturado o
liquidado por separado, relacionado con las mis-
mas o con su forma de pago.

e Descuentos y bonificaciones otorgadas, quitas,
devoluciones y rescisiones efectuadas, que se do-
cumenten en forma independiente de las ventas,
cesiones, locaciones y prestaciones.

Procedimiento
AFIP ha facilitado una guia paso a paso para su pre-
sentacion a la que pueden acceder mediante el si-
guiente link:

https://serviciosweb.afip.gob.ar,

soPaso/VerGuia.aspx?id=319

Aclaraciones

Con el fin de facilitar la presentacién, en www.adee-
pra.org.ar en el INFORMATIVO ADEEPRA/CAIEP: T —
005/21 se podra descargar el archivo excel en el que
pueden efectuar las registraciones de los gastos en
la medida que los generen Yy (continda en pdgina 37)

enericos/guiasPa-
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(viene de pdgina 32) de este modo simplificar el con-
trol de los mismos al importarlos de la pagina.
Debemos destacar que la presentacion del régimen
genera la obligacion de contar con esta informacion
en forma constante, otorgandoles la posibilidad de
analizar en detalle ingresos y gastos a la fecha. Esta
informacion resulta de suma utilidad al momento de
poder llevar una planificacion econdmica, financiera
y fiscal mas eficiente, con el potencial de obtener im-
portantes réditos.

Informacién importante

Habran advertido que llevar a cabo el trabajo de
registracion mensual del libro de IVA DIGITAL (para
compra y/o ventas) genera un trabajo muy impor-
tante, tomando en consideraciéon que mes a mes,
habria que importar la informacién de la AFIP, con-
trolar que esa informacion sea correcta eliminando
aquellos gastos que no se corresponden con el giro
del negocio e incorporando aquellos gastos que no
hubieren sido facturados mediante factura electro-
nica (controladores fiscales, facturas manuales, etc)
y luego presentar nuevamente ante la AFIP los resul-
tados definitivos. Es importante sefialar asimismo
que una vez presentado el libro digital ya no puede
modificarse, motivo por el cual si se omitiere incluir
un gasto en un determinado mes, ya no se podra
modificar el registro presentado.- Aquellos estable-
cimientos educativos que emitan factura electréni-
ca no tendran problemas con el registro de ventas
por cuanto la AFIP tomara en consideracion la emi-
sién de aquel tipo de factura. Sélo en aquellos casos
que por corte de internet o corte de luz se hubieran
emitido facturas manuales habra que incorporar las
mismas al registro. Aquellos establecimientos edu-
cativos que no emitan factura electrdnica, deberan
volcar al registro, una por una las facturas manuales
emitidas.

Libro de IVA Digital
Reprogramacién de Periodos.

Por medio de la Resolucién General N° 4925
de la Administracién Federal de Ingresos Publi-
cos, publicada el dia 01/02/2021 en el Boletin
Oficial, se dispone que para los contribuyentes
exentos en el impuesto al valor agregado (es-
cuelas privadas entre otros) la obligacion de lle-
var el libro de IVA digital se prorroga al periodo
mayo 2021, con lo cual la primera presentacion
se llevard a cabo en junio 2021.

Es indispensable que las presentaciones se va-
yan preparando debidamente con antelacion.
Desde ADEEPRA iremos proporcionando algu-
nas ideas basicas para que puedan presentar el
libro de IVA digital sin inconvenientes.

ACTUALIZACION DE MONTOS DEL SEGURO
COLECTIVO DE VIDA OBLIGATORIO

Desde el mes de marzo del corriente entran en vigencia los nuevos valores del Seguro
Colectivo de Vida Obligatorio (SCVO) correspondientes, tanto a la suma asegurada como
para el costo mensual por cada trabajador/a declarado/a.

Tal como fuera comunicado en el INFORMATIVO ADEEPRA - CAIEP: T 012/21, a partir del 01 de marzo del
corriente entran en vigencia los nuevos valores del Seguro Colectivo de Vida Obligatorio (SCVO) corres-
pondientes, tanto a la suma asegurada como para el costo mensual por cada trabajador/a declarado/a.

Los nuevos montos que regiran ascienden a:

e Suma Asegurada: $ 118.800,00

e Prima Individual: $ 24,35

Cabe mencionar que se mantienen los valores por el derecho de emisién:

e Hasta 25 asegurados $12.

e Entre 26y 50 asegurados $17.

® Mas de 50 asegurados $25.

J
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ACTA ACUERDO SAEOEP
Sueldos Marzo 2021

Transcribimos el Acta Acuerdo recientemente suscripta con SAEOEP para establecer a partir
del 1 de marzo de 2021, una nueva escala salarial, y los correspondientes montos del Fondo
Solidario.

ACTA ACUERDO

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires a los 15 dias del mes de marzo de dos mil veintiuno entre el
SINDICATO ARGENTINO DE EMPLEADOS Y OBREROS DE LA ENSENANZA PRIVADA (SAEOEP)
representado por el Sr. Anibal LEIVA, por una parte y por la otra en representacion del CONSEJO SUPE-
RIOR DE EDUCACION CATOLICA (CONSUDEC) la Dra. Maria Alicia FUEYO, por la ASOCIACION
DE INSTITUTOS DE ENSENANZA PRIVADA (ADIDEP) el Dr. Alfredo Horacio MUINELO y por la
ASOCIACION DE INSTITUTOS DE ENSENANZA PRIVADA DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
(AIEPBA) la Prof. Maria del Carmen M6nica ESPINOSA, que en el marco del CCT 88/90 ACUERDAN:

PRIMERO: Que en el marco del CCT N° 88/90 han llegado a un acuerdo salarial que consiste en lo si-
guientes términos:

12 CAT 22 CAT 32 CAT 42 CAT 52 CAT
BASICO $50.599 $ 48.352 $ 46.861 $ 45.382 $ 44.866
BAP $5.059 $4.835 $4.686 $4.538 $4.486
TOTAL $ 55.658 $53.187 $51.547 $49.920 $ 49.352

SEGUNDO: Se reitera en todos sus términos la vigencia de la contribucién de los empleadores sobre el
salario bruto de los trabajadores, establecidos en los acuerdos de los afios 2006 a la fecha, consistente en
el 3% para el mes de marzo de 2021, 3% para el mes de abril de 2021, 3% para el mes de mayo de 2021
y el 2% para el mes Junio de 2021 a favor del SAEOEP a efectos de ser aplicados a los siguientes rubros
Turismo, Recreacion, Capacitacion, Promocion, Publicidad, Accién Mutual y Salud.

TERCERO: Se reitera en todos sus términos la vigencia del aporte solidario del 1% del salario bruto de
los trabajadores afiliados y no afiliados al SAEOEP a favor de dicha Organizacién Gremial y en cuanto al
destino de dichos aportes se establece para Turismo, Recreacion, Capacitacion, Promocion, Publicidad,
Accién Mutual y Salud.

CUARTO: Las Planillas Salariales acordadas en la clausula “primera” exclusivamente tiene vigencia hasta
el 31 de marzo de 2021 siendo las restantes clausulas hasta el 28 de febrero del 2022.

QUINTA: las partes que suscriben el presente acuerdo resuelven reunirse nuevamente durante el mes de
Abril 2021 para analizar en forma conjunta la evolucién de la situacion econdmica del pais a efectos de
tomar las medidas pertinentes sobre el particular.

SEXTA: Con respecto a los trabajadores que al 1 de marzo de 2021 tuvieran salarios bésicos superiores a
los determinados en la presente o sumas a cuenta de dichos incrementos, los empleadores podran absor-
ber dicha diferencia respecto de las retribuciones basicas convenidas en esta Acta.

SEPTIMA: Las partes acuerdan constituir a las partes firmantes de la presente acta en Comision Evalua-
dora de laley 27.555 y su decreto reglamentario 27/2021 referente al contrato de teletrabajo.

OCTAVO: Las partes suscriben el presente acuerdo en tres ejemplares para su presentacion ante el MI-
NISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y posterior homologacién.
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SEGURO A CLASES PRESENCIALES

Compartimos lo establecido en la Resolucién N°10/21 de la DGCyE de la Provincia de Buenos Aires,

el Ministerio de Salud de la Provincia de Buenos Aires y el Ministerio de Jefatura de Gabinete de

Ministros de la Provincia de Buenos Aires, sobre el “Plan Jurisdiccional de la provincia de Buenos
Aires para un regreso seguro a las clases presenciales- Actualizacién para el inicio de clases 2021”.

LA DIRECTORA GENERAL DE CULTURA Y EDUCA-
CION, EL MINISTRO DE SALUD DE LA PROVINCIA DE
BUENOS AIRES, Y EL MINISTRO DE JEFATURA DE GA-
BINETE DE MINISTROS

RESUELVEN:

ARTICULO 19: Aprobar el “PLAN JURISDICCIONAL DE
LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES PARA UN REGRESO
SEGURO A LAS CLASES PRESENCIALES - Actualizacion
para el inicio de clases 2021”, el que se incorpora
como Anexo | a la presente (IF-2021-03876320-GDE-
BA-SSEDGCYE), de conformidad con los lineamientos
establecidos a través de las Resoluciones N° 386/21 y
N° 387/21, ambas del Consejo Federal de Educacion,
que modifican y complementan a sus similares N°
364/20y N°370/20, y en virtud de lo establecido en el
articulo 24 del Decreto Nacional N° 67/21 y el articulo
15 del Anexo Unico al Decreto Provincial N° 40/21.
ARTICULO 2°: Disponer el regreso a la presencialidad
en todos los establecimientos educativos de la provin-
cia de Buenos Aires de aquellos distritos que se en-
cuentren en Distanciamiento Social Preventivo y Obli-
gatorio (DSPO), de conformidad con los lineamientos
establecidos a través de las Resoluciones N ° 386/21y
N° 387/21, ambas del Consejo Federal de Educacion,
que modifican y complementan a sus similares N°
364/20y N°370/20, y en virtud de lo establecido en el
articulo 24 del Decreto Nacional N° 67/21 y el articulo
15 del Anexo Unico al Decreto Provincial N° 40/21.
ARTICULO 32: Establecer que la evaluacién epidemio-
légica fijada en la Resolucion N° 386/21 del Consejo
Federal de Educacion, sera realizada por el Ministerio
de Salud de la Provincia de Buenos Aires aplicando
el sistema de fases establecido en la Resoluciéon N°
137/21 del Ministerio de Jefatura de Gabinete de Mi-
nistros, y sus complementarias, o la que en el futuro
la modifique o la reemplace.

ARTICULO  42:  Aprobar como Anexo I
(IF-2021-03870760-GDEBA-SSGIEPYFMSALGP) a la
presente medida, los “Niveles de riesgo epidemiolo-
gico en los distritos de la provincia de Buenos Aires
y vigilancia epidemioldgica”, de conformidad con lo

dispuesto por la Resolucién N2 386/21 del Consejo
Federal de Educacion.

ARTICULO 5¢: La Direccién General de Cultura y Edu-
cacion dictara las normas interpretativas, los protoco-
los complementarios y cualquier otra comunicacién
que permita adaptar el “PLAN JURISDICCIONAL DE
LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES PARA UN REGRESO
SEGURO A LAS CLASES PRESENCIALES - Actualizacién
para el inicio de clases 2021”, aprobado como Anexo
| a la presente, a situaciones especificas.

ARTICULO 62: Establecer que las disposiciones de la
presente medida seran de aplicacion para los esta-
blecimientos educativos de gestion estatal y de ges-
tion privada del Sistema Educativo de la Provincia de
Buenos Aires.

ARTICULO 72: Dejar sin efecto la Resolucién Conjunta
N2 63/20 de la Direccion General de Cultura y Educa-
cion, el Ministerio de Salud y el Ministerio de Jefatu-
ra de Gabinete de Ministros, y sus correspondientes
Anexos |, I, [l y IV.

ARTICULO 8°: Registrar. Notificar al Fiscal de Estado.
Publicar, dar al Boletin Oficial e incorporar al Sistema
de Informacién Normativa y Documental Malvinas
Argentinas (SINDMA). Cumplido, archivar.

En www.adeepra.org.ar en el INFORMATIVO
ADEEPRA: B — 011/21, se encuentra disponible la
mencionada resolucién en su versién completa y
los documentos complementarios para la organi-
zacion institucional y pedagdgica en el marco de la
vuelta a la presencialidad en las instituciones edu-
cativas bonaerenses.

Asimismo, en el INFORMATIVO ADEEPRA: B—009/21
podran ser descargados los Nuevos Documentos
que Encuadran el Regreso a la Presencialidad:

Model, PSSt}

de Pra
- Protocolo para Educacion Inicial
- Protocolo para Educacion Especial

Por su parte, en el INFORMATIVO ADEEPRA: B -
010/21 podrd acceder al Protocolo para Educacion
Técnico Profesional.
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COMUNICACION DE INICIO
DE CICLO LECTIVO 2021

Por medio del comunicado que aqui transcribimos, la DIEGEP informa a las instituciones educativas,
algunas consideraciones a tener presentes a fin de garantizar un regreso seguro a las aulas. También,
incorporamos el modelo de DDJJ y pautas de cuidado a cumplir, que debera ser presentado por el

alumno ante la institucion.

La Plata, 1°de marzo de 2021

A las Jefaturas Regionales de Gestion Privada Regiones 1 a 25

Alasy los inspectores/as de ensefianza de nivel y modalidades de ensefianza
A los Representantes Legales

A los Equipos Directivos y Docentes

Comienzo de Ciclo 2021 en las instituciones de Gestion Privada

En el inicio de un nuevo Ciclo Lectivo, luego de transitar por un aio inédito y excepcional, la Direccién de Educa-
cion de Gestion Privada les hace llegar la cordial bienvenida al tan esperado regreso a las aulas.

La vuelta a la presencialidad debe darse en el marco de un regreso seguro, con nuevas formas de organizaciéon
institucional (presencial y remota), en el marco del bienio 2020-2021.

Sabemos que para este comienzo han realizado un trabajo de organizacién, prevision y capacitacion institucional
que involucré a los equipos institucionales en la adopcién de los nuevos habitos y medidas de cuidado.

El trabajo articulado que han realizado en las instituciones de gestion privada permitié la construccién colectiva
entre los diferentes niveles que subsisten.

El marco que acompana este regreso cuidado esta dado por el Plan Jurisdiccional y su actualizacion (Resoluciéon
10/2021 “Plan Jurisdiccional de la Provincia de Buenos Aires para un regreso seguro a las clases presencia-
les-Actualizacion para el inicio de clases 2021”).

® Todas y todos los estudiantes del Nivel Inicial, Primario y Modalidad de Educacion Especial estan iniciando
las clases este 1° de marzo en jornada escolar de 4 horas, incluyendo tiempos de descanso. (teniendo en cuen-
ta y respetando lo especifico del Nivel Inicial en esta etapa de Inicio del Ciclo Lectivo)

e Los establecimientos educativos de Gestién Privada presentaran dentro de los 5 dias habiles, a partir del
inicio del Ciclo Lectivo, ante las Inspecciones de Ensefianza, la Declaracion Jurada para establecimientos edu-
cativos de Gestion Privada de la Provincia de Buenos Aires. (Disposicion 7/2021 Anexo | y Disposicion Modifi-
catoria 15/2021, DIEGEP).

e Asu vez es importante recordar que cada familia firmara la Declaracién Jurada haciéndose responsable de
las condiciones sanitarias del 6 de la nifa, (Texto del Anexo 6 del Plan Jurisdiccional)

e Cada Institucion tendrd actualizado el Plan de Prevencion de Riesgos (Art. 95 Inc. 2 del Reglamento General
de las Instituciones Educativas) enmarcado en el Plan Jurisdiccional y su actualizacién y los Seguros corres-
pondientes.

Es imprescindible que las familias estén en pleno conocimiento del Plan Jurisdiccional y protocolos especificos y
los modelos de presencialidad de cada Institucion.
Para ello se sugiere implementar todos los canales de comunicacion posibles: carteleras, cuadernos de comuni-
cacion, reuniones virtuales.
Tener en cuenta que la informacion debe ser precisa, claray completa, brindando certezas y confianza en las estra-
tegias que la institucion desarrolle.
Serd importante que los Equipos institucionales informen sobre las pautas de los ingresos/ egresos, los horarios, ele-
mentos a llevar a clases, adultos acompanantes, segtin corresponda evitando de este modo aglomeraciones innece-
sarias.
Sabemos que lo trabajado durante el Ciclo 2020 nos fortalecen el presente y que los espacios de responsabilidad
compartida son el punto de partida para este nuevo Ciclo.
Hemos esperado mucho este momento, nos colma de ilusién el volver a encontrarnos.
El cuidado propio y del otro sera la llave para enfrentar con éxito el desafio de este nuevo inicio.
Este encuentro y este vinculo pedagdgico hoy se sostiene de otra forma.
La mirada, el reconocimiento de cada alumna y cada alumno, la confianza que se establezca en este nuevo desa-
fio, la pasion por ensefiar que se manifiesta nuevamente, como en cada inicio de Ciclo Lectivo seran los que nos
digan una vez mas: Somos Escuela

Les auguramos un feliz Ciclo Lectivo 2021.




LaPlata, ...... de..................de 2021
Estimadas familias:
La etapa que se inicia con este nuevo afo escolar se da en el contexto de la pandemia mundial causada por el
COVID 19. Es por ello, que les solicitamos que presten atencién al cumplimiento de las pautas de cuidado es-
tablecidas en el Plan Jurisdiccional para el regreso seguro a las clases presenciales y la conversen con las y los
estudiantes de su familia.
Es imprescindible que durante la permanencia en la escuela todas y todos respeten las siguientes medidas para
el cuidado de la comunidad educativa:
® Solo concurriran al establecimiento educativo las y los estudiantes que han sido convocados para el regreso
alas clases presenciales, los dias que correspondan al subgrupo en el que han sido asignados.
e Deberan cumplirse los horarios de ingreso y egreso a la escuela. Estos horarios han sido organizados de
forma alternada para las y los estudiantes de distintos grupos, de modo tal que compartan estos momentos la
menor cantidad de personas (estudiantes y familias) evitando la concentracion de circulacion en la via publica
y en el ingreso al establecimiento.
e Lao el estudiante, durante el ingreso o salida del establecimiento educativo, debera estar acompanado por
una sola persona adulta.
® Lajornada sera de 4 horas.
e Elingreso de familiares se organizara con turno previo o por solicitud del equipo directivo, cumpliendo con
las medidas de distanciamiento social y uso obligatorio de tapaboca.
e Se designaran espacios exteriores especificos para dejar en la escuela y retirar a los nifios y nifas, debiendo
respetarse en todo momento el distanciamiento social de 2 metros entre adultos.
e Eluso de tapaboca nariz es obligatorio durante el tiempo que dure la permanencia en la escuela para todas
las y los estudiantes desde el nivel primario en adelante. En caso de que el espacio de aprendizaje sea reduci-
do (por ejemplo, sala de talleres) las y los estudiantes deberén utilizar tapaboca y mascara de acetato.
® Los elementos de cuidado personal son individuales y no deben compartirse.
e Lasy los estudiantes deben mantener permanentemente el distanciamiento social, preventivo y obligatorio
dentro y fuera de las aulas: permaneceran con una distancia de 1,5 metros entre si y, con las y los docentes
dentro del aula, mantendran una distancia de 2 metros.
® La permanencia de varias personas en espacios cerrados y pequerios (por ejemplo, en baros) no debe su-
perar los 15 (quince) minutos.
e Elingreso de estudiantes a los sanitarios se hara respetando la distancia social y la permanencia sera inferior
a 15 minutos.
e Evitar contacto fisico de todo tipo (besos, abrazos, apretén de mano, etc.).!

Las y los estudiantes realizaran lavado frecuente de manos o limpieza de manos con alcohol en gel o alcohol al
70%,> como minimo en los siguientes momentos: antes de salir de casa, al llegar a la escuela, antes y después de
los recreos, antes y después de comer, luego de haber tocado superficies publicas, antes y después de ir al bafio,
después de toser, estornudar o limpiarse la nariz. Se recomienda realizarlo cada 90 minutos a estudiantes que se
encuentren en el edificio escolar. También deben higienizar sus manos al finalizar cada bloque de clases.
© No compartir Utiles, ni elementos personales: lapiceras, cuadernos, celulares, botellas personales, indumen-
taria, entre otros, estableciendo la o el docente un listado minimo de utiles de uso individual que deberan ser
llevados a la escuela por la o el estudiante.
® En caso que se intercambien elementos de papeleria, libreria y utiles deberan higienizarse las manos luego
del intercambio.
® No compartir mate, vajilla, juguetes, colacion, etc.
® Reducir el traslado de elementos entre la casa y la escuela al minimo posible (por ejemplo, mochilas, utiles
no indispensables, etc.). Si se utilizan mochilas, las mismas deberan ser sanitizadas antes de salir de casa y al
llegar del establecimiento educativo.
® Luego de intercambiar materiales educativos (tales como libros, materiales didacticos, cuadernos o utiles)
se debera realizar el lavado de manos o limpieza con alcohol en gel o alcohol al 70%, evitando tocarse la cara
mientras se los manipule.
® Los kioscos escolares permaneceran cerrados. Cada estudiante podra llevar una colacion.

Ademas de estas pautas, es un requisito indispensable para el ingreso al establecimiento educativo, el control de
la temperatura (que debe ser menor a los 37.4°) y la presentacion de la Declaracién Jurada que se encuentra al
final de esta nota.

La Declaracion Jurada es un instrumento sumamente valioso para la prevencion y el resguardo de todas y todos

" Alos fines de clarificar las presentes medidas se incorpora la definicion de caso y de contacto estrecho. https://www.argentina.
gob.ar/salud/coronavirus-Covid-19/definicion-de-caso

2 §Como debemos lavarnos las manos? Informacion, recomendaciones del Ministerio de Salud de la Nacion y medidas de pre-
vencién”. Link:https://www.argentina.gob.ar/coronavirus/lavar-manos https://www.argentina.gob.ar/coronavirus/preguntas-
frecuentes#lavar-manos
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quienes formamos parte de la comunidad educativa. Nos permite contar con un seguimiento cercano de la situa-
cion en que se encuentra cada estudiante, y proceder de manera eficaz ante cualquier circunstancia que se pre-
sente relacionada con el COVID -19. Se debe completar con el compromiso y la finalidad de contribuir a preservar
las clases presenciales en forma cuidada y segura.

La o el estudiante la debera llevar en su cuaderno o carpeta y deberd estar firmada por una persona adulta refe-
rente o responsable. En este documento se deja constancia de que la o el estudiante, se encuentra en condicio-
nes de salud para asistir al establecimiento educativo. También alli se deja asentado que, en caso de presentar
sintomas compatibles con COVID-19, la o el estudiante no debe asistir a la escuela y la familia debe informar la
situacion en forma inmediata a las autoridades de la institucion educativa.

Sintesis del protocolo de actuacion en el establecimiento educativo en contexto de COVID -19

® En caso de que una o un estudiante presente sintomas compatibles con COVID-19 durante su permanencia
en el establecimiento educativo, serd aislado en un espacio destinado a tal fin en la escuela hasta que sea
retirado del establecimiento educativo por la persona adulta responsable, debiendo realizar las consultas
médicas que correspondan para evaluar si configura un caso sospechoso de COVID-19 y requiere realizar
aislamiento.

e En caso de que una o un estudiante del grupo o docente sea considerado caso sospechoso de COVID- 19,
las y los estudiantes del grupo y su docente deberan aislarse hasta que se confirme o descarte el diagnéstico
o por un plazo de 14 dias (si no se conoce previamente un diagndstico concluyente), que comienza a contabi-
lizarse a partir de la fecha del dltimo contacto.

e En caso de que una o un estudiante del grupo o docente sea considerado caso confirmado de COVID -19,
las y los estudiantes del grupo y su docente deberan aislarse por un plazo de 14 dias que comienza a contabi-
lizarse a partir de la fecha del tltimo contacto.

® En caso de que una o un estudiante o docente sea contacto de un contacto estrecho de un caso COVID-19
(sospechoso o confirmado) no requiere aislamiento.

Cumplir con estas medidas serd muy importante para preservar y sostener el regreso seguro a las clases presen-
ciales que, como bonaerenses, todas y todos anhelamos.

Las saludamos cordialmente,
Direccion General de Cultura y Educacion de la Provincia de Buenos Aires

Notificacion:

Firmay aclaracion de madre, padre o persona adulta responsable

DECLARACION JURADA INICIO DE LAS CLASES PRESENCIALES 2021

En el Municipio de . de la provincia de Buenos Aires a los dias ........... del mes de
del aino 2021, quien suscribe .. , en mi caracter de estudiante, refe-
rente familiar o adulta/o responsable de la/el estudlante (tachar Io que no corresponda)

DNI N° con domicilio real en ,dela uudad
teléfono celular N°

, (de corresponder) en representacion del es-

tudiante ..

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que la/el estudiante ni ningun integrante de su grupo familiar conviviente ha manifestado sintomas compatibles
con COVID-19, a saber: temperatura corporal mayor a 37.4°; marcada pérdida de olfato de manera repentina; mar-
cada pérdida de gusto de manera repentina; tos; dolor de garganta; dificultad respiratoria o falta de aire; cefalea;
dolor muscular, cansancio; vomitos/diarrea.

En caso de presentar sintomas compatibles con COVID-19 o ser contacto estrecho de un caso sospechoso o confirmado
de COVID-19 no ird al establecimiento educativo e informaré en forma inmediata al establecimiento esta circunstancia.
A los fines de cuidar la salud de las y los integrantes de la comunidad educativa, declaro conocer todas las me-
didas de cuidado personal obligatorias establecidas en el PLAN JURISDICCIONAL PARA EL REGRESO SEGURO A
CLASES PRESENCIALES.

Asimismo, declaro conocer el “PROTOCOLO DE ACTUACION EN EL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO EN CONTEXTO
DE COVID-19” que forma parte del PLAN JURISDICCIONAL PARA EL REGRESO SEGURO A LAS CLASES PRESENCIA-
LES como Anexo IV del mismo.

Declaro que la cobertura de salud de la/el estudiante es la siguiente Obra Social / Medicina Prepaga/Servicio de

Salud Publica:




En caso de emergencia, dar aviso a:
Apellido y Nombre: DNI:
Domicilio: Teléfono: Relacién con la/el estudiante: ...

Para el caso del Nivel Primario/Secundario (menores de edad):
Autorizo a que el/la mismo/a se retire por sus propios medios del establecimiento educativo:

Tomo conocimiento de que en casos de asistir solo y presentar temperatura corporal mayor a
37.4° al momento del ingreso al establecimiento educativo no podra entrar al mismo, pudiendo retirarse e iniciar
el regreso al hogar por sus propios medios y que el establecimiento educativo comunicara esta circunstancia.

Para el caso de que no se autorice el retiro por sus propios medios o sea alumna/o del Nivel inicial, completar:
La/el estudiante se podra retirar del establecimiento con las/os adultas/os responsables que se detallan a continuacion:
1. Apellido y Nombre: DNI:

Domicilio: Teléfono:

Relacién con la/el estudiante:

Finalmente, declaro bajo juramento que los datos consignados en la presente declaracién jurada son veridicos
y me hago responsable respecto de la veracidad de los mismos, habiendo explicado el contenido de la presente
y de las medidas de cuidado personal que debera observar en el establecimiento educativo al estudiante a mi
cargo, conociendo las penalidades establecidas en la legislacion vigente para el caso de falsedad de la presente.

Firmay aclaracion de madre, padre o persona adulta responsable

EDUCAR PARA oo

LA FELICIDAD. LA FELIC A

Camino y horizonte del hombre nuevo Caming y horiy, nt
2 onte del hompye
e Nueve

ADQUIRI TU LIBRO LLAMANDO
A LOS SIGUIENTES TELEFONOS

UAlEoiToRrIAL
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PROGRAMA FORTE

En esta nota, incluimos la Res.417 y ANEXO lll de la DGCyE donde se detalla la distribucién por escuela

delos médulos presenciales de Fortalecimiento a las Trayectorias Educativas durante febrero y marzo/

abril de 2021 y se establecen las pautas para el desarrollo de actividades para estudiantes de nivel

primario y secundario que cuenten con valoracién pedagégica En Proceso o Discontinua al finalizar el
ciclo 2020. Incluimos también, el instructivo para elevaciéon de movimientos.

=

GOBIERNODELAPROVINCIADEBUENOSAIRES
2021 - Aio de la Salud y del Personal Sanitario
Resolucion firma conjunta

Ntimero: RESOC-2021-417-GDEBA-DGCYE

LA PLATA, BUENOS AIRES
Viernes 5 de Febrero de 2021

Referencia: Expediente EX 2021-02253105-GDEBA-SDCADDGCYE - PROGRAMA ESPECIAL PARA

EL FORTALECIMIENTO DE LAS TRAY

ECTORAS EDUCATIVAS DE LAS Y LOS ESTUDIANTES BONARENSES (FORTE)

VISTO el Expediente EX 2021-02253105-GDEBA-SD-
CADDGCYE, y

CONSIDERANDO:

Que a través del Decreto N°260/20 del Poder Ejecutivo
Nacional se amplié la emergencia publica en materia
sanitaria establecida por Ley N°27.541, en virtud de la
Pandemia declarada por la ORGANIZACION MUN-
DIAL DE LA SALUD (OMS) respecto del Coronavirus
(COVID-19).

Que, a su turno, el Decreto Provincial N°132 del 12 de
marzo de 2020, ratificado por la Ley N°15.174, declard
el estado de emergencia sanitaria en el &mbito de la Pro-
vincia de Buenos Aires por el plazo de ciento ochenta
(180) dias contados a partir de la fecha de su dictado, a
laluz de la referida pandemia y encomendo, mediante su
Articulo 6° a esta Direccion General de Cultura y Edu-
cacion adoptar las medidas necesarias para prevenir la
propagacion del mencionado virus en los establecimien-
tos a su cargo.

Que, a través del Decreto N° 771 de fecha 3 de sep-
tiembre de 2020, se prorrogd, por el término de ciento
ochenta (180) dias a partir de su vencimiento, el estado
de emergencia sanitaria declarado en el ambito de toda
la provincia de Buenos Aires, a tenor de la enfermedad
por el nuevo coronavirus (COVID-19), por el Decreto
N° 132/2020, ratificado por Ley N° 15.174.

Que, mediante la Resolucién N°1819/20 de la Direccion
General de Cultura y Educacién se aprobo, en el ambi-
to del referido organismo, el Programa “ACOMPANA-
MIENTO A LAS TRAYECTORIAS Y LA REVINCULA-
CION” (ATR), instituyéndose como objetivos del mis-
mo: (i) establecer el vinculo pedagégico sostenido entre

las y los estudiantes que han discontinuado su contacto
con los establecimientos educativos o que la comunica-
cidén que mantienen es intermitente y de muy baja inten-
sidad a través de la incorporacion de acompanantes de
trayectorias educativas, a través de la articulacion de un
dispositivo de visitas domiciliarias, acompafiamiento y
acciones de revinculacion con la escolaridad obligatoria;
(ii)favorecer la formacion docente de las y los estudiantes
de las carreras de profesorado del nivel superior, a partir
del desarrollo de experiencias de précticas de ensefian-
za contextualizadas; y (iii) fortalecer la formacion en la
ensenanza entendida como practica social y con senti-
do politico pedagdgico, contribuyendo a la construcciéon
del posicionamiento frente al derecho a la educacién y la
igualdad, en relacion solidaria con las escuelas.

Que, asimismo se dispuso que a los fines del Programa
ATR, seran Acompanantes de Trayectorias Educativas
las y los estudiantes de educacién superior de los profe-
sorados de educacion primaria, de educacién secundaria
y tecnicaturas superiores, de establecimientos de gestion
estatal y privada, de 3°y 4° afio, y que preferentemente se
encuentren cursando el espacio de la practica docente o
preprofesional correspondiente, por el otro (articulo 3°
de la Resolucion N° 1819/20).

Que, a través de las Resoluciones N°1925/20 y N°2115/20,
ambas de la Direccion General de Cultura y Educacion,
se incorporaron mds carreras del Nivel Superior, a aque-
llas aprobadas en el Apéndice a) del Anexo Unico IF-
2020- 20993613-GDEBA-SSEDGCYE de la Resolucion
N°1819/20 de la Direccion General de Cultura y Educacion.
Que, por ltimo, a través de la Resolucién N° 2721/20 de la
Direccién General de Cultura y Educacion, se prorrogé la vi-
gencia del Programa ATR, hasta el 31 de diciembre de 2020.



Que, posteriormente, a través de la Resolucién N°
2815/20 de la Direccién General de Cultura y Educacion
se aprobd, en el ambito de este organismo, el Programa
“VERANO ATR’, que tuvo como objetivo el desarrollo
de actividades educativas, deportivas, culturales y recrea-
tivas destinadas a la poblacion en edad escolar y que se
encuentran en etapa de revinculacién y apoyo a las tra-
yectorias educativas, y que tuvo vigencia desde el 4 de
enero y hasta el 29 de enero de 2021.

Que, en otro orden de ideas, a través de la Resolucion
N°369/20 el Consejo Federal de Educacién aprobé la
realizacién del Programa ACOMPANAR: Puentes de
Igualdad, que tiene como objetivos: (a) Promover y faci-
litar la reanudacion de trayectorias escolares y educativas
cuya interrupcion ha sido potenciada por la pandemia
y su secuela de desigualdades; (b) Alentar y propiciar la
continuidad en los estudios de todas y todos, en la tota-
lidad de los niveles y modalidades del sistema; (c) Pro-
mover y facilitar la reanudacion y culminacién de las
trayectorias del nivel secundario interrumpidas previo a
la pandemia; (d) Promover la participacion intersectorial
a nivel nacional y jurisdiccional con el objeto de generar
condiciones de acompanamiento territorial a las institu-
ciones educativas, los equipos directivos y docentes y la
poblacion escolar involucrada, e) Propiciar el codisefio
de las lineas de trabajo a los efectos de contextualizarlas
en relacion a las problemdticas y/ o requerimientos es-
pecificos de las jurisdicciones (conforme lo establece su
articulo 1°).

Que, recientemente, a través del Decreto Nacional N°
67/21 de fecha 29 de enero de 2021, que extendié en
todo el territorio nacional el distanciamiento social, pre-
ventivo y obligatorio por la pandemia del coronavirus
hasta el 28 de febrero, se establecié que podran reanu-
darse las clases presenciales y las actividades educativas
no escolares presenciales de acuerdo a los parametros
de evaluacion, estratificacion y determinacion del nivel
de riesgo epidemioldgico y condiciones establecidas en
las Resoluciones N° 364 del 2 de julio de 2020 y N° 370
del 8 de octubre de 2020 del CONSEJO FEDERAL DE
EDUCACION, sus complementarias y modificatorias, y
que en todos los casos se deberd actuar de acuerdo a los
protocolos debidamente aprobados por las autoridades
correspondientes (ver articulo 24 del Decreto).

Que, asimismo, el referido articulo establecié que la efec-
tiva reanudacion en cada jurisdiccion sera decidida por
las autoridades provinciales y de la CTUDAD AUTONO-
MA DE BUENOS AIRES segun corresponda, quienes
podrén suspender las actividades y reiniciarlas conforme
la evolucion de la situacién epidemioldgica, todo ello de
conformidad con la normativa vigente, y que en aquellos
casos en que resulte necesario disminuir la circulacion de
personas a fin de mitigar la propagacion del virus SARS-
CoV-2, se deberan implementar politicas sanitarias que
prioricen el funcionamiento de los establecimientos edu-
cativos con modalidades presenciales.

Que, por ultimo, se dispuso que el personal directivo,
docente y no docente y los alumnos y las alumnas -y su
acompanante en su caso-, que asistan a clases presenciales
y a actividades educativas no escolares presenciales que se
hubieran reanudado, quedan exceptuados y eceptuadas de
la prohibicion del uso del servicio publico de transporte

de pasajeros urbano, interurbano e interjurisdiccional,
segtin corresponda y a este solo efecto, conforme con lo
establecido en las resoluciones enunciadas precedente-
mente, y que las personas alcanzadas por la presente me-
dida, por si, o por medio de sus acompafnantes cuando no
tuvieren edad suficiente para hacerlo en forma auténoma,
deberan tramitar el “Certificado Unico Habilitante para
Circulacién - Emergencia COVID-19”, que la SECRETA-
RIA DE INNOVACION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS pondra a disposicion en un
campo especifico denominado “ESCOLAR” habilitado en
el link: www.argentina.gob.ar/circular.

Que, en esta instancia, en atencién a la finalizacién de los
Programas ut supra referidos y en miras a seguir plani-
ficando estrategias de intensificacion de la ensefanza y
el acompanamiento de las trayectorias educativas en el
marco del contexto excepcional e inédito descripto, re-
sulta necesario crear el PROGRAMA ESPECIAL PARA
EL FORTALECIMIENTO DE LAS TRAYECTORAS
EDUCATIVAS DE LAS Y LOS ESTUDIANTES BONA-
RENSES (FORTE).

Que el PROGRAMA ESPECIAL PARA EL FORTALE-
CIMIENTO DE LAS TRAYECTORAS EDUCATIVAS
DE LAS Y LOS ESTUDIANTES BONARENSES (FOR-
TE) tendrd como objetivo crear un espacio de actividad
tendiente a la intensificacion presencial de la ensefianza
para los y las estudiantes con valoracion pedagdgica EN
PROCESO o DISCONTINUA en las dreas establecidas
del curriculum prioritario, segin el Registro de Trayec-
torias Educativas, coordinandose para ello las acciones
con el Programa Nacional ACOMPANAR - Puentes de
Igualdad.

Que el PROGRAMA ESPECIAL PARA EL FORTALE-
CIMIENTO DE LAS TRAYECTORIAS EDUCATIVAS
DE LAS Y LOS ESTUDIANTES BONAERENSES, como
estrategia de Intensificacion de la Ensefianza, se extende-
ré desde el 17 de febrero al 31 de marzo de 2021 para las
v los estudiantes de Nivel Primario y Secundario, inclu-
yendo las modalidades de las Escuelas Secundarias Téc-
nicas, Agrarias y las Especializadas en Arte, de gestion
estatal y gestion privada.

Que, asimismo, en miras al cumplimiento de los fines del
Programa que se propicia aprobar, resulta necesario crear
los MODULOS PRESENCIALES DE FORTALECIMIEN-
TO DE LAS TRAYECTORIAS EDUCATIVAS (MODU-
LOS PRESENCIALES FORTE) con el objetivo de fortale-
cer a los equipos docentes de los establecimientos educa-
tivos para la educacion obligatoria primaria y secundaria.
Que, por ultimo, resulta necesario aprobar el Anexo I a
la presente medida, a través del cual se establece la pro-
puesta pedagogica del Programa; el Anexo II, denomi-
nado “ORIENTACION PARA LA REORGANIZACION
DEL EQUIPO DOCENTE PARA LLEVAR ADELANTE
LAS TAREAS DE FORTALECIMIENTO DE LAS TRA-
YECTORIAS EDUCATIVAS”; el Anexo III “DISTRI-
BUCION POR ESCUELA DE LOS MODULOS PRE-
SENCIALES DE FORTALECIMIENTO DE LAS TRA-
YECTORIAS EDUCATIVAS DURANTE FEBRERO Y
MARZO/ABRIL 2021”; y el Anexo IV “DECLARACION
JURADA DE SALUD”.

Que estas medidas de intensificacion de la ensefianza y el
acompafamiento de las trayectorias educativas receptan
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3,4y 5 dela Ley Nacional N°26.061 de Proteccion Inte-
gral de los Derechos de la Nifias, Ninos y Adolescentes y
de la Ley Provincial N°13.298 de la Promoci6n y Protec-
cion Integral de los Derechos de los Nifos.

Que, ha tomado intervencidn, en el marco de las faculta-
des establecidas en el articulo 103 de la Ley N° 13.688, el
Consejo General de Cultura y Educacion.

Que han tomado la intervencion de su competencia Ase-
soria General de Gobierno, Contaduria General de la
Provincia y Fiscalia de Estado.

Que la presente resolucion se dicta en uso de las atribu-
ciones conferidas por el articulo 69 incisos e), k), n), q)
ey) de la Ley N° 13.688, sus normas complementarias y
modificatorias y por el Decreto N°132/20, ratificado por
la Ley N°15.174, y prorrogado por el Decreto N°771/20;

Por ello,

LA DIRECTORA GENERAL DE CULTURA Y EDU-
CACION RESUELVE:

ARTICULO 1°: Crear el PROGRAMA ESPECIAL
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS TRAYEC-
TORIAS EDUCATIVAS DE LAS Y LOS ESTUDIAN-
TES BONARENSES (FORTE) con el objetivo de crear
un espacio de actividad tendiente a la intensificacion
presencial de la ensefianza para los y las estudiantes con
valoracién pedagogica EN PROCESO o DISCONTI-
NUA en las dreas establecidas del curriculum prioritario,
segun el Registro de Trayectorias Educativas, coordindn-
dose para ello las acciones con el Programa Nacional
ACOMPANAR - Puentes de Igualdad.

Las clases presenciales del PROGRAMA ESPECIAL
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS TRAYECTO-
RIAS EDUCATIVAS DE LAS Y LOS ESTUDIANTES
BONARENSES se realizaran:

a. entre 17 de febrero y 31 de marzo de 2021 para to-
dos las y los estudiantes de nivel primario y para las y
los estudiantes de nivel secundario que no finalizan su
educacion obligatoria; y

b. entre 17 de febrero al 30 de abril para las y los estu-
diantes que finalizan sus estudios de nivel secundario.

El programa alcanza a las y los estudiantes que asisten a
establecimientos educativos de gestion estatal y de ges-
tién privada de la provincia de Buenos Aires.

Las actividades presenciales de fortalecimiento de las
trayectorias educativas se podran desarrollar de lunes a
sdbado de manera de poder desarrollarse en forma com-
plementaria y sin interferir con el desarrollo presencial
del ciclo lectivo 2021.

Las actividades presenciales de la ensefianza se realizaran
en todos los espacios del establecimiento educativo o en
espacios complementarios comunitarios. Los estableci-
mientos educativos planificardn sus actividades, identifi-
cando todos los espacios que puedan ser utilizados y rea-
lizando acciones de vinculacién con el Municipio y con la
comunidad para ampliar los espacios educativos cuando
sea necesario. Las actividades presenciales que se realicen
en instituciones complementarias seran comunicadas a
través de la jefatura de inspeccion regional, quien prestara
conformidad sobre las locaciones complementarias pro-
puestas, a los fines de que esta situacion sea informada a la
ART para la cobertura por riesgos de trabajo.

En todos los casos, las actividades a realizar en los es-
tablecimientos educativos y en los espacios complemen-
tarios propuestos deberan cumplir con las disposiciones
del PLAN JURISDICCIONAL DE LA PROVINCIA DE
BUENOS AIRES DE REGRESO SEGURO PARA LA
VUELTA A LAS CLASES PRESENCIALES aprobado
por Resolucion Conjunta N° 63/2020 del Ministerio de
Jefatura de Gabinete de Ministros, el Ministerio de Salud
y la Direccion General de Cultura y Educacion.
ARTICULO 2°: Aprobar la propuesta pedagégica
del PROGRAMA ESPECIAL PARA EL FORTALE-
CIMIENTO DE LAS TRAYECTORIAS EDUCATI-
VAS DE LAS Y LOS ESTUDIANTES BONARENSES
(FORTE), de acuerdo a lo dispuesto en el Anexo I
(TF-2021-02565486-GDEBASSEDGCYE).

ARTICULO 3°: Establecer que a los fines de organizar
las actividades que deben realizarse para dar cumpli-
miento a la propuesta pedagégica:

a. Los establecimientos educativos destinaran sus re-
cursos humanos para llevar adelante el fortalecimiento
presencial de las trayectorias educativas en el plazo es-
tablecido en el articulo 1° de la presente de acuerdo a
las orientaciones establecidas en el Anexo II (IF-2021-
02566446- GDEBASSEDGCYE).

b. La Direccion General de Cultura y Educacion asigna-
ra recursos humanos adicionales a los establecimientos
educativos para cumplir con la planificacién de las acti-
vidades del Programa.

ARTICULO 4°: Crear los MODULOS PRESENCIALES
DE FORTALECIMIENTO DE LAS TRAYECTORIAS
EDUCATIVAS (MODULOS PRESENCIALES FOR-
TE) para fortalecer a los equipos docentes de los esta-
blecimientos educativos para la educacion obligatoria
primaria y secundaria. Estos modulos sélo podran ser
asignados a docentes para cumplir actividades presen-
ciales frente a grupo.

La remuneracién del MODULO PRESENCIAL DE FOR-
TALECIMIENTO DE LAS TRAYECTORIAS EDUCA-
TIVAS es equivalente al MODULO DE EDUCACION
SECUNDARIA, sin aplicarse en ningin caso bonifica-
ciones especificas por el tipo de establecimiento.
ARTICULO 5¢: Establecer la cantidad de horas de clases
presenciales del PROGRAMA ESPECIAL PARA EL FOR-
TALECIMIENTO DE LAS TRAYECTORIAS EDUCATI-
VAS DE LAS Y LOS ESTUDIANTES BONARENSES:

1. Educacion Primaria:

Doce (12) horas distribuidas en un periodo de seis (6)
semanas para practicas del lenguaje, a razon de dos (2)
horas a la semana o las que resulten si la actividad no
pudiera comenzar en la fecha prevista no resultando po-
sible postergar su finalizacion.

Doce (12) horas distribuidas en un periodo de seis (6)
semanas para matemdtica, a razon de dos (2) horas a la
semana o las que resulten si la actividad no pudiera co-
menzar en la fecha prevista no resultando posible poster-
gar su finalizacion.

II. Educacién secundaria:

Doce (12) horas distribuidas en un periodo de seis (6)
semanas para cada drea del curriculum prioritario- para
los y las estudiantes del 1° al 5° (6 6° afio en educacién



técnica-profesional), estableciéndose en el Anexo I (IF-
2021- 02565486-GDEBA-SSEDGCYE) el curriculum
prioritario al que seran destinados, a razén de dos (2)
horas a la semana o las que resulten si la actividad no
pudiera comenzar en la fecha prevista no resultando po-
sible postergar su finalizacion.

Veinte (20) horas distribuidas en un periodo de diez (10)
semanas para cada drea del curriculum prioritario- para
los y las estudiantes del tltimo afo del nivel (6° o 7° afio,
terminalidad educativa), estableciéndose en el Anexo I
(IF-2021- 02565486--GDEBA-SSEDGCYE) el curricu-
lum prioritario al que serdn destinados, a razén de dos
(2) horas a la semana o las que resulten si la actividad
no pudiera comenzar en la fecha prevista no resultando
posible postergar su finalizacion.

ARTICULO 6°: Asignar a los establecimientos educativos
la cantidad de MODULOS PRESENCIAL DE FORTALE-
CIMIENTO DE LAS TRAYECTORIAS EDUCATIVAS
que resulte de la aplicacion de la metodologia de cilculo
del Anexo IIT (IF-2021-02568211-GDEBA-SSPDGCYE)
para fortalecer a sus equipos docentes para llevar adelan-
te las tareas de intensificacion presencial de la ensefianza
frente a grupo y de acuerdo al siguiente detalle:

a. Paquetes de cuatro (4) médulos para los estableci-
mientos educativos primarios.

b. Paquetes de diez (10) m6dulos para los establecimien-
tos educativos secundarios.

ARTICULO 7°: Establecer que la designacion en los
MODULOS PRESENCIALES DE FORTALECIMIEN-
TO DE LAS TRAYECTORIAS EDUCATIVAS se realiza-
ré con caracter de provisional y con las siguientes fechas
de término:

1. 31 de marzo de 2021 en el caso que el o la docente esté
afectado a realizar actividades para todos los estudiantes
de nivel primario o para los y las estudiantes de nivel se-
cundario que no finalizan su educacion obligatoria;
2.30 de abril de 2021 para los y las docentes que realizan
actividades de intensificacion presencial de la ensefianza
para los y las estudiantes que finalizan sus estudios de
nivel secundario.

La cantidad minima de médulos a asignar a un docente
son DOS (2) médulos.

Cuando la designacion no se realice en la fecha planifi-
cada, deberd distribuirse la carga horaria total en el pe-
riodo de designacion que surja entre la designacién por
la Secretaria de Asuntos Docentes y la fecha de término
del Programa.

ARTICULO 8°: Establecer que se podré designar en los
MODULOS PRESENCIALES DE FORTALECIMIEN-
TO DE LAS TRAYECTORIAS EDUCATIVAS a docen-
tes que cumplan los siguientes requisitos:

a. Tener el perfil especifico de acuerdo a los saberes prio-
ritarios y nivel de ensefianza a fortalecer.

b. No tener, en todos sus desempefios activos, mas de UN
(1) CARGO (jornada simple o extendida) o CATORCE
(14) MODULOS o su equivalente en cargos y modulos.
c. No superar, en todos sus desempenos activos, con la
nueva designacion ni con otras que tome con posteriori-
dad y en forma simultanea DOS (2) CARGOS o VEIN-
TIOCHO (28) MODULOS.

d. Ser menor de 59 afios y 6 meses.

e. Tener condiciones de salud para realizar actividades

presenciales no estando alcanzado por los grupos de ries-
go establecidos por la Resolucion N°207/2020 del Minis-
terio de Trabajo de la Nacion y, complementariamente, la
Resolucion N° 90/2020 del Ministerio Jefatura de Gabine-
te de Ministros de la Provincia de Buenos Aires.

A los fines de dar cumplimiento a lo dispuesto en el
Apartado e) del presente articulo deberd presentar una
Declaracion Jurada de Salud que se ajunta como Anexo
IV (IF-2021-02462296-GDEBADPGRHDGCYE) al mo-
mento de la postulacion y debera verificarse su situacion
de revista en el SISTEMA UNICO DE NOVEDADES DE
AGENTES (SUNA) y en el SISTEMA DE RECURSOS
HUMANOS (HOST).

ARTICULO 9°: Establecer que la priorizacién en la
designacién de los MODULOS PRESENCIALES DE
FORTALECIMIENTO DE LAS TRAYECTORIAS EDU-
CATIVAS, de quienes cumplan con lo establecido en el
articulo 8°, se realizara:

a. En primer término a los y las docentes del estableci-
miento educativo que cumplan los requisitos del articulo
8¢y se postulen para ello. Cuando haya multiples postu-
lantes para el mismo perfil se priorizard por mayor carga
horaria afectada al establecimiento siempre dentro del
cumplimiento de los requisitos (b) y (c). A igualdad de
carga horaria, el o la docente de mayor puntaje.

b. En caso que las actividades no puedan ser cubiertas
por docentes del establecimiento educativo, se cubriran a
través de convocatorias por Acto Publico Digital.

A tal fin se elaborara un Listado Especial para la posible
cobertura de estos cargos por aquellos docentes que no
estén inscriptos en los Listados Oficiales 2021. Serd re-
quisito para la inscripcion en el Listado Especial tener
por lo menos aprobadas el CINCUENTA PORCIENTO
(50%) de las materias de la formacién docente.

A los fines de la seleccion de postulantes del Listado Es-
pecial se priorizard en su seleccion a los y las estudiantes
hayan participado del PROGRAMA DE ACOMPANA-
MIENTO A LAS TRAYECTORIAS Y LA REVINCULA-
CION (ATR) creado por la Resolucion N° 1819/2020 de
la Direcciéon General de Cultura y Educacion.
ARTICULO 10°: Establecer que, a los fines de la cobertu-
ra de los MODULOS PRESENCIALES DE FORTALECI-
MIENTO DE LAS TRAYECTORIAS EDUCATIVAS, la
Direccién de Inspeccién General informara la cantidad
de modulos asignados a cada establecimiento educativo
autorizados por las Subsecretarias de Educacion, de Pla-
neamiento y de Administraciéon y Recursos Humanos, de
acuerdo a la metodologia establecida en el Articulo 6°.
El equipo directivo del establecimiento educativo remi-
tird su desagregacion por desempefo para su cobertura
ala SECRETARIA DE ASUNTOS DOCENTES del dis-
trito a través del formulario INGRESO A LA GESTION
EDUCATIVA (IGE).

En el nivel secundario, podran asignarse hasta el VEIN-
TICINCO PORCIENTO (25%) de los MODULOS
PRESENCIALES DE FORTALECIMIENTO DE LAS
TRAYECTORIAS EDUCATIVAS para las acciones de
intensificacion presencial de la ensenianza para la termi-
nalidad del nivel.

La Secretaria de Asuntos Docentes serd la responsable
de verificar que los cargos solicitados por cada estable-
cimiento educativo no superen la cantidad de MODU-
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LAS TRAYECTORIAS EDUCATIVAS autorizados ni el
porcentaje establecido en el parrafo anterior para la ter-
minalidad de nivel secundario.

Por circunstancias excepcionales, debidamente funda-
das y con el aval de la Jefatura de Inspeccion Distrital
y Regional, un establecimiento educativo podra solicitar
la asignacién de MODULOS PRESENCIAL DE FORTA-
LECIMIENTO DE LAS TRAYECTORIAS EDUCATI-
VAS adicionales. Para ello debera remitir su planificacion
y justificar la necesidad adicional. Estos requerimientos
seran aprobados por la Subsecretaria de Educacion y la
Subsecretaria de Administraciéon y Recursos Humanos.
ARTICULO 11°: En el caso que la cobertura de los MO-
DULOS PRESENCIALES DE FORTALECIMIENTO
DE LAS TRAYECTORIAS EDUCATIVAS se realice de
acuerdo a la priorizacién establecida en el articulo 9°
inciso a), el equipo de conduccién del establecimiento
educativo remitird la documentacion relativa a los pos-
tulantes y la Secretaria de Asuntos Docentes verificard el
cumplimiento de los requisitos establecidos en el articu-
lo 8° alos fines de la designacion.

ARTICULO 12°: Establecer que el o la docente que sea
designado en un desempefio en MODULOS PRESEN-
CIALES DE FORTALECIMIENTO DE LAS TRAYEC-
TORIAS EDUCATIVAS cesaré en sus funciones a la ter-
cer (3°) inasistencia consecutiva o alternada, salvo que el

Paula Verénica Ferraris

Subsecretaria

Subsecretaria de Administracion y Recursos Humanos
Direccion General de Cultura y Educacion

Claudia Cristina Bracchi
Subsecretaria

Subsecretaria de Educacion

Direccion General de Cultura y Educacion

docente reprograma esas jornadas dentro del periodo de
duracién del programa. En este caso, el desempeno sera
nuevamente cubierto.

ARTICULO 13°; Establecer que el presente régimen sera
de aplicacion a los establecimientos educativos de ges-
tion privada con aporte estatal. A tal fin se le asigna el
aporte estatal del CIEN PORCIENTO (100%) a los MO-
DULOS PRESENCIALES DE FORTALECIMIENTO DE
LAS TRAYECTORIAS EDUCATIVAS. Los MODULOS
PRESENCIALES DE FORTALECIMIENTO DE LAS
TRAYECTORIAS EDUCATIVAS les seran asignados de
acuerdo a la metodologia aprobada en el articulo 6°.
ARTICULO 14°: Disponer que el gasto que demande
el cumplimiento de la presente medida serd atendido
con cargo al Presupuesto General Ejercicio 2021, Ley N°
15.225 de la Direccion General de Cultura y Educacion.
ARTICULO 15°: Establecer que la presente Resolucion
serd refrendada por la Subsecretaria de Administracion
y Recursos Humanos, la Subsecretaria de Planeamiento
y la Subsecretarfa de Educacion.

ARTICULO 16°: Registrar la presente Resolucién en la
Direccion de Coordinacién Administrativa.

Comunicar a la totalidad de las reparticiones de la Direc-
cién General de Cultura y Educacion. Notificar al Fiscal
de Estado. Publicar, dar al Boletin Oficial e incorporar al
Sistema de Informacion Normativa y Documental Mal-
vinas Argentinas (SINDMA). Cumplido, archivar.

Diego Born

Subsecretario

Subsecretaria de Planeamiento

Direccion General de Cultura y Educacion

Maria Agustina Vila
Directora General
Direccion General de Cultura y Educacion
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Referencia: Anexo III - Programa FORTE

LA PLATA, BUENOS AIRES
Lunes 1 de Febrero de 2021

ANEXO III
DISTRIBUCION POR ESCUELA DE LOS MODULOS PRESENCIALES DE FORTALECIMIENTO
DE LAS TRAYECTORIAS EDUCATIVAS DURANTE FEBRERO Y MARZO/ABRIL 2021

La Direccion General de Cultura y Educacion ha
dispuesto la asignacion de MODULOS PRESENCIA-
LES DE FORTALECIMIENTO DE LAS TRAYEC-
TORIAS EDUCATIVAS (mdédulos FORTE) para for-
talecer las actividades de intensificacion que se realizaran
entre el 17 de febrero y el 31 de marzo con aquello/as

estudiantes trayectorias en proceso o discontinuas en las
areas disciplinares, con excepcion de los y las estudian-
tes del ultimo afo de estudio del nivel secundario, para
quienes estas acciones se extenderdn hasta el 30 de abril.
Los Md6dulos presenciales FORTEs estaran destinados a
las escuelas de nivel primario y nivel secundario para



los y las estudiantes de Nivel Primario y Secundario, in-
cluyendo las modalidades de las Escuelas Secundarias
Técnicas, Agrarias y de Arte, de gestion estatal y de ges-
tion privada con aporte estatal. !

A partir de la informacién relevada en el Relevamiento
de Trayectorias Educativas y Condiciones de Escolari-
zacion (RTECE) 2020 y de las definiciones del curricu-
lum prioritario para la unidad pedagdgica de los ciclos
lectivos 2020/2021, se ha dispuesto la asignacion de un
conjunto de Mddulos presenciales FORTEs a cada es-
cuela, en base a criterios objetivos y bajo el principio de
garantizar la progresividad en la distribucion, asignando
mayor proporcion de modulos a aquellas escuelas que, en
términos relativos, deben atender un mayor volumen
de trayectorias en proceso o discontinuas durante
las instancias de intensificacién de febrero y marzo/abril.
Todas las dreas disciplinares definidas en el curriculum
priorizado seran objeto de intensificacion para aquellos
y aquellas estudiantes que se encuentren en situaciéon de
trayectoria en proceso o trayectoria discontinua, y dichas
acciones deben ser realizadas tanto por los y las docentes
a cargo de los cursos, como por otros docentes que traba-
jan en la institucion (bibliotecarios, encargados de medios,
equipos de orientacion, etc.). Los MODULOS PRESEN-
CIALES FORTEs procuran fortalecer las capacidades de
las escuelas para llevar adelante esta tarea, y se cifien a las
siguientes areas disciplinares: en el nivel primario, a mate-
mitica y practicas del lenguaje; en el nivel secundario, a ma-
temdtica, préacticas del lenguaje / inglés, ciencias naturales,
ciencias sociales / construccion de ciudadania y materias
especificas de la orientacion del ciclo superior (agrupadas).
Para estimar las necesidades de intensificacion de cada
escuela, en primer lugar, se asigné un puntaje a la situa-
cion de cada estudiante, (i) considerando la proporciéon
de dreas disciplinares con trayectoria no avanzada, * (ii)
ponderando distinto las trayectorias en proceso y las dis-
continuas (con una relacién de 1 a 3), a partir de la mayor
complejidad y esfuerzos que estas tltimas requieren, y (iii)
aplicando al valor resultante del desempefio en las dreas
disciplinares un coeficiente adicional segiin la intensidad
de participacion en las actividades propuestas y de con-
tacto (este suplemento va de 0% para estudiantes con par-
ticipacion en todas o la mayoria de las actividades, hasta
50% para estudiantes sin participacion en las actividades
propuestas y sin contacto en el ltimo bimestre del afio).
La suma de los puntajes correspondientes a la situacion de
los y las estudiantes de la escuela arroja el puntaje total de
necesidad de intensificacion de cada escuela.

Esta necesidad de intensificacién estimada por escuela se
comparé con los recursos tedricos con los que cuenta. El
concepto de “recursos tedricos” se construye a partir de
considerar la reglamentacion sobre la cantidad de estu-
diantes por seccién *y la necesidad de intensificacion
promedio por estudiante en cada nivel (es decir, el puntaje
promedio de necesidad de intensificacion para estudiantes
de escuelas estatales de toda la provincia). Por tanto, los
recursos tedricos estimados para cada escuela surgen de
multiplicar la cantidad de secciones existentes por la necesi-
dad de intensificacion de una seccién “tipo” (X estudian-
tes multiplicados por el puntaje promedio provincial de
necesidad de intensificacion de los y las estudiantes. *
Cuanto mayor es la brecha entre las necesidades estima-
das de intensificacion y los recursos tedricos con los que
cuenta la escuela, es proporcionalmente mayor la asig-
nacién de modulos adicionales para la intensificacion.

De esta manera, la distribucion de Modulos presencia-
les FORTEs asigna mds recursos extraordinarios para
la intensificacion a las escuelas con una alta cantidad de
estudiantes por seccion y/o con un alto porcentaje de es-
tudiantes con trayectorias educativas complejas * procu-
rando lograr mayor equidad en los recursos con los que
cuentan las escuelas para atender la intensificacion de las
trayectorias de sus estudiantes.
La asignacion de los Mddulos presenciales FORTEs se
realizé bajo tres criterios o rondas, siendo la asignaciéon
final la suma del resultado de cada una de ellas.®
Si bien a cada escuela se asignan moédulos, la distribu-
cién contempl6 grupos de 4 (cuatro) médulos para las
escuelas primarias y de 10 (diez) mddulos para el nivel
secundario. 7
La primera ronda, implica garantizar un piso de un
grupo de Mddulos presenciales FORTEs para cada es-
cuela, con la tnica excepcién de aquellas escuelas con
escasa cantidad de estudiantes (en su gran mayoria,
escuelas de nivel primario de personal tinico), donde
las necesidades de intensificacién no superan el equi-
valente a los recursos teéricos de una seccion tipo.
La segunda ronda toma en consideracion el tamafno
de la escuela y la necesidad relativa de intensifica-
cion, definida como el ratio entre el volumen de ne-
cesidades de intensificacion y el volumen de recursos
tedricos: los paquetes de Mddulos presenciales FOR-
TEs asignados surgen de considerar un porcentaje de
ese ratio y multiplicarlo por la cantidad de secciones
de la escuela.
La tercera ronda considera aquellas escuelas donde
las necesidades de intensificacion superan los recur-
sos tedricos. En este caso, la asignacion de paquetes
de M6dulos presenciales FORTEs a la escuela se re-
laciona con el saldo entre el puntaje de necesidad y el
puntaje de recursos tedricos.

La cantidad de Modulos presenciales FORTEs asignada
corresponde al periodo de intensificacién de febrero y
marzo. Entre el 1y el 30 de abril la intensificacion esta
dirigida inicamente a los estudiantes del dltimo afio de
estudio del nivel secundario (en las modalidades comun,
técnica, agraria y artistica), se podran utilizar Médulos
presenciales FORTEs, considerando los siguientes limi-
tes maximos segun la cantidad de Modulos presenciales
FORTESs asignados para febrero y marzo:

Moddulos presenciales
FORTE:s totales asig-
nados para febrero /
marzo a la escuela

Méximo de Médulos pre-

senciales FORTEs a utilizar
para intensificacion de abril
(dltimo afo de secundaria)

10 a 40 10 Mddulos presenciales
FORTEs

50 a 80 20 Mdédulos presenciales
FORTEs

90 a 120 30 Mddulos presenciales
FORTEs

100 o mas 25% de los Modulos

presenciales FORTEs de
febrero/marzo
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Cabe resaltar que la asignacion realizada parte de la
informacién brindada por las escuelas®en criterios téc-
nicos, bajo la impronta de una decision de politica
educativa que procura atender todas las necesidades y
fortalecer la progresividad en la asignacion de recursos.
En caso de que exista alguna situacion especifica que
se considera que amerite la asignacion de una mayor
cantidad de Mddulos presenciales FORTEs que los es-
tablecidos, el requerimiento debera ser elevado por la
linea de inspeccion y, si desde la Jefatura Regional se
encuentra justificado el pedido, el mismo serd remitido
a la Direccion de Inspeccion General para su evalua-
cion y eventual aprobacion.

[1] Cabe indicar que los Mddulos presenciales FORTEs seran fi-
nanciados en su totalidad por la DGCyE, independientemente
del porcentaje de aporte estatal que recibe la escuela.

En el caso del nivel primario, debido a que se ha observado que
en la gran mayoria de los casos la valoracion pedagogica de la
valoracion pedagdgica de la trayectoria en Matematica coinci-
dia con la valoracion en Practicas del Lenguaje, y viceversa (y
éstas a su vez coincidian con la valoracion de la trayectoria en
Ciencias Naturales y Ciencias Sociales), se asigné una valora-
cién global a la trayectoria en ambas dreas priorizadas (en la
infima proporcién de casos en que no coincidian, se considerd
la situacion mas critica). En el nivel secundario, en cambio, se
consider¢ por separado la valoracion en las cuatro o cinco (se-
gtn el plan de estudio) dreas priorizadas.

El promedio de estudiantes por seccion en las escuelas estatales
es de 25, ubicindose en el punto medio de los rangos ideales
que establece la normativa para los niveles primario y secunda-
rio (entre 20 y 30 estudiantes). Cabe sefalar que si bien el limite
superior es de 30 estudiantes, por lo general las escuelas con
un promedio de 28 estudiantes cuentan con una proporcion
elevada de secciones que superan el umbral de 30 estudiantes.
Alas escuelas de jornada completa, extendida o doble y a las es-
cuelas secundarias técnicas y agrarias, en virtud de que su plan
de estudio involucra una carga horaria mayor que se puede
destinar a atender la intensificacion de las areas del curriculum
priorizado, se les aplico un adicional de 50% al valor original
del indicador de recursos teéricos.

2

3

[4

[5] Cabe senalar que la asignacion de los Modulos presenciales FOR-
TEs es independiente de la cobertura con suplencias extraordi-
narias de los y las docentes con dispensa de asistencia presencial
en la escuela por COVID-19. Estos recursos complementan la
labor de los y las docentes a cargo y del personal docente que se
sumara a esta tarea (equipos de orientacion, bibliotecarios, en-
cargados de medios, etc.) y por tanto el equipo de conduccién de
cada escuela podra utilizar los Modulos presenciales FORTEs en
aquellos segmentos que considere necesario complementar los
recursos con los que ya cuenta (esto es, dispondré la distribucion
de los Médulos presenciales FORTEs que considere conveniente
entre ciclos, turnos y areas disciplinares).

Se consider6 un techo equivalente al doble de la cantidad de
secciones de la escuela. Esto es, si en el clculo original de una
escuela la suma de la asignacion de las rondas arrojaba una
cantidad de paquetes de Médulos presenciales FORTEs mayor
a2 veces la cantidad de secciones, la cantidad asignada se trun-
c6 en ese valor.

El equipo de conduccion distribuird los Médulos presenciales
FORTEs de acuerdo con los perfiles de docentes que requiera,
segtin los recursos con los que cuenta y las dreas disciplinares
con mayores necesidad de intensificacion. La tnica restriccion
es que la contratacion debe realizarse por un minimo de dos
Moédulos presenciales FORTEs.

La aplicacion de este criterio implica que el 98% de las y los
estudiantes de escuelas estatales primarias y secundarias de la
provincia asiste a escuelas que recibiran, al menos, un paquete
de Médulos presenciales FORTEs (4 médulos en primaria y 10
madulos en secundaria).

A aquellas escuelas que no cargaron informacion de la matri-
cula 2020 en Mis Alumnos o que si lo hicieron, pero no carga-
ron (o cargaron parcialmente) la informacion del RTECE 2020
se le asignaran igualmente Modulos presenciales FORTEs, a
partir de la imputacion de un puntaje de intensificacion pro-
medio por estudiante para la escuela basado en escuelas con
similares caracteristicas (ubicacion, tamafo, promedio de es-
tudiantes por seccion, nivel de sobreedad, etc.). Sin embargo, a
la cantidad de médulos asignados originalmente, a partir de la
imputacion, se le restard una cuarta parte. Cabe sefalar que a
inicios de febrero se reabrird la carga del RTECE para que todas
las escuelas que atin no cargaron informacion, o lo hicieron de
modo parcial, completen dicha tarea.
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Referencia: Implementacién de la Resolucion del Programa FORTE 202 1 - DIEGEP Segunda Etapa de Movimientos

Implementacion de la Resolucion del Programa Es-
pecialpara el Fortalecimiento de lasTrayectorias Edu-
cativas de las y los estudiantes Bonaerenses (FORTE)
2021-DIEGEP

A las Jefaturas de Region 1 a 25 de Gestion Privada

A las Entidades Representativas del Sector

A los Representantes Legales de los servicios educativos-
de Gestion Privada

Por medio de la presente, se comunica el proceso de
implementacion del Programa Especial para el Fortale-
cimiento de las Trayectorias Educativas de las y los estu-
diantes Bonaerenses (FORTE) 2021.

Los movimientos deberdn ser presentados al Departa-
mento de Liquidacion y Fiscalizacion de Aportes (dirigi-
do a Liquidaciones) en formato digital segun ME-2020
-06996944- GDEBA DLHRYAEP DGC YE, teniendo en



cuenta las siguientes consideraciones:

- Deberén realizase solo altas nuevas, agrupando en un
movimiento la cantidad total de horas que se haya otor-
gado al docente, con categoria FT (FORTE), situacion
de revista P y funciéon M. Al momento de realizar los
movimientos tener en cuenta que la categoria FT (FOR-
TE) se expresa en HORAS, por lo que debera hacerse
la conversién correspondiente (2 médulos equivalen a
3 horas). Se recuerda que, de acuerdo a lo establecido
por la RESOC-2021-417- GDE BA-DG CYE un docen-
te puede tener como minimo 3 horas y como maximo
42 horas FT.

- Se tomara como fecha de alta para la confeccion de
los movimientos el dia 17/02/2021, o fecha posterior de
toma efectiva de posesion, la que corresponda; y como
fecha de finalizacion, el dia 31/03/2021 para aquellos
docentes que estén afectados a realizar actividades para
los estudiantesde nivel primario o secundario que no
finalizan su educacién obligatoria y 30/04/2021 para
aquellos docentes que estén afectados a realizar activi-
dades para estudiantes del nivel secundario que finali-
cen sus estudios.

- La cantidad total de médulos incluidos en los movi-

mientos no podra superar la asignada segun el listado
enviado oportunamente a las jefaturas de Region para
cada servicio educativo.

-El pago de las horas esta supcdillldo a la efectiva pre-
sencia en el servicio educativo, en caso contrario debera
procederse IT dar la baja y nombrar su reemplazo.

-Los movimientos deberédn contar con el aval del Inspector.
- Se establece corno fecha limite para la presentacion de
los movimientos y la documentacion correspondiente el
10/03/ 2021.

- Solo se recibiran los archivos enviados por LAS JEFA-
TURAS DE REGION y no desde los establecimientos.

- Se solicita al momento del envio de la documentacién
colocar como asunto: MOVIMIENTOS PROGRAMA
FORTE”, para una mejor identificacién.

- En caso de existir alguna consulta, dirigirla a la casilla
de mail consultasprivados@abc.gob.ar

Mariano Di Santo

Director

Direccion de Liquidaciones de Haberes, Retribuciones y
Apones a la Educacion Privada

Direcciéon General de Cultura y Educacion

i
DISPENSAS POR RAZONES DE SALUD

En esta nota, compartimos Res. 416 y Anexo | de la DGCYE donde se indican procedimientos y cuadros

con las situaciones que pueden dar lugar a dispensas de actividad presencial en establecimientos

educativos. Esta informaciéon también puede ser consultada en www.adeepra.org.ar en el
INFORMATIVO ADEEPRA B-004 y 008/21.

De acuerdo al andlisis normativo efectuado el dia

11/02 ppdo., en el marco de la Comisién Directiva

de la entidad, la Presidencia ha resuelto informar a

los establecimientos afiliados la vigencia en el dm-

bito del sistema de gestion privada de la Resolucion

416/21 de la DGCYE, en lo que refiere al otorgamien-

to de la totalidad de las dispensas de presencialidad

consignadas en ella.

A los efectos de justificar la utilizacion de dichas dis-

pensas, los docentes afectados deberan presentar:

© En el caso de dispensa por edad (mayores de 60
afios): Copia de su DNI

o En el caso de dispensa por embarazo: Certificado
médico que lo acredite.

© En los casos de dispensas por razones de salud:
La documentacidn que establece la mencionada
resolucién para cada cuadro clinico.

Dicha documentacidn, por el momento, se reservara
en el legajo de cada docente en el establecimiento, y
en su oportunidad deberd acompafiarse a los movi-
mientos respectivos.

Cabe sefialar que las dispensas de concurrencia no
impiden el asumir, por parte de los docentes alcanza-
dos por ellas, tareas domiciliarias que concurran a la
mejor implementacion de la labor educativa que, de
acuerdo a los protocolos vigentes, tendra un caracter
de semipresencialidad, requiriendo ademas de las
actividades presenciales, propuestas de trabajo vir-
tual que complementen a aquellas.

De este modo, ADEEPRA reafirma el respeto al prin-
cipio de Equiparacién de los docentes privados, que
ha sido norma a lo largo de su historia, por encima
de cualquier interpretacién normativa que surja en
contrario del mismo.
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Numero: RESOC-2021-416-GDEBA-DGCYE

LA PLATA, BUENOS AIRES
Jueves 4 de Febrero de 2021

Referencia: EX-2021-02253122- -GDEBA-SDCADDGCYE

VISTO el Expediente EX-2021-02253122-GDEBA-SD-
CADDGCYE, y

CONSIDERANDO:

Que a través del Decreto N°260/20 del Poder Ejecuti-
vo Nacional se ampli6 la emergencia publica en materia
sanitaria establecida por Ley N°27.541, en virtud de la
Pandemia declarada por la. ORGANIZACION MUN-
DIAL DE LA SALUD (OMS) respecto del Coronavirus
(COVID-19);

Que, mediante el Decreto Provincial N° 127/2020, se
otorgd una licencia de carédcter excepcional a todas aque-
llas personas trabajadoras del Sector Publico provincial,
por un lapso de catorce (14) dias corridos, cualquiera
sea el régimen estatutario al que pertenezcan, que hayan
ingresado a la Republica Argentina desde los paises con
casos confirmados de Coronavirus (COVID-19), segun
indicacion de la autoridad sanitaria, a fin de que puedan
permanecer en sus hogares con el objeto de dar cum-
plimiento a las previsiones sanitarias establecidas en las
recomendaciones del Ministerio de Salud de la Nacion y
del Ministerio de Salud de la Provincia de Buenos Aires;
Que, a su turno, el Decreto Provincial N°132 del 12 de
marzo de 2020, ratificado por la Ley N°15.174, declar¢ el
estado de emergencia sanitaria en el &mbito de la Provin-
cia de Buenos Aires por el plazo de ciento ochenta (180)
dias contados a partir de la fecha de su dictado, a la luz
de la referida pandemia y encomendé, mediante su Arti-
culo 6° a esta Direccion General de Cultura y Educacion
adoptar las medidas necesarias para prevenir la propa-
gacion del mencionado virus en los establecimientos a
Su cargo;

Que, a través del Decreto N° 771 de fecha 3 de sep-
tiembre de 2020, se prorrogo, por el término de ciento
ochenta (180) dias a partir de su vencimiento, el estado
de emergencia sanitaria declarado en el ambito de toda
la provincia de Buenos Aires, a tenor de la enfermedad
por el nuevo coronavirus (COVID-19), por el Decreto
N° 132/2020, ratificado por Ley N° 15.174.

Que, asimismo, y conforme lo dispuesto por la Resolu-
cion N° 90/20 del Ministerio de Jefatura de Gabinete
de Ministros, se autorizo a las personas trabajadoras del
Sector Publico Provincial que estén cursando un emba-
razo en cualquier trimestre o que fueran consideradas
poblacioén de riesgo con relacion al Coronavirus (CO-

VID-19), de acuerdo a lo estipulado por el Ministerio
de Salud, a no asistir a sus lugares de trabajo, quedando
habilitadas a llevar a cabo las tareas asignadas desde sus
hogares, cuando ello fuere posible; como asi también, se
autorizo, mientras dure la suspension establecida por Re-
solucion N° 554/20 de la Direccién General de Cultura y
Educacion, la inasistencia de las personas trabajadoras
del Sector Publico Provincial, cuando se trate del proge-
nitor, progenitora o persona adulta responsable a cargo,
conforme las pautas que alli se detallan (articulos 1°y 3°
de la referida Resolucién);

Que por Resolucion N° 555/20 de la Direccién General
de Cultura y Educacién, modificada por su similar N°
574/20, se instrument6 en el ambito de este organismo lo
establecido por los articulos 1°y 3° de la Resoluciéon N°
90/20 del Ministerio de Jefatura de Gabinete de Ministros.
Que, posteriormente, a través de la Resolucién N°
3756/20 del Ministerio de Jefatura de Gabinete de Mi-
nistros se dispuso dejar sin efecto el articulo 3° de la Re-
solucién N° 90/2020 de ese Ministerio, en atencién a la
Resolucion N° 2801/20 de la Direccion General de Cul-
tura y Educacion, a través de la cual se dejo sin efecto la
Resolucion N° 554/20.

Que, en consecuencia, corresponde adecuar la normativa
vigente, y dejar sin efecto la Resolucién N°555/20, modi-
ficada por su similar N° 574/20, que también se deja sin
efecto, y adaptar las medidas oportunamente tomadas,
en virtud de las modificaciones ut supra mencionadas.
Que, mediante el Articulo 24 del Decreto N° 67/21 del
Presidente de la Nacidn, se estipula que podran reanu-
darse las clases presenciales y las actividades educativas
no escolares presenciales de acuerdo a los pardmetros de
evaluacion, estratificacion y determinacion del nivel de
riesgo epidemioldgico y condiciones establecidas en las
Resoluciones N° 364 del 2 de julio de 2020 y N° 370
del 8 de octubre de 2020 del CONSEJO FEDERAL DE
EDUCACION, sus complementarias y modificatorias.
Que en todos los casos se deberd actuar de acuerdo a los
protocolos debidamente aprobados por las autoridades
correspondientes. La efectiva reanudacion en cada juris-
diccion serd decidida por las autoridades provinciales y
de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires segin corres-
ponda, quienes podran suspender las actividades y reini-
ciarlas conforme la evolucion de la situacion epidemiold-
gica, todo ello de conformidad con la normativa vigente.



Que atento al regreso de las clases presenciales para el
ciclo escolar 2021, es necesario contar con la informa-
cion actualizada en materia de autorizaciones extraordi-
narias otorgadas a docentes y auxiliares de la educacion
en el marco de la Resolucion N° 90/2020 del Ministerio
de Jefatura de Gabinete de Ministros de la Provincia de
Buenos Aires.

Que la vuelta a la presencialidad requiere, para poder
dar cumplimiento a las disposiciones de la Resolucion
N° 90/2020 del Ministerio de Jefatura de Gabinete de
Ministros, y con el objetivo que las y los estudiantes lo-
gren el mayor grado posible de presencialidad, estipular
mecanismos de cobertura de cargos acordes al marco de
Emergencia Sanitaria por COVID-19.

Que, para ello, se promueve un procedimiento de co-
bertura extraordinaria para la presencialidad de cargos
vacantes, de suplencias y de cargos extraordinarios crea-
dos especificamente para suplir la actividad presencial de
docentes alcanzados por el articulo 1° de la Resolucién
N©90/2020 del Ministerio de Jefatura de Gabinete de Mi-
nistros de la Provincia de Buenos Aires.

Que también se establece la reorganizacion del trabajo de
auxiliares en los términos de las facultades establecidas
en la Ley N° 10.430 y el procedimiento para la creacion
de cargos extraordinarios para cubrir las funciones de los
auxiliares de la educacion a los fines de cumplir los pro-
tocolos de Limpieza incluidos en el “Plan Jurisdiccional
de la Provincia de Buenos Aires para un Regreso Se-
guro a Clases Presenciales”, aprobado por la Resolucion
Conjunta N° 63/20 del Ministerio Jefatura de Gabinete
de Ministros, el Ministerio de Salud y la Direccién Gene-
ral de Cultura y Educacion.

Que, ha tomado intervencion, en el marco de las faculta-
des establecidas en el articulo 103 de la Ley N° 13.688, el
Consejo General de Cultura y Educacion;

Que han tomado la intervencion de su competencia Ase-
soria General de Gobierno y Fiscalfa de Estado;

Que la presente resolucion se dicta en uso de las atri-
buciones conferidas por el articulo 69, incisos e), k) e
y) de la Ley N° 13.688, y por el articulo 6° del Decreto
N°132/20 —ratificado por Ley N°15.174— y prorrogado
por Decreto N° 771/20”

Por ello,
LA DIRECTORA GENERAL DE CULTURA Y EDU-
CACION RESUELVE

CAPITULO I: ACTUALIZACION DE LA AUTORI-
ZACION PARA NO ASISTIR A LOS LUGARES DE
TRABAJO DISPUESTA POR LA RESOLUCION Ne
90/20 DEL MINISTERIO DE JEFATURA DE GABI-
NETE DE MINISTROS.

ARTICULO 1°: Establecer que, a los efectos de mante-
ner la vigencia de la autorizacién para no asistir a sus
lugares de trabajo previstas, con carédcter extraordina-
rio, en el articulo 1° de la Resolucion N° 90/20 del Mi-
nisterio de Jefatura de Gabinete de Ministros -o sus
modificatorias- para personas trabajadoras que estén
cursando un embarazo en cualquier trimestre o que
sean consideradas poblacion de riesgo con relacion al

Coronavirus (COVID-19) por razones de salud, a par-
tir del 1 de Marzo del 2021 los agentes que revistan en
los regimenes laborales establecidos por las Leyes N°
10.430, N° 10.449 y N° 10.579 cuyos cargos correspon-
den a la Direccion General de Cultura y Educacion,
deberan actualizar toda la informacién médica que
fundamente su situacion de salud a los fines de estar
dispensados de asistir a sus lugares de trabajo, quedan-
do habilitadas a llevar a cabo las tareas asignadas desde
sus hogares, cuando ello fuere posible.

Las autorizaciones otorgadas en virtud del articulo 1°
de la Resolucion N° 90/2020 del Ministerio de Jefatu-
ra de Gabinete de Ministros, tendran validez durante
el periodo que se encuentre vigente esa Resolucién o
la que en el futuro la reemplace, y en la medida que se
cumplimente con los recaudos expuestos en el parrafo
anterior.

ARTICULO 2°: Establecer que el periodo de actualiza-
ci6n de datos o de solicitud de nuevas autorizaciones del
articulo 1° de la Resolucion N° 90/2020 del Ministerio de
Jefatura de Gabinete de Ministros, establecidas en el Ar-
ticulo 1° de la presente Resolucion, sera del 1 de Febrero
del 2021 al 22 de Febrero del 2021.

De no solicitarse la actualizacién o nueva autorizacion
durante el mencionado lapso, el agente debera incorpo-
rar documentacion médica que acredite que su situacion
de salud es sobreviniente.

Las autorizaciones por razones de edad en virtud del ar-
ticulo 1° de la Resolucion 90/2020 o la que en el futuro
la reemplace se harén de oficio, no debiendo realizar el
trdmite estipulado en el parrafo precedente.
ARTICULO 3°: Establecer que a los fines de la instru-
mentacion de la autorizacién y/o actualizacién mencio-
nada en el Articulo 1° se aplicardn los procedimientos
y se deberd adjuntar la documentacion estipulada en
el IF-2021-2837503-GDEBA-DCLYMATDGCYE, que
como Anexo I forma parte integrante de la presente re-
solucion (orden 26).

CAPITULO II. PROCEDIMIENTO DE COBERTU-

RA EXTRAORDINARIA PARA LA PRESENCIALI-

DAD DE CARGOS VACANTES, DE SUPLENCIAS

Y DE CARGOS ADICIONALES CREADOS ESPECI-

FICAMENTE PARA SUPLIR LA ACTIVIDAD PRE-

SENCIAL DE DOCENTES ALCANZADOS POR EL

ARTICULO 1° DE LA RESOLUCION Ne 90/2020 DEL

MINISTERIO DE JEFATURA DE GABINETE DE MI-

NISTROS DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES.

ARTICULO 4°: Disponer que, mientras se encuentre en

vigencia la Resolucion N° 90/2020 o sus modificatorias,

se aplicara el procedimiento de cobertura extraordinaria
para la presencialidad para los siguientes cargos:

a. Cargos vacantes;

b. Suplencias;

c. Cargos extraordinarios para el reemplazo del trabajo
presencial de docentes frente a grupo alcanzados por
las disposiciones del articulo 1° de la Resoluciéon N
90/2020 que se crean conforme el articulo 6° de la pre-
sente;

d. Cargos extraordinarios para el reemplazo del trabajo
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presencial del equipo directivo alcanzado por las dis-
posiciones del articulo 1° de la Resolucién N° 90/2020
que se crean conforme el articulo 7° de la presente.

Los postulantes para cubrir cargos en el procedimiento

extraordinario deberdn acreditar, adicionalmente a los

requisitos exigidos por la normativa, las siguientes con-
diciones:

(i Estar inscriptos en los Listados para 2021;

(ii) Ser menor de cincuenta y nueve afios (59) afios y seis
(6) meses;

(iii)No pertenecer a los grupos de riesgo definidos por la
Resolucion N° 207/2020 del Ministerio de Trabajo de
la Nacién y, complementariamente, en la Resolucion
N° 90/2020 de la Jefatura de Gabinete de Ministros
de la Provincia de Buenos Aires;

(iv) Presentar Declaracion Jurada de Salud, que se ad-
junta como IF-2021-2462296-GDEBADPGRHDG-
CYE, que se aprueba como Anexo II a la presente, al
momento de la postulacién (orden 6).

La postulacion para cargos establecidos en los incisos (a)
a (c) se realizard a través de la procedimiento establecido
en la Resolucion N°1380/2020.

El orden de mérito se integrard con quienes, cumpliendo
los requisitos (ii) a (iv), tengan mayor puntaje.

Las designaciones se realizardn como suplentes extraor-
dinarios Todos los cargos cubiertos bajo este articulo
cesardn a los treinta (30) dias de finalizada la vigencia
de la Resolucion N° 90/2020 del Ministerio de Jefatu-
ra de Gabinete de Ministros; cuando se reincorpore
el titular, provisional o suplente en su desempefio, lo
que suceda primero o en caso que por circunstancias
extraordinarias se suspenda la actividad presencial del
ciclo lectivo en un distrito por més de quince (15) dias
consecutivos.

ARTICULO 5¢: Durante los periodos en que un docen-
te deba cumplir aislamiento preventivo por ser contacto
estrecho de un caso confirmado de acuerdo a la norma-
tiva vigente se considerard que el docente realizara sus
actividades laborales con excepcion de la presencialidad
durante diez (10) dias, debiendo presentar certificado
médico que acredite esa circunstancia.

Dicha situacion sera notificada a través del sistema Mis
Licencias y se podra designar suplente para sus activida-
des presenciales en los términos del articulo 4° inciso b).
En caso que durante el aislamiento sea diagnosticado
como caso positivo COVID 19 sera de aplicacion la li-
cencia ordinaria (articulo 114 inc. a) dela Ley 10.579 y su
Decreto Reglamentario 2485/92 y sus modificatorios y se
aplicard el acuerdo paritario del 29/10/2020.
ARTICULO 6°: Disponer, que mientras dure la vigen-
cia de la Resolucion N° 90/2020 del Ministerio Jefatura
de Gabinete de Ministros o sus modificatorias y para el
Ciclo Lectivo 2021, podréan solicitarse cargos extraordi-
narios frente a grupo de la educacion obligatoria inicial,
primaria y secundaria y en establecimientos de educa-
cion especial, que resulten necesarios para atender la ac-
tividad presencial del establecimiento educativo.

Se procedera a autorizar las mencionadas coberturas

cuando, en virtud de las autorizaciones excepcionales
establecidas en el Articulo 1° de la presente Resolu-
cién, no pueda reorganizarse el trabajo docente para
atender la actividad presencial de todos los grupos de
estudiantes.

ARTICULO 7°: Establecer que la solicitud de cargos ex-
traordinarios para la actividad presencial se realizard de
acuerdo a las orientaciones de la reorganizacion del tra-
bajo docente y los procedimientos de solicitud y cobertu-
ra establecidos en el IF-2021-2879466-GDEBA-DPGR-
HDGCYE, que como Anexo III forma parte integrante
de la presente Resolucion (orden 29).

ARTICULO 8: Establecer que, cuando al menos la mi-
tad de los integrantes del equipo directivo de un estable-
cimiento educativo se encuentre gozando la autorizaciéon
establecida por el articulo 1° de la Resolucion N° 90/2020
o sus modificatorias, el Inspector Jefe Distrital podra so-
licitar la cobertura de cargos extraordinarios para soste-
ner la actividad presencial del establecimiento.

La seleccion del docente que cubrird dicho cargo se rea-
lizard por aplicacion del procedimiento establecido en
el articulo 75° de la Ley 10.579, debiendo el postulante
cumplir los requisitos (ii) a (iv) del articulo 4°7;

Desde el momento de la designacién se percibira la boni-
ficacion por cargo de mayor jerarquia.

CAPITULO III. DE LA COBERTURA DE REEMPLA-
Z0OS Y/O SUPLENCIAS EXTRAORDINARIAS EN
EL MARCO DEL REGIMEN LABORAL QUE RIGE
PARA AUXILIARES DE LA EDUCACION (LEY
10.430)

ARTICULO 9°: Disponer que, mientras dure la vigen-
cia de la Resolucion N° 90/2020 del Ministerio Jefatura
de Gabinete de Ministros o sus modificatorias y para el
Ciclo Lectivo 2021, al personal auxiliar de la educaciéon
que desempena funciones de cocinero y/o ayudante de
cocina y/o que estdn asignados en cualquier funcién en
establecimientos educativos que no tienen programadas
actividades presenciales diarias, por razones de servicio
y conforme las disposiciones del articulo 21 de la Ley N°
10.430 y del articulo 63 de la Resolucion N° 293/2018,
el Consejo Escolar les asignard tareas de limpieza y las
mismas podran realizarse en cualquier establecimiento
educativo del distrito cumpliendo para ello los parame-
tros de distancia desde el domicilio que se establecen en
la citada normativa.

ARTICULO 10°: Establecer, que una vez reasignadas
las funciones de los agentes de acuerdo a lo establecido
en el Articulo 9°, el Consejo Escolar podré solicitar la
cobertura de cargos extraordinarios con caracter de su-
plente extraordinario para el personal auxiliar a los fines
de garantizar la disponibilidad de recursos humanos que
puedan llevar adelante las tareas presenciales previstas
en el Plan Jurisdiccional para el Regreso Seguro a Cla-
ses Presenciales, niveles inicial, primario y secundario y
sus modalidades, de acuerdo a los pardmetros y procedi-
mientos establecidos I[F-2021- 2834812 GDEBA-DPGR-
HDGCYE, que como Anexo IV forma parte integrante
de la presente resolucién (orden 27).

La cobertura de los cargos se hard por aplicacion de las



disposiciones de la Resolucion N° 2250/20 de la Direc-
cion General de Cultura y Educacion

ARTICULO 11°: Durante los periodos en que un au-
xiliar deba cumplir aislamiento preventivo por ser con-
tacto estrecho de un caso confirmado de acuerdo a la
normativa vigente, se considerara que el agente reali-
zara sus actividades laborales con excepcion de la pre-
sencialidad durante diez (10) dias, debiendo presentar
certificado médico que acredite esa circunstancia.
Dicha situacion sera notificada a través del sistema Mis
Licencias y se podra designar suplente.

En caso que durante el aislamiento sea diagnosticado
como caso positivo COVID 19 serd de aplicacion la li-
cencia médica y se daréd continuidad a la suplencia por el
periodo que exceda los diez (10) dias iniciales.
ARTICULO 12°: Disponer la designacion de suplentes
extraordinarios para cubrir las tareas de limpieza en es-
tablecimientos educativos, denominados UNITARIOS,
durante el ciclo escolar 2021. A los fines de la cobertura
de estos cargos:

a) un suplente extraordinario podra cubrir mds de un
establecimiento y

b) podra designarse por excepcion al Listado de auxilia-
res 2021 cuando el agente propuesto acredite domicilio
con proximidad al establecimiento educativo. Para so-
licitar la creacién de estas coberturas debera remitirse

Paula Verdnica Ferraris
Subsecretaria

Subsecretaria de Administracién y
Recursos Humanos

Direccién General de Cultura y
Educacion

Subsecreta
Subsecretari
Direccion G
y Educacién

Claudia Cristina Bracchi

adicionalmente a la informacién del establecimiento la
cantidad de estudiantes que asisten.
Estos cargos seran aprobados por la Subsecretaria de Ad-
ministracion y Recursos Humanos.

CAPITULO IV. DISPOSICIONES FINALES
ARTICULO 13°: El gasto que demande el cumplimiento
de la presente medida sera atendido con cargo al Presu-
puesto General Ejercicio 2021, Ley N° 15.225 en las par-
tidas de gasto en personal y conforme las aperturas de
programas y actividades especificas para los regimenes
laborales y niveles y modalidades.

ARTICULO 14°: Dejar sin efecto las Resoluciones N°
555/20 y N° 574/20, ambas de la Direccion General de
Cultura y Educacion.

ARTICULO 15°: Establecer que la presente Resolu-
cién serd refrendada por la Subsecretaria de Admi-
nistraciéon y Recursos Humanos y la Subsecretaria de
Educacion.

ARTICULO 16°: Registrar la presente Resolucién en la
Direccion de Coordinacién Administrativa.

Comunicar a la totalidad de las reparticiones de la Direc-
cion General de Cultura y Educacion. Notificar al Fiscal
de Estado. Publicar, dar al Boletin Oficial e incorporar al
Sistema de Informacién Normativa y Documental Mal-
vinas Argentinas (SINDMA). Cumplido, archivar.

Maria Agustina Vila
Directora General

Direccion General de Cultura
y Educacion

ria
a de Educacion
eneral de Cultura

ANEXO 1

En el marco de la Emergencia Sanitaria por COVID 19
se establecen los siguientes requisitos para solicitar y
aprobar la autorizacién para no asistir a sus lugares de
trabajo previstas, con caracter extraordinario para per-
sonas trabajadoras que estén cursando un embarazo en
cualquier trimestre o que sean consideradas poblacién
de riesgo con relacién al Coronavirus (COVID-19) esta-
blecidos en la Resolucién N2 207/2020 del Ministerio
de Trabajo de la Nacién y, complementariamente, en la
Resolucion N2 90/2020 de la Jefatura de Gabinete de
Ministros de la Provincia de Buenos Aires.

1. Las dispensas laborales para ser autorizadas para el

Ciclo Lectivo 2021 deberan solicitarse entre el 12y el
22 de febrero de 2021 a través de la aplicacion MIS
LICENCIAS. El agente debera indicar claramente el
GRUPO DE RIESGO AL QUE PERTENECE.

Al momento de la solicitud se deberd adjuntar,
como archivos adjuntos, la siguiente documenta-
cién médica emitida por los médicos especialistas
en cada patologia. Los originales deberan quedar
en poder de los agentes y deberan ser presentados
en caso que se requiera auditoria médica. Se deta-
llan a continuacion, de acuerdo a los GRUPOS DE
RIESGO:

2.

GRUPO ENFERMEDADES ALCANZADAS

DOCUMENTACION MEDICA A PRESENTAR

CON PATOLOGIA
RESPIRATORIA
CRONICA

Enfermedad pulmonar obstructi-
va cronica (EPOC),

Enfisema Congénito,

Displasia Broncopulmonar,
Bronquiectasias,

Fibrosis Quistica y

Asma Moderado o Severo

e Certificado médico con resumen de historia clinica y
tratamiento farmacoldgico actual con una antigliedad
no mayor a los 120 dias.

Radiografia de Térax, frente y perfil.

Espirometria con informe.

Si posee, tomografia computada de Térax con informe.
Otros estudios diagnosticos que certifiquen la patologia
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GRUPO ENFERMEDADES ALCANZADAS

DOCUMENTACION MEDICA A PRESENTAR

CON PATOLOGIA | Insuficiencia Cardiaca,
CARDIACA Enfermedad Coronaria,
Valvulopatias y Cardiopatias
Congénitas

o Certificado médico con resumen de historia clinica y tra-
tamiento farmacoldgico actual con una antigiedad no
mayor a los 120 dias

Ecocardiograma

Radiografia de Térax, frente y perfil

Electrocardiograma

En caso de haber tenido alguna practica intervencionista
o quirdrgica el parte quirtrgico o resumen de historia cli-
nica de ese evento.

CON INMUNO-
DEFICIENCIA

Certificado médico con resumen de historia clinica y tra-
tamiento farmacoldgico actual con una antigiedad no
mayor a los 120 dias

Laboratorio con pardmetros Hematimétricos, Eritrosedi-
menta-cion y PCR.

Factor Reumatoideo, en caso de pacientes con patologia
reuma-toidea activa que requiera trata-miento inmuno-
supresor.

CON DIABETES

Certificado médico con resumen de historia clinica y tra-
tamiento farmacoldgico actual con una antigiedad no
mayor a los 120 dias.

Laboratorio con indice de glucemia, hemoglobina glicosila-
day funcién renal con una antigiedad maxima de 180 dias

CON IRC en dialisis o con expectativas
INSUFICIENCIA de ingresar en didlisis en los
RENAL CRONICA | siguientes seis (6) meses

¢ Certificado médico con resumen de historia clinica y tra-
tamiento farmacoldgico actual con una antigiedad no
mayor a los 120 dias.

Laboratorio con funcién renal con una antigliedad maxi-
ma de 180 dias.

ONCOLOGICOS

Certificado médico con resumen de Historia Clinica y tra-
tamiento farmacoldgico/medico actual con una antiglie-
dad no mayor a 120 dias y que justifique que el agente
no encuentra en uso de licencias.

¢ Informe de Anatomia Patoldgica

Tratamientos: Quimioterapia, Radioterapia e Inmunote-
rapia.

CON OBESIDAD

e Certificado médico con epecificaciones de peso, talla e

MORBIDA fndice de masa corporal IGUAL MAYOR A 40 o mayor.La-
boratorio glucemia colesterol trigliceridos
EMBARAZO e Certificado médico con especificacion de periodo de

gestacion y fecha probable de parto con antigtiedad no
superior a 45 dias.

Los estudios deberan tener una antigiedad no superior
a los CIENTO OCHENTA (180) dias. El médico que cer-
tifica la patologia podra en su Certificado dar validez a
estudios de fecha anterior cuando no sea probable que
sus resultados hayan variado mostrando mejoria que
excluyan al agente de su condicion de grupo de riesgo.

3. La DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION

podra someter a auditoria médica los estudios pre-
sentados para su aprobacion y requerir mayor infor-
macion.

4. El periodo que media entre la solicitud y la aprobacién
se da por autorizada provisoriamente la dispensa soli-
citada siempre que la misma se encuentre completa
(se adjuntan todos los documentos requeridos) y haya
sido previamente autorizada para el Ciclo 2020.



PRESENCIALIDAD DE ALUMNOS CON
ENFERMEDADES DE RIESGO PRE-EXISTENTES

Mediante el Comunicado que se adjunta, la Provincia habilité la posibilidad de que, aquellos

estudiantes de todos los niveles que, estando exceptuados de la asistencia, quisieran concurrir por

decision personal y Jo familiar a las actividades presenciales, puedan hacerlo mediante la presentacion

de la Declaracién Jurada, previa consulta a un médico, con la firma de los progenitores en casos de
menores de edad.

COMUNICADO SOBRE PRESENCIALIDAD DE ESTUDIANTES QUE PERTENECEN A LOS GRUPOS CON
FACTORES DE RIESGO COVID 19 O QUE SON CONVIVIENTES DE PERSONAS EN ESTA SITUACION

Por medio de la presente, se informa que la eximicion de presencialidad prevista en el APARTADO 3.2 del
“PLAN JURISDICCIONAL DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES PARA UN REGRESO SEGURO A CLASES PRESEN-
CIALES — ACTUALIZACION PARA EL INICIO DE CLASES 2021” para aquellos y aquellas estudiantes que perte-
necen a un grupo de riesgo para COVID -19, o que son convivientes de una persona en esa condicién, ha sido
establecida como una posibilidad en resguardo de su salud. Esta excepcion se ha adoptado en acuerdo con
los lineamientos de la Resolucion CFE N2 387/2021 del 12 de febrero de 2021 y busca garantizar el derecho
a la educacion a través de la continuidad pedagdgica no presencial.

No obstante, atendiendo a la singularidad de cada caso, en consonancia con las orientaciones contenidas en
el documento “El regreso presencial a la escuela de los nifios, nifias y adolescentes con enfermedades cro-
nicas” del Ministerio de Salud de la Nacion y la Sociedad Argentina de Pediatria de marzo de 2021, y atento
a las revisiones periddicas que por la dindmica adquiera el COVID-19 y que en base a la evidencia cientifica
se vayan incorporando, las y los estudiantes podran asistir en forma presencial al establecimiento educativo
bajo la modalidad de escolarizacion que cada institucion haya adoptado.

Para ello se deberd presentar al establecimiento educativo la declaracién jurada que se adjunta, en la que se
dejara asentado que la decision ha sido adoptada previa consulta de un/a médico/a, quien habra explicado
las implicancias que puede tener que dicho/a estudiante asista al establecimiento educativo en el marco del
contexto sanitario imperante.

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
7 de marzo de 2021

MODELO DE DECLARACION JURADA ASISTENCIA PRESENCIAL DE ESTUDIANTES DISPENSADOS
A LA ESCUELA ..
del Distrito de
En la ciudad de .

del Partido de ......cccooevviivivciicicnennn @ lOS L. .. dias

del mes de . . del afio 2021, el Sr/Sra DNI N¢ e, y €l St/

Sra weeeeeee. DNI'N2....oeneeen., €N caracter de representante/s legal/es del/la

estudiante. . DNI Ne¢ . Afio ... seccion
nivel —en adelante, el/la estudiante- declaramos BAJO JURAMENTO que:

(a) Se nos ha informado por el establecimiento educativo que, de acuerdo a lo establecido en el APAR-
TADO 3.2 DEL PLAN JURISDICCIONAL DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES PARA UN REGRESO SEGURO
A CLASES PRESENCIALES — ACTUALIZACION PARA EL INICIO DE CLASES 2021, el/la estudiante se en-
cuentra exceptuado/a de la actividad presencial del ciclo lectivo en atencidn a:

* Padecer la siguiente enfermedad crénica considerada factor de riesgo para COVID 19 : ......cccccvveveuenenee

* Ser conviviente de una persona que es poblacidn de riesgo para COVID 19:
Conviviente (indicar Nombre y Apellldo edad y DNI)

Grupo de rlesgo al que pertenece
(b) Se ha analizado esta c1rcunstanC|a con el medlco Dr. Matricula Provmaal
quien ha explicado los riesgos asociados a la infeccién por COVID 19 en
relacién a la enfermedad crénica en cuestion, los cuales motivan la posibilidad de dispensa de presencia-
lidad prevista en el APARTADO 3.2 DEL PLAN JURISDICCIONAL DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES PARA
UN REGRESO SEGURO A CLASES PRESENCIALES — ACTUALIZACION PARA EL INICIO DE CLASES 2021.

Habiendo comprendido la explicaciéon medica proporcionada, se deja asentada la voluntad de que el/
la estudiante participe de clases en forma presencial, bajo responsabilidad de los firmantes, de acuer-
do al modelo de escolarizacién adoptado por la institucién, de conformidad con la normativa vigente.

Nombre, Apellido y Firma Nombre, Apellido y Firma Nombre, Apellido y/o Firma
Representante Legal 1 Representante Legal 2 Estudiante
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SUELDOS DOCENTES
MARZO - JULIO - SEPTIEMBRE 2021

Compartimos la comunicacién oficial de los acuerdos alcanzados con los gremios docentes
provinciales, a aplicar en base al cargo testigo (Preceptor, indice 1) en los sueldos de marzo,
julio y septiembre 2021.

Alcance Personal Docente Ley N° 10579
Tipo de Concepto Remunerativo Bonificable
Concepto Salarial Sueldo Bésico del Preceptor (Indice Escalafonario 1)
Vigencia A partir del 1° de A partir del 1° de julio A partir del 1° de
marzo de 2021 de 2021 septiembre de 2021
Valor $ 16.195,00 $ 17.295,00 $ 19.735,00
Alcance Personal Docente Ley N° 10579
Tipo de Concepto Remunerativo No Bonificable

Decreto 1291/19 art. 4 inc b) y Resoluciéon 235/2020 MHYFGP art. 1°

iarial
Concepto Salaria inc. b) y modificatorio en tramite

Definicién Suma Fija (Cédigo 455)
Vigencia A partir del 1° de A partir del 1° de julio A partir del 1° de
marzo de 2021 de 2021 septiembre de 2021
Valor $9.189,00 $ 10.289,00 $9.049,00
Alcance Personal Docente Ley N° 10579
Tipo de Concepto Remunerativo No Bonificable

Decreto 1291/19 art. 4 inc c) y Resolucién 235/2020 MHYFGP art. 1°

ny larial
Concepto Salaria inc. c) y modificatorio en tramite

Definicién Bonificacién para cargos con indice Escalafonario 1.1
. ) A partir del 1° de 5 ;
Vigen °
igencia marzo de 2021 A partir del 1° de septiembre de 2021
Valor $ 5.769,00 $7.369,00
Alcance Personal Docente Ley N° 10579
Tipo de Concepto NO Remunerativo No Bonificable. Financiamiento nacionai.
Concepto Salarial incentivo Docente (*)
. . A partir del 1° de . Y
Vi A i 1° 2021
igencia marzo de 2021 partir dei de septiembre de 20.
Valor $ 2.420,00 $ 2.830,00
(*) Se incorpora en el mes de marzo 2021 la suma extraordinaria pactada en el punto 1) del acuerdo paritario def 30/11/2020
(FONID suma extr. 2020/2021) a/ Fondo Nacionai de ivo Docente, el do y consolit > el Fondo de Incentivo FONID en
$2.420 desde marzo 2021. Asimismo, el FONID se eleva en $410 desde ie 2021, e se en $2.830 desde ese

periodo, seguin surge dei Acta Paritaria Nacional Docente de fecha 26 de febrero de 2021.

Alcance Personal Docente Ley N° 10579
Tipo de Concepto NO Remunerativo No Bonificable. Financiamiento nacional.
Concepto Salarial Conectividad Nacional (ex Material Didédctico*)
" : A partir del 1° de . o -
Vigencia marzo de 2021 A partir del 1° de septiembre de 2021
Valor $ 710,00 $ 1.000,00

(*) En el mes de marzo 2021 se adiciona la suma de $500 por Conectividad que se liquidara conjuntamente con Material Didactico
de $210, quedando asi blecida como "C ividad Nacionai" en $710 desde marzo 2021 y elevandose desde septiembre
2021 en $290, totalizando $1.000 desde esa fecha, segtin surge del Acta Paritaria Nacional Docente de fecha 26 de febrero de
2021.




IPS - RECORDATORIOS

- Declaraciones Juradas Cuatrimestrales: Tanto la pre-
sentacion correspondiente al afio 2019 como al afio
2020 —-EN PRINCIPIO- vencen el 31 de MARZO 2021.
A nuestra consulta por manera de rendicion se nos res-
pondid que, como todavia no esta aprobado el proto-
colo para la atencién al publico de manera presencial,
es posible que dicha fecha pueda prorrogarse.

De no haber prérroga, nos informaran cronograma
de presentacion por dias y por distritos, a fin de evi-
tar gran cantidad de afluencia de publico.
Informamos a los Afiliados que entregaron las DDJJ
2019 por nuestro intermedio que las mismas serdn de-
vueltas por el IPS posiblemente a mediados de marzo,
una vez que obren en nuestro poder se les informara.
Con relacion a la presentacion del 2020, una vez que
sepamos el protocolo de atencidn al publico en di-
cho organismo, informaremos al respecto.

- Carga en el sistema SAP de las CUIT: Recordamos a
los colegios privados, la obligatoriedad de la carga
en el sistema SAP de las CUIT, a fin de evitar multas
al momento de la recepcion de las carpetas, o atraso
en los tramites que puedan solicitar.

- Tréamites Pendientes Formato Papel Jubilaciones por
ANSES: Ante consultas de representantes legales de
establecimientos educativos recibidas en adeepra so-
bre tramites de reconocimiento de servicios docentes
presentados en formato papel en el departamento de

jubilaciones de la DIEGEP (a partir de mayo 2019 las
gestiones son digitales).

Se informa que se ha implementado para los docentes
interesados un nuevo “SERVICIO GLPI”.

Por el servicio mencionado se puede acceder al cddigo
jubilatorio enviado en pdf al correo ABC del peticionan-
te. se podrd dar prosecucion al tramite de reconoci-
miento de servicio en el IPS, via digital., para posterior
presentacion ante ANSES.

Pasos a seguir tramites en GLPI.

1) entrar en ABC con usuario y contrasefia del titular del
tramite.

2) Servicios del ABC.

3) Jubilacién digital

4) Consultas reclamos GLPI

5) Ticket

- Establecimiento.

- Otro (Especificar en mensaje).

- Area. RR.HH.

- Tema. Direccion de Jubilaciones y Certificaciones

- Subtema. asesoramiento de otros trdmites

- Asunto. solicitud de reconocimiento

- Mensaje. Detallar claramente lo qué se solicita - Ape-
llido y nombre - DNI del titular del tramite.

- La respuesta llega por correo electrénico oficial del ABC.

COMEP en la Reunion de Ministros
de América Latina y el Caribe OREALC/ UNESCO

"Xil CONGRESO DE LA COMEP
EN PUERTO VALLARTA, MEXICO

MIRTA CANTOLI ANTICIPO LOS CAMBIOS EN EL SECUNDARID BONAERENSE-

Para ejemplares anteriores de:

vivencia

EDUCATIVA

El Prof. Dr. Edgardo Néstor
De Vincenzi y la Directora
General de la UNESCO

Presentismo Docente. Resolucion N° 1/18 ‘
Grave situacion en los Institutos

EDUCATIVA 249

EDUCATIVA 245

vivencia

Reunion con el Director General de Cultura
y Educacion y el Secretario de la
Gobernacién de la Pcia. de Buenos Aires

i @ puerto vallarta,
México

Superiores Bonaerenses

entrda:

www.adeepra.org.ar

Informacidon Bonaerense I
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MAS DE 30-000 MAS DE 70
ALUMNOS en sus Sedes de CARRERAS DE GRADO
Buenos Aires, Rosario y San Nicolas. Y POSGRADO

Universidad Abierta Interamericana

El futuro sos vos

MAS DE 1 .500000 M2 MAS DE 300

DISTRIBUIDOS EN 47 INSTALACIONES PROGRAMAS Y CURSOS
EDUCATIVAS DE EXTENSION
HOSPITAL UNIVERSITARIO 4.0

Educacion personalizadora =p Pasion inteligente =p Vanguardia Educativa
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Aprender es mucho mas que estudiar

Chacabuco 90 (C1069AAB) Cap. Fed.
Tel.: (+54)11 4342-7788 - ingreso@uai.edu.ar

SEDE BUENOS AIRES:
Almagro - Belgrano - Castelar - Centro - ltuzaingd | - ltuzaing6 Il -
Boulogne - San Isidro - Lomas de Zamora - Berazategui - Tigre.

SEDE ROSARIO:

Roca - Lagos - Pellegrini - Sede Administrativa.
(Tel.: (+54)341-440-8010)

SEDE SAN NICOLAS:

Don Bosco. (Tel.: (+54)336 445-5195

www.uai.edu.ar



MAS DE 70 CARRERAS DE GRADO Y POSGRADO / INGRESO 2021

CARRERAS

FACULTAD DE ARQUITECTURA

-ARQUITECTURA

-LIC. EN DISENO DE INTERIORES

-TECNICATURA UNIV. EN DOCUMENTACION Y COMUNICACION DE OBRA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION

-LIC. EN DISENO GRAFICO

-LIC. EN PERIODISMO

-LIC. EN PRODUCCION Y REALIZACION AUDIOVISUAL

-LIC. EN PUBLICIDAD

-LIC. EN RELACIONES PUBLICAS

-TECNICO UNIVERSITARIO EN ANIMACION DIGITAL Y EFECTOS VISUALES
-TECNICO UNIVERSITARIO EN GUION DE PRODUCCIONES AUDIOVISUALES
-TECNICO UNIVERSITARIO EN PERIODISMO DEPORTIVO

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

-CONTADOR PUBLICO

-LIC. EN ADMINISTRACION (Modalidad presencial y a distancia)

-LIC. EN COMERCIALIZACION (Modalidad presencial y a distancia)

-LIC. EN COMERCIO INTERNACIONAL

-LIC. EN ECONOMIA

-LIC. EN INGENIERIA COMERCIAL

-TECNICATURA UNIVERSITARIA EN VENTAS (Modalidad presencial y a distancia)
FACULTAD DE TURISMO Y HOSPITALIDAD

-GUIA UNIVERSITARIO EN TURISMO

-LIC. EN GASTRONOMIA

-LIC. EN HOTELERIA

-LIC. EN TURISMO

-TECNICATURA UNIVERSITARIA EN GESTION Y ORGANIZACION DE EVENTOS
(Modalidad presencial y a distancia)

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS
-ABOGACIA

-LIC. EN CIENCIA POLITICA

-LIC. EN RELACIONES INTERNACIONALES

-MARTILLERO PUBLICO, CORREDOR Y ADMINISTRADOR DE CONSORCIO
(Modalidad presencial y a distancia)

FACULTAD DE CS. DE LA EDUCACION Y PSICOPEDAGOGIA
-LIC. EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

-LIC. EN PSICOPEDAGOGIA

-PROF. EN PSICOPEDAGOGIA

-PROF. UNIVERSITARIO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

-PROF. UNIVERSITARIO PARA LA EDUCACION SECUNDARIA Y SUPERIOR
(para graduados no docentes)

-LIC. EN GESTION DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS

(para docentes - idad p y a distancia).

-LIC. EN EDUCACION INICIAL (Ciclo de Licenciatura)

FACULTAD DE MEDICINA Y CIENCIAS DE LA SALUD
-LIC. EN ENFERMERIA

-LIC. EN INSTRUMENTACION QUIRURGICA

-LIC. EN KINESIOLOGIA Y FISIATRIA

-LIC. EN NUTRICION

-LIC. EN PRODUCCION DE BIOIMAGENES

-LIC. EN PRODUCCION DE BIOIMAGENES

(Ciclo de Licenciatura - Modalidad a distancia)

-MEDICINA

-0DONTOLOGIA

-TECNICATURA UNIVERSITARIA EN PROTESIS DENTAL

FACULTAD DE MOTRICIDAD HUMANA Y DEPORTES
-LIC. EN EDUCACION FiSICA Y DEPORTES

-LIC. EN EDUCACION FiSICA Y DEPORTES (plan especial para profesores)
-PROF. UNIVERSITARIO DE EDUCACION FiSICA Y DEPORTES
FACULTAD DE PSICOLOGIA Y RELACIONES HUMANAS
-LIC. EN MUSICOTERAPIA

-LIC. EN PSICOLOGIA

-LIC. EN TERAPIA OCUPACIONAL

-TECNICATURA UNIVERSITARIA EN ACOMPANAMIENTO TERAPEUTICO

FACULTAD DE TECNOLOGIA INFORMATICA

-ING. EN SISTEMAS INFORMATICOS

-LIC. EN GESTION DE TECNOLOGIA INFORMATICA

-LIC. EN MATEMATICA

-LIC. EN PRODUCCION DE SIMULADORES Y VIDEOJUEGOS
-PROF. UNIVERSITARIO EN MATEMATICA

-TECNICATURA UNIVERSITARIA EN COMUNIDADES VIRTUALES
-ANALISTA PROGRAMADOR (Modalidad a distancia).

POSGRADOS

DOCTORADO EN CIENCIAS MEDICAS

Aprobada por M.E. Res. N° 2681/16

DOCTORADO EN ARQUITECTURA Y URBANISMO

Posgrado Interinstitucional: UAI - UCU - UFLO. Aprobada por el MECCYT Res. N° 720/2020
DOCTORADO EN EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA

Posgrado Interinstitucional: UAI - Univ. Austral - UNRN.

Aprobada por el MECCyT Res. N° 1109/2020

DOCTORADO EN INFORMATICA

Aprobada por el MECCyT Res. N° 684/20

MAESTRIA EN INVESTIGACION CLINICA FARMACOLOGICA

Resolucion M.E. N° 1251/02. Acreditada por CONEAU Res. N° 181/18

MAESTRIA EN CARDIOLOGIA CRITICA

Aprobada por M.E. y Dep. Res. N° 981/18

MAESTRIA EN CICATRIZACION DE HERIDAS

Aprobada por el MECCyT Res. N° 3811/19

MAESTRIA EN PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL CON ORIENTACION GERENCIAL
Aprobada por M.E. y Dep. Res. N° 177/17. Acreditada por CONEAU Res. N° 460/13
MAESTRIA EN ALTA DIRECCION DE EMPRESAS

Aprobada por M.E. y Dep. Res. N° 4644/17. Acreditada por CONEAU Res. N° 205/16
MAESTRIA EN DERECHO ADMINISTRATIVO

Aprobada por M.E. y Dep. Res. N° 3346/17. Acreditada por CONEAU Res. N° 1163/15
MAESTRIA EN TECNOLOGIA INFORMATICA

Aprobada por M.E. y Dep. Res. N° 129/17. Acreditada por CONEAU Res. N° 1093/11
MAESTRIA EN TECNOLOGIA EDUCATIVA (a distancia)

Aprobada por MECCyT Res. N° 2352/19

ESPECIALIZACION EN CARDIOLOGIA

Aprobada por M.E. Res. N° 2793/15. Acreditada por CONEAU Res. N° 119/14
ESPECIALIZACION EN MEDICINA INTERNA

Aprobada por el MECCyT Res. N° 3833/19

ESPECIALIZACION EN KINESIOLOGIA DEPORTIVA

Aprobada por M.E. Res. N° 1709/13 (Bs. As.)

Aprobada por MECCyT Res. N° 1404/18 (Rosario)

ESPECIALIZACION EN INVESTIGACION CLiNICA FARMACOLOGICA (a distancia)
Aprobada por M.E. Res. N° 1662/19

ESPECIALIZACION EN CLINICA PSICOANALITICA

Aprobada por M.E. Res. N° 1081/11

ESPECIALIZACION EN TERAPIA COGNITIVA

Aprobada por M.E. Res. N° 1325/14

ESPECIALIZACION EN ESTRATEGIAS DE EVALUACION EN PSICOLOGIA

Aprobada por el MECCyT Res. N° 4052/19

ESPECIALIZACION EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

Aprobada por MECCyT Res. N° 1631/18. Acreditada por CONEAU Res. N° 263/17 (Bs.As.)
Aprobada por M.E. Res. N° 713/21 (Rosario)

ESPECIALIZACION EN SINDICATURA CONCURSAL

Aprobada por M.E. y Dep. Res. N° 1116/17. Acreditada por CONEAU Res. N° 297/20
ESPECIALIZACION EN CONCURSOS Y QUIEBRAS

Aprobada por M.E. Res. N° 997/18

ESPECIALIZACION EN NEGOCIOS AGROINDUSTRIALES

Aprobada por el MECCyT Res. N° 151/18

ESPECIALIZACION EN PERIODISMO DIGITAL

Aprobada por M.E. y Dep. Res. N° 3495/17. Acreditada por CONEAU Res. N° 1050/15
ESPECIALIZACION EN REDES Y SISTEMAS DISTRIBUIDOS

Aprobada por M.E. Res. N° 164/08

ESPECIALIZACION EN INGENIERIA DE SOFTWARE

Aprobada por M.E. Res. N° 1980/20

ESPECIALIZACION EN ORTODONCIA

Aprobada por M.E. Res. N° 342/15

ESPECIALIZACION EN PERIODONCIA

Aprobada por el MECCyT Res. N° 3298/19

ESPECIALIZACION EN CIRUGIA BUCOMAXILOFACIAL

Aprobada por M.E. Res. N° 405/20
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De la Ciudad

MENSAJE DE LA MINISTRA DE EDUCACION
SOBRE EL INICIO DEL CICLO LECTIVO 2021

Incluimos aqui, el mensaje enviado por la Ministra de Educacién de la Ciudad - Soledad Acufia,
a las familias sobre el inicio del ciclo lectivo 2021.

Buenos Aires, 12 de febrero de 2021

Estimadas familias:

Estoy muy contenta de dar comienzo a un nuevo ciclo lectivo luego de un afio atipico que ha
reguerido de un gran esfuerzo por parte de ustedes, docentes y estudiantes. Este afio que
comienza serd desafiante y también serd una nueva oportunidad para repensar la educacion.
Por eso en la Ciudad disefiamos un plan para volver a las aulas: Primero educacion.

Desde cada escuela ya se estan comunicando con ustedes para acercarles informacion sobre el
inicio de clases y la dinamica escolar. Vamos a volver a una escuela diferente v gueremos llevarles
la tranquilidad de que estamos acompanando a toda la comunidad educativa para crear juntos
nuevas formas de organizacion institucional que pongan en valor los sentidos y funciones de la
escuela, asi como también criterios ordenadores como el distanciamiento v la ventilacién, para
que sea un lugar cuidado y saludable que propicie el encuentro, el aprendizaje y el disfrute.

Para garantizarlo, elaboramos un protocolo_sanitario, diversas pautas a tener en cuenta
mientras estamos en la escuela y brindamos los recursos necesarios para el cuidado. Los invito
a visitar el portal del Ministerio de Educacidn para saber mas sobre sobre el inicio de clases, el
servicio de transporte y testeos a personal docente y no docente.

Como familias y como Ministerio aprendimos que la escuela presencial es irremplazable para la
socializacion de los/as chicos/as, la inclusion en los procesos de ensefianza vy el logro de los
aprendizajes. Nuestra prioridad es la educacion, y a través de ella, poder brindar igualdad de
oportunidades, por eso es fundamental que los v las estudiantes recuperen sus rutinas, sus
habitos de estudio y gue puedan hacerlo en las aulas. Gracias por su compromiso para seguir
haciendo de la escuela el punto de partida del futuro gue sofiamos.

Ministra de Educacion

Soledad Acuiia
Ciudad Autdnoma de Buenos Aires

TESTEOS GRATUITOS PARA EL PERSONAL
DOCENTE Y NO DOCENTE DE CABA.

Con motivo de dar inicio a una presencialidad segura para el ciclo lectivo 2021, el Gobierno de la
Ciudad de Buenos Aires puso a disposicion del personal de todas las escuelas, el testeo rapido
de coronavirus de manera voluntaria y gratuita.

El Gobierno portefio disefié el Plan Primero la Escuela, que tiene como objetivo el inicio de
clases presenciales bajo estrictos protocolos sanitarios y con una estrategia de testeo rapido
de coronavirus al personal docente y no docente de escuelas de gestion estatal y privada.
El testeo es voluntario, pero muy recomendado. Para hacerlo, deberan sacar previamente

‘ un turno en linea y presentar el dia correspondiente una copia en papel o digital del recibo
de sueldo o un documento que acredite que trabajan en una escuela de la Ciudad.

‘ Para solicitar turnos, se debera ingresar a:

https://formulario-sigeci.buenosaires.gob.ar/InicioTramiteComun?idPrestacion=3485
Por dudas o consultas, podran comunicarse al 0800-333-3382.

® Esta informacidn se encuentra disponible en el INFORMATIVO ADEEPRA: C - 010/21
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PROTOCOLO PARA EL INICIO
DEL CICLO LECTIVO PRESENCIAL

El documento, que se encuentra disponible para ser descargado en el INFORMATIVO

ADEEPRA: C - 007/21, establece pautas y lineamientos -generales y especificos, para

la elaboracién de medidas de prevencién con el fin de mitigar el riesgo de contagio de

COVID-19. Se describen etapas de inicio, personal convocado, grupos de riesgo, medidas de
distanciamiento, elementos de proteccion, entre otros.

El documento establece pautas y lineamientos -gene-
rales y especificos, para la elaboracién de medidas de
prevencion con el fin de mitigar el riesgo de contagio
de COVID-19. También, se indica a las personas que
desarrollan actividades en el establecimiento, cémo
proceder ante la deteccién de un caso sospechoso
durante el desarrollo de las mismas.

Se consideraran todas las etapas que conforman un

se encuentran en revision permanente, pudiendo
ser ampliadas o modificadas de acuerdo a los cam-
bios que surjan respecto a la situacion epidemio-
légica y cualquier otra directiva que emane de las
autoridades del Gobierno de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires.

e El Protocolo se encuentra disponible en el INFOR-

dia de actividad escolar, teniendo en cuenta que las
pautas y medidas detalladas en el presente docu-
mento estan basadas en las recomendaciones efec-
tuadas a la fecha por el Ministerio de Salud, las que

MATIVO ADEEPRA: C — 007/21
https://adeepra.org.ar/sitio/ciudad/2021/archi-
v0s/007%201F-2021-05552797-GCABA-MEDGC.
pdf

CASOS DE COVID-19 - INFORMES A LA DGEGP

Por medio del DGEGP Informa N° 2233, se indica a los establecimientos educativos el deber de reporte
ante casos de COVID-19 e incluyen modelos de carteleria con recomendaciones, entre otros temas.

En la comunicacion enviada por la Directora General de DGEGP Constanza

Ortiz y la Directora Pedagdgica Cristina Carriego, se indica a los Institutos

el modo en el que deben reportarse los casos de Covid-19. También, se

ofrecen modelos de carteleria con recomendaciones.

Si tuvieran que reportar un caso de COVID-19, serd necesario proceder de

la siguiente manera:

® Informar a esta Direccion el caso a través de http://sinigep.info, ingre-
sando con el usuario pedagdgico al enlace. Para realizar una denuncia
de Coronavirus (COVID-19)». Por ese medio se deberd reportar el caso
de estudiantes y personal docente y no docente.

® Reportar el caso sospechoso al Ministerio de Salud de la Ciudad, com-
pletando este formulario https://forms.gle/dEFIcCKPYwaVrD2np9 (para
el caso de docentes y/o estudiantes).

® Ante cualquier duda, enviar un correo electrdnico a: coordinacionco-

vidgcha@buenosaires.gob.ar

- Coronavirus (COVID-19)

O dolor d

Temperatus e
garganta.

ra
mayor a 37.5¢

&RECORDA NO COMPARTIR OBJETOS /,
CON TUS COMPANEROS/AS.
~uid

#primeroLaEscuela

A modo de referencia, les compartimos modelos de carteleria con reco-
mendaciones:

©) uencs ices ciudoa ]

De la Ciudad ‘ @

Para ingreso al establecimiento
http://www.sinigep.info/docs/adjuntos/Afiche_ingreso120210211093025.pdf y ante el reconocimiento de sin-
tomas compatibles con COVID-19 http://www.sinigep.info/docs/adjuntos/Afiche_ingres0220210211093118.pdf;
para bafios sobre el lavado de manos http://www.sinigep.info/docs/adjuntos/Afiche_banos20210211092833.
pdf,; para espacios comunes de mayor circulaciéon como la sala de docentes o los pasillos en los distintos pi-
sos http://www.sinigep.info/docs/adjuntos/Afiche_docentes_dist20210211093222.pdf; para espacios abiertos
http://www.sinigep.info/docs/adjuntos/afiches_espacios_dist20210211094304.pdf vy el sector de aislamiento
http://www.sinigep.info/docs/adjuntos/afiche_aislamiento_dist20210211094442.pdf; sobre la limpieza de equi-
pos electronicos_http://www.sinigep.info/docs/adjuntos/Carteles_digitales120210211093358.pdf
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INSCRIPCION DE ESTUDIANTES AUN NO RECIBIDOS

Por medio de la Resolucion N° 534-SSCDOC-2021, se autoriza la inscripcién de estudiantes atn

no recibidos en los listados para la cobertura de cargos docentes en el ambito del Ministerio

de Educacion de la Ciudad de Buenos Aires. Compartimos los requisitos para la inscripcion.

Los documentos completos, estan disponibles en el INFORMATIVO ADEEPRA: C - 013/21 en
www.adeepra.org.ar

Requisitos para la inscripcion de estudiantes de profesora-
dos sin titulo en listados de excepcion.

Que el estudiante:

- Haya regularizado la cursada de alguno de los espacios
curriculares correspondientes al Tramo 3 del Campo de
Formacion en la Practica Profesional durante el ciclo
2020y sélo adeude la instancia de residencia/practicas
en la escuela.

- Sea la primera vez que cursa el espacio curricular pen-
diente del Tramo 3 del Campo de Formacién en Prac-
tica Profesional (es decir, que no lo haya desaprobado
anteriormente).

- Complete las practicas correspondientes al espacio cu-
rricular pendiente del Tramo 3 del Campo de Forma-
cion en la Practica Profesional- de acuerdo a las posi-
bilidades que les ofrezcan los institutos formadores -,

durante el primer o segundo cuatrimestre del 2021. Si
el/la estudiante desaprueba esta instancia, se le debe-
rd dar de baja de los listados.

Estos requisitos de inscripcion a los listados seran vélidos
de manera excepcional, para estudiantes de los profesora-
dos que no pudieron obtener el titulo por la situacion de
pandemia y ASPO.

Caducaran al 31 de diciembre de 2021. Antes de esa fecha,
las/os estudiantes deberan presentar el certificado de ti-
tulo en tramite para que siga vigente su inscripcién en los
listados.

Para poder dar cumplimiento a esta inscripcion excepcional
cada establecimiento confeccionara el listado de estudiantes
que rednan las condiciones antes establecidas y lo elevard a
sus respectivas autoridades, quienes luego los enviaran a la
Subsecretaria de Carrera Docente.

en www.adeepra.org.ar

REUNIONES VIRTUALES - RESOLUCIONES Y ANEXOS

A fin de complementar el “Protocolo para el inicio de clases presenciales 2021”, se han establecido

las Resoluciones N° 796, 797 brindando Pautas para el uso responsable de ambientes educativos

mediados por el uso de tecnologia con su protocolo y otorgar un marco respecto a la Autorizacién,
alcance y validez de reuniones de cardcter virtual con padres.

e Los documentos completos, se encuentran disponibles en el INFORMATIVO ADEEPRA: C — 014/21

MESA DE AYUDA

Consultas sobre Protocolo Sanitario
Damos difusion a esta importante informacion de las Autoridades de DGEGP sobre los ambitos
previstos desde el Ministerio para las consultas del personal docente y directivo sobre el
protocolo sanitario.

Para consultas sobre protocolo sanitario:

- La mesa de ayuda “Comunidad Educativa Conectada”
(CEC).

- Linea telefénica 0800-333-3382, opcion 1, los dias habi-
les de 8:00 a 20:00; como también al correo electrénico
protocolo.educativo@bue.edu.ar

Asimismo, reiteran el procedimiento vigente para el reporte

de casos sospechosos o confirmados de COVID-19:

- Informar a la DGEGP el caso a través de http://sinigep.
info, ingresando con el usuario pedagdgico al enla-
ce «Para realizar una denuncia de Coronavirus (CO-
VID-19)». Por ese medio se deberd reportar el caso de
estudiantes y personal docente y no docente.

- Reportar el caso sospechoso al Ministerio de Salud de
la Ciudad, completando el formulario en: https://docs.
google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc8BUEeCyv-avWr0D-
wl-Xp7lg_cHNOLBgmxH6aDt7BOwazpjg/viewform (para

el caso de docentes y/o estudiantes).

- Ante la toma de conocimiento de un caso en la institu-
cion se debera aislar a la persona, y a aquellas burbujas
y/u otros agentes con los que haya tenido contacto, y
se solicitard la realizacion del test correspondiente, de
acuerdo con el Protocolo para el Inicio de clases pre-
senciales 2021.

- Para mayor claridad, pueden consultar en: http://
www.sinigep.info/docs/adjuntos/Circuitos_ante_ca-
sos_202120210217175348.pdf el documento explica-
tivo de los diversos circuitos a seguir siempre que se
detecten casos confirmados, sospechosos, o de con-
tacto estrecho de COVID-19 en las escuelas.

- Las Autoridades recuerdan que contintan habilitados
los testeos gratuitos para todo el personal docente y no
docente de establecimientos de gestion estatal y priva-
da, que se podran realizar periédicamente, con turno
previo, en las tres sedes habilitadas especialmente.




PAGO DE SUPLENCIAS Y REEMPLAZOS

Transcribimos el informativo N° 2239 de la DGEGP destinado a Representantes Legales
y directivos donde se comunica los cargos de las plantas funcionales cuyos suplentes o
reemplazos, recibiran el aporte gubernamental.

DGEGP INFORMA N22239:

Se han abierto nuevamente las instituciones, se ha iniciado
la tarea escolar y sabemos que todos/as estén trabajando
con mucho entusiasmo y compromiso para poder ofrecer
el maximo nivel de presencialidad a sus estudiantes.

En este marco, el Ministerio de Educacién acompafara
el esfuerzo institucional cubriendo los reemplazos de
ciertos cargos para el sostenimiento de dicha presencia-
lidad. A continuacion, les brindamos informacién sobre
los cargos que seran cubiertos por este organismo en las
instituciones que reciben aporte estatal, en funcion de
las distintas situaciones que se presentan.

1- Suplencias por licencias contempladas en el estatu-
to del docente

A partir del reinicio de las actividades presenciales (8
de febrero 2021) las licencias previstas en el Estatuto
del Docente se cubrirdn con aporte gubernamental, asi
como también las suplencias de los/as docentes que
hayan contraido COVID-19. Queda sin efecto el DGEGP
Informa N.° 2129 del 21/07/2020.

2- Reemplazo de los docentes en situacion de riesgo

Dentro de la némina de personal estan dispensados del
deber de asistencia al lugar de trabajo quienes hayan tra-
mitado y cuenten con permiso vigente, de acuerdo a lo
establecido por el Decreto N.° 147-AJG/20 y sus modifica-
torios, la Resolucion de Firma Conjunta N.® 7-GCABA-MJ-
GGC/20 y su modificatoria N.® 8-GCABA-MJGGC/20 y la
Resolucion N.° 622-GCABA-SSGRH/20 y sus modificatorias.

Estos/as docentes estan exceptuados/as de concurrir en
forma presencial, pero deben continuar trabajando de
manera remota y no se toman licencia, sino que se les
otorga un Permiso de ausencia extraordinaria por Gru-
po de Riesgo / Embarazo.

En el caso de los institutos con aporte gubernamental,
cuando el/la docente titular solicite este permiso de au-
sencia extraordinaria, se cubriran los/as docentes que
los reemplacen, SOLO en los cargos mencionados en el
Anexo de la Disposicion N.° 41-GCABA-DGEGP/21.

La cobertura de los cargos mencionados en la dispo-
sicion se podra hacer efectiva al inicio del ciclo lectivo
presencial conforme a lo expresado en el calendario es-
colar oportunamente notificado.

3- Docentes con hijos/as en edad escolar que no asis-
ten a clases presenciales por ser alumnos/as de ries-
go, o docentes con hijos/as que asisten a la institucién
educativa en forma alternada.

El/la empleador/a debera decidir en cada caso si el/la do-
cente se encuentra comprendido/a dentro de lo estableci-
do en la Resolucion N.° 60-2021-APN-MT. En ningun caso
se contempla el aporte gubernamental para el reemplazo
de docentes que se encuentren en esta situacion.

Ingresando en www.adeepra.org.ar, dentro del
INFORMATIVO ADEEPRA: C-017/21 podra acce-
der al Anexo de la Disposicion N.° 41-GCABA-DGE-
GP/21y a la Resolucién N.° 60-2021-APN-MT

De la Ciudad ‘

RENDICION DEL BALANCE DE CUENTAS 2019 y 2020

Por medio del DGEGP Informa 2243, se daa conocer que en cumplimiento de la Disposicién
55/2013 a partir del 1 de marzo y hasta el 31 de marzo, podran rendir el balance de cuentas
2019 y 2020. Compartimos el comunicado.

DGEGP Informa 2234

A los representantes legales y/o apoderados legales de los institutos que reciben aporte gubernamental:
Informamos que desde el 1 de marzo podran rendir el Balance de cuentas 2019 y 2020 con el fin de dar cum-
plimiento a la Disposicién N.° 55/2013. El vencimiento para ambos periodos serd el 31 de marzo. La rendicion
de cuentas debe generarse desde el SINIGEP, ingresando con el usuario administrativo y la contrasefia. Alli, al
hacer clic en el ldpiz de la seccidén «Rendicion de cuentas anual», se ingresa al detalle de cada afio. Luego, el
instituto podra agregar comentarios, cerrar y enviar la rendicion digital.

Cordialmente,
Constanza Ortiz

Carla Zarza
J Directora General

Gerente ion E ica y Fil iera

ACTA SALARIAL DOCENTE
Ingresando en www.adeepra.org.ar en el INFORMATIVO ADEEPRA: C - 020/21 podra

acceder al Acta Salarial que suscribié el Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires con los
sindicatos docentes.
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ADEEPRAY

LA PERSPECTI bE
PRESENCIALIDAD EN EL CICLO LECTIVO 2021

Por medio del comunicado ADEEPRA/CAIEP: T - 004/21, el presidente de ADEEPRA y CAIEP
-Dr. Edgardo N. De Vincenzi- se dirigié a los afiliados con unas reflexiones orientativas para
la toma de decisiones y llevando claridad acerca de la perspectiva de presencialidad para el
ciclo lectivo por comenzar.

Ante las numerosas versiones periodisticas e inquie-
tudes manifestadas legitimamente por diversos gru-
pos sociales en torno a las caracteristicas que adop-
tard el ciclo lectivo del afio en curso, la Asociacion
de Entidades Educativas Privadas Argentinas, en con-
senso con el resto de las entidades que conforman
CAIEP, desea aportar algunas reflexiones indispensa-
bles a la hora de tomar decisiones en tal sentido:

En nuestro pais, el sistema educativo estd federa-
lizado, es decir que cada provincia es responsable
del mismo en su jurisdiccidn. Pero hay una instan-
cia superior, que es la que nuclea a los ministros
de todas las provincias y la Ciudad de Buenos Ai-
res, bajo la drbita del Ministerio de Educacion de
la Nacion, que es el Consejo Federal de Educacién,
en cuyo seno vienen debatiéndose y acordandose,
desde el inicio de la pandemia, las politicas a seguir
en relacion al impacto de la misma en los servicios
educativos.

En los distintos sistemas provinciales, existen esta-
blecimientos de gestion estatal y de gestion priva-
da, diferenciados por las caracteristicas de sus pro-
yectos, pero integrantes de un mismo sistema, en
el que, en diversos aspectos, rigen normas comu-
nes a unosy otros. En tal sentido, la autonomia que
poseen los establecimientos de gestion privada
para algunos aspectos (metodoldgicos, de orien-
tacién u organizacionales) no lo es tal para otros.
En el caso especifico que estamos planteando, la
habilitacion de la presencialidad fue otorgandose
a colegios de uno y otro sector en base a estrictas
pautas de situacion epidemioldgica y con protoco-
los de apertura y funcionamiento.

® La expectativa de instituciones, familias y docen-
tes, es recuperar cuanto antes la presencialidad de
las clases. Aunque durante el 2020 el trabajo por
medios virtuales permitié un seguimiento regular
de los procesos de ensefianza-aprendizaje, la cali-
dad de la tarea y los componentes que hacen a la
indispensable socializacion sélo puede aportarlos
la educacion presencial.

No obstante, existe un valor supremo a proteger,
que es el de la salud y la vida de alumnos (nifios,
jovenes, adultos), docentes y no docentes. Por ello,
las expectativas sefialadas estaran condicionadas,
una vez mas, por la situacion epidemioldgica de
cada jurisdiccion. En tal sentido, las autoridades
han establecido, entre los protocolos, claros indi-
cadores que son los que, en ultima instancia, defi-
niran de ahora hasta el comienzo del ciclo lectivo,
la posibilidad de retorno a la presencialidad, como
también la forma y los limites de la misma.

ADEEPRA y CAIEP seguiran acompafando a las
autoridades de las distintas jurisdicciones en esta
delicada tarea de evaluar el cdmo y el cuando se
verificard el retorno a las aulas presenciales. Mien-
tras tanto, las escuelas se preparan para abrir con
sus dispositivos preparados para enfrentar los dis-
tintos escenarios: virtualidad, presencialidad, o
modalidades mixtas, que tal vez sean las que, en
un principio, permitan iniciar el ciclo lectivo en este
2021, con la esperanza que la vacunacion y la pre-
vencion ayuden a recuperar la ansiada normalidad.

Dr. Edgardo N. De Vincenzi
Presidente



CARTA DE #PADRESORGANIZADOS
EN FAVOR DEL RETORNO A LAS AULAS

Por medio de una carta que hicieron circular de manera masiva por diferentes

medios de comunicacién, el grupo #PadresOrganizados, se dirigié a las autoridades #PadresOrganizados
del area con la finalidad de que se aboquen de manera urgente al tratamiento del

retorno presencial a las aulas.

Termina el 2020 y la deuda acumulada con la nifiez y la adolescencia de nuestro pais es enorme. Aun sin cifras precisas sobre la
desercion escolary las pérdidas de aprendizaje, podemos asegurar que la decision de mantener la gran mayoria de las escuelas
cerradas tiene (y tendrd) un impacto absolutamente negativo para millones de niias, nifios y adolescentes.

La pobreza infantil supera el 60%: 3 de cada 5 nifos no tienen sus necesidades basicas satisfechas y 3 de cada 10 sufre insegu-
ridad alimentaria. Mientras tanto, el regreso a las aulas se convirtié en un privilegio de minorias.

Menos del 2% de los estudiantes matriculados pudo acceder a algtn tipo de clases presenciales, mientras que a otro grupo
més amplio sélo se le concedid la posibilidad de jornadas de revinculacion y actividades recreativas (en dosis variables y con
protocolos mas estrictos que en cualquier otra actividad habilitada desde la publicacion del DNU que establecié la emergencia
sanitaria por el periodo de un ano).

La decision de volver a la escuela fue, en el mejor de los casos, tardia y dispar. En el peor de los casos, ni siquiera fue contempla-
da (9 provincias mantuvieron las escuelas cerradas: Cérdoba, Chubut, Santa Cruz, Tierra del Fuego, Neuquén, Rio Negro, Santia-
go del Estero, Salta y Tucuman). En aquellos distritos donde reabrieron las escuelas hubo que afrontar varios obstéculos: desde
la burocracia administrativa hasta la decision injustificable de nuevas clausuras por aumento de casos que no tenian ninguna
relacion con la comunidad educativa (como lo ocurrido en Catamarca y San Juan).

La evidencia, abrumadora desde hace meses, sefiala que los nifios no son responsables de la propagacion del virus (los menores
de 10 afos, particularmente, contagian en una proporcion mucho menor que los adultos). Por otro lado, se sigue engrosando
la lista de dafos producidos por el cierre de las escuelas: incremento de la brecha educativa y social, déficit y retrocesos en los
aprendizajes, agravamiento de la malnutricion, mdltiples secuelas psicoldgicas, interrupcion definitiva de la escolaridad para
cientos de miles de chicos.

Esos dafos suponen innumerables grietas en la sociedad del mafiana. Algunas alarmas se encienden ahora, pero la peor trage-
dia todavia no resulta visible. Si las autoridades y el conjunto de los responsables de la educacion no toman medidas urgentes
y concretas para revertir esa situacion, estaremos condenando a una

generacion completa a la pobreza y a la postergacion, acentuado el problema més grave que afecta a nuestro pais.

Por lo tanto, la decision de volver a la escuela no puede sequir sujeta a variables y pujas politicas que desconocen y vulneran los
derechos de nifios, nifas y adolescentes. Tampoco pueden invocarse argumentos epidemioldgicos que ya carecen de sustento:
tal como han demostrado decenas de estudios y publicaciones cientificas, las escuelas abiertas NO incrementan la circulacion
del virus (incluso funcionando con su capacidad a pleno) y los nifios, nifas, adolescentes, asi como la gran mayoria de los do-
centes, NO son poblacion de riesgo.

De ninguna manera puede repetirse el esquema que se impuso desde marzo, con las escuelas como primer lugar en cerrarse y
ultimo en reabrirse. En 2021, la Escuela DEBE SER LO ULTIMO EN CERRAR. Incluso en un escenario de rebrote o incremento de
los contagios, las autoridades deben comprometerse a mantener las ESCUELAS ABIERTAS con los alumnos en las aulas. Restan
menos de 60 dias para planificar y diagramar el retorno a la escuela, por ello exhortamos a todos los involucrados a abocarse
a la tarea sin mas dilaciones, y a informar sobre los avances realizados en la adecuacion de la infraestructura escolar para que
nifos, nifas y adolescentes tengan un ao 2021 con clases presenciales y empiecen a recuperar todo lo que perdieron durante
los 10 meses pasados.

Como ciudadanos y ciudadanas, demandamos

A las autoridades nacionales, que establezcan un marco institucional y politico que priorice el regreso a clases presenciales.

A las autoridades provinciales, que asuman la responsabilidad de gestionar la reapertura de las escuelas destinando para ello
los recursos necesarios.

A las autoridades municipales, que acompanen a la comunidad educativa para hacer realidad la vuelta a las aulas.

Alos cuerpos legislativos, que pongan en su agenda el problema educativo y convoquen a los ministros del area para rendir cuentas.
A los jueces, que resuelvan con celeridad los pedidos de las familias que reclaman el cumplimiento de los derechos constitu-
cionales de nifos y adolescentes.

A los distintos organismos y asociaciones, cuyo fin es velar por la salud y el bienestar de las infancias y las adolescencias, que
apuntalen este reclamo.

A los responsables directos de la gestion escolar, inspectoras e inspectores, personal directivo, etc., que sostengan y ratifiquen
su compromiso con la escuela y los estudiantes.

Finalmente, les decimos a docentes y estudiantes:

Alas maestras y a los maestros, reconocemos y agradecemos el gran esfuerzo para adaptarse a este escenario inédito y sostener la la-
bor de ensefianza, por eso les pedimos que nos acomparien para que todos los nifos y adolescentes de este pais vuelvan a la escuela.
A las chicas y chicos, seguramente observaron con enojo y dolor que el mundo adulto los dejaba de lado o les imponia esfuer-
Z0s enormes sin tener en cuenta sus anhelos ni sus necesidades. Esta carta y todo lo que venimos haciendo desde hace meses
es para devolverles algo de lo que perdieron este afio. El tltimo esfuerzo que les pedimos es que también levanten su voz para
volver a la escuela. Nosotros los escuchamos y vamos a continuar luchando por sus derechos. Por eso queremos decirles: vuel-
van a la Escuela. Quédense en la ESCUELA.

#PadresOrganizados, es una agrupacion de padres que se unieron en el periodo del ASPO, a fin de encontrar respuestas

a la falta de informacion y perspectivas existentes sobre el retorno presencial a las aulas.
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IMPORTANCIA DE HACER CONTRATOS

A ™

Recordamos la importancia de confeccionar contratos en el caso de relaciones laborales
a tiempo determinado, cualquiera sea la actividad de la empresa. Incluimos también, las
particularidades para los docentes.

Los contratos podrian ser:

De plazo fijo, cuando se sabe exactamente cual sera
la fecha de finalizacién. Por ejemplo, un suplente
cuyo titular tomé una licencia sin goce.

- Eventual: cuando se sabe que finalizard, pero no se
tiene certeza sobre la fecha. Por ejemplo, un suplente
cuyo titular se encuentra con licencia por enfermedad
y/o con alguna excepcion para trabajar (dispensas la-
borales por Covid 19.

Recordamos que la ley de contrato de trabajo establece
que para que dichos contratos a plazo fijo tengan vali-
dez, deben confeccionarse por escrito y ademas deben
tener una causa valida. Asimismo, el plazo minimo es de
un mes y maximo cinco afios.

Las consecuencias de no contar con un contrato por
escrito, son que el trabajador podria aducir, cuando
queramos darlo de baja, que su relacién laboral era por
tiempo indeterminado, y por tal motivo reclamarnos
una indemnizacién por despido.

Recordemos que en todos los casos la modalidad tipica
de contratacidn, es, como ha sido siempre, la de trabajo
por tiempo indeterminado.

En el caso de que sea la primera vez que el trabajador
pertenece a la empresa, ingresa los primeros 3 meses
bajo el periodo de prueba.

Para poder contratar a un trabajador bajo la modalidad
de prueba, no debe haberse desempefiado con anterio-
ridad en ningln puesto, bajo cualquier modalidad, en
relacion de dependencia con la empresa.

ACLARACIONES SOBRE DOCENTES

Al respecto y con relacion a la contratacion por tiempo
determinado, queremos volver a remarcar algunos pun-
tos a tener en cuenta.

Para el caso de los docentes curriculares, se aplica la
Resolucion del CGEP 8/2013.-

En este ambito podrian darse tres tipos de contrato a
tiempo determinado:

Suplencias: estos contratos no deben ser registrados
ante el Consejo Gremial, sin embargo, deben instru-
mentarse por escrito, individualizandose al docente
reemplazado, con todos sus datos.

Plazo determinado con causa valida:

a) La modalidad de las tareas debe justificarlo

b) Debe hacerse por escrito y ser registrado en el con-

sejo gremial, estableciendo en forma expresa el plazo
de duracién

c) Se debe describir la circunstancia extraordinaria
que justifique esta modalidad contractual.

Se exime de los items a) y c) en los siguientes casos:
1.Cuando el plan de estudios haya sido aprobado por la
autoridad de aplicacién competente por un periodo
de tiempo determinado o,

En caso de cierre del Establecimiento Educativo o
en el caso de que, por circunstancias no atribuibles
al empleador, la asignatura, area o plan de estudios
haya sido objeto de un cambio aprobado o dispues-
to por acto administrativo de la autoridad educativa
competente.

g

Actividades cuatrimestrales o semestrales. Siempre
que el plan de estudios prevea expresamente que las
actividades tengan una duracion igual o inferior a seis
meses en cada ciclo lectivo. No obstante, esta moda-
lidad de contratacién es a tiempo indeterminado, con
periodos donde no hay prestacion de servicio. Con an-
telacién no menor a 30 dias del inicio del siguiente pe-
riodo de labor que corresponda a la actividad docente
el empleador deberd notificar en forma fehaciente al
docente, su voluntad de continuar o no la relacién labo-
ral, en los términos del ciclo anterior. El docente debera
manifestar su decision de continuar o no en un plazo de
quince dias de notificado, por escrito o presentandose
en el establecimiento. En el caso de que el empleador
no cursare la notificacion, se considera que ha manifes-
tado su voluntad de otorgar efectivamente tareas al do-
cente en el siguiente cuatrimestre o semestre.

La registracion debe hacerse dentro de los 30 dias habi-
les de haber sido suscripto entre las partes.

Es importante la registracién puesto que, de no hacerla,
se presume que el contrato es a tiempo indeterminado.

Destacamos que a la fecha no hay un procedimiento
establecido para la registracion.

En el caso de los docentes extracurriculares, si bien la
Resolucién CGEP 8/2013 no es aplicable, hacemos notar
que es fundamental que toda vez que existan contratos
a plazo fijo ya sea por suplencias, o por una causa vali-
da, los mismos se instrumenten por escrito, aunque los
mismos no deben ser registrados en el consejo gremial.
No obstante, tener el contrato por escrito permite jus-
tificar que no se trata de una relacién a tiempo indeter-
minada.
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Creciendo Siempre

Tener un Proyecto de Vida
es el fin primordial de toda persona...
Es ese proyecto el que indicara
los caminos a seguir,

dara la posibilidad de sortear obstaculos

y visibilizar un horizonte préspero.

CRECIENDO, UN PROYECTO DE VIDA. Proyecto orientado a la promocién de la
salud, la prevencion de adicciones, el logro de una autoestima favorable y la
posibilidad de alcanzar una vida individual y social plena, enmarcada en los valores
necesarios para tomar las mejores decisiones.

CRECIENDO EN FAMILIA. Proyecto disefiado con el fin de estrechar nuevos y
mejores vinculos entre la Familia y la Escuela, para que juntas puedan hallar
soluciones a las problematicas cotidianas de los hijos — alumnos, y reflexionar sobre
el valor de la EDUCACION FAMILIAR. Uno de los objetivos principales es
profesionalizar del rol paterno a través de espacios de encuentro, debate y reflexion.

TALLERES PARA ADULTOS. Proyecto destinado a adultos y adultos mayores, donde
por medio de diferentes propuestas en formato de cursos y talleres, se busca a
optimizar la salud psico-fisica, espiritual, la expresion artistica y los conocimientos en
el campo literario y tecnoldgico para adultos y adultos mayores.

TALLERES PARA NINOS, ADOLESCENTES Y FAMILIAS. Proyecto que propone
alcanzar una trasformacion personal positiva en las &reas de alimentacion,
relaciones personales, el trabajo, la actividad fisica y espiritual.
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Para mas informacién sobre estos y todos nuestros proyectos, pueden escribirnos a

proyectoseducativos@adeepra.org.ar

o llamarnos al 114343-2466/6155/7108 o 4342-8604
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